
 

Poslanci schválili změny v Zákoníku práce 
 
Poslanecká sněmovna posvětila změny v zákoníku práce. Odstupné se bude nově řídit podle počtu 
odpracovaných let, omezuje se zaměstnávání na dobu určitou. Hlasovat se  bude i o důchodové a 
sociální reformě 
 

Opozice se změnami nesouhlasí. Novelu nyní dostane k posouzení Senát. 

Poslanci mají v pátečním programu ještě hlasovat o dalších důležitých bodech. Jsou mezi nimi 
především klíčové reformy - důchodová a sociální.  
 
Důchodová reforma počítá s tím, že v druhém pilíři si lidé budou moci na individuální účty u 
soukromých penzijních společností převádět ze státního průběžného systému tři procentní body ze 
sociálního pojištění. Podmínkou bude, že si k nim přidají ještě částku ve výši dvou procentních bodů 
ze svého. 

 

Druhý důležitým bodem pátečního hlasování bude takzvaná sociální reforma, která mění systém 
sociálních dávek, pravidla pro podporu v nezaměstnanosti a vyplácení dávek zdravotně postiženým 
lidem. Novela mění i rodičovský příspěvek, podmínky výplaty příspěvku na bydlení a podmínky pro 
podporu v nezaměstnanosti. Do zprostředkování práce zapojí pracovní agentury. Změnit by se měla 
pravidla pro zaměstnávání zdravotně postižených lidí. Sjednotit by se mělo několik dávek pro 
handicapované na dvě - na mobilitu a na pomůcky. 

 

Ministr práce a sociálních věcí Jaromír Drábek ke schválenému zákoníku práce pro server IHNED.cz 
uvedl: 

"Jsem spokojen, zákoník práce prošel tak, jak jej schválila vláda s drobnými úpravami, které však 
zákon jako takový nemění. Uvidíme, jak se k tomu postaví senát. Očekávám, že senátoři budou mít 
problém s tvrdými postihy ze strany zaměstnavatele, pokud zaměstnanec hrubě poruší zákoník práce. 
Ale zatím to není jisté, samotné projednávání zákona bylo v souladu se sociálními partnery. Buď tedy 
senát přijde s pozměňovacím návrhem týkajícím se právě tvrdých postihů, nebo jej schválí jako celek," 
uvedl Drábek. (zdroj Ihned.cz) 

 


