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SEZNAM POUZITYCH ZNACEK A ZKRATEK

BOZP Beznecénost a ochrana zdravi nii nraci

C-FKSP Centralizované nrostfedkv fondu kulturnich a socidlnich notfeb
CM Mezinaradni sdruzeni Zelezni¢aii a niatel zeleznic¢afi

CD Ceské drahv. akciova snolednost

CSD Ceskoslovenské statni drahv

DSP Donravodny socidlni nrooram

EEG Elektroencefalooraf

FIRAC Mezinarodni sdruzeni zelezni¢ain radioamatérii

FISAIC Mezinaradni federace nro kulturu a volnv ¢as Zelezniéaii

FKSP Fond kulturnich a socidlnich notieb

EMD Federalni ministerstvo donravv (stari zkratka)

GR Generalni feditel SZDC

HZS. HZS Hasi¢ska zachranna sluzba

IFEF Mezinarodni sdruzeni zelezni¢ain esnerantistil

KQOP Kondiéni nobvtv

KZAM Klasifikace zaméstnani

MD Ministerstvo donravv (soucasna zkratka)

MDS Ministerstvo danravv a snoiil (star§i zkratka)

MOON Mzdové a astatni osobni nakladv

NV Nafizeni vladv

0l Oreoanizaéni iednotka

OQOPP Osobni ochranné nracovni nrostiedkv

QS7. Qdhoravé sdruzeni zeleznic¢aiil

PKS Padnikova kolektivni smlouva

PV QS7. Padnikovy vihor QSZ.

R S7ZDC Reditelstvi SZDC

SF Saocijlni fond

SMS Short Messaoe Svstems — svstém kratkvch znrav (sluzba mobilni komunikace)
SOSaD Svaz odharain sluzeb a donravvy

S7ZP Starv* zakaonik nrace (zakon ¢ 65/1965 Sh._. zakonik nrace. ve znéni naozdéiSich
S7ZDC Snrava zelezni¢ni donravni cestv. statni oreanizace

VO Vvkonova odména

(IR C'SD (stiedni feditelstvi Ceskoslovensk¥ch statnich drah (star&i zkratka)
USIC Mezinaradni snortovni sdruzeni zeleznic¢afi

7P Zakonik nrace (zakon ¢ 262/2006 Sh._. zikonik nrace. ve znéni naozdéiSich nifednisi)
7PP Zavodni nreventivni néce

/DC /elezni¢ni donravni cesta

uzz. Unie zelezni¢nich zaméstnanctl
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Podnikova kolektivni smlouva

statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty
na obdobi 2009-2013
(€.j. 41 993/2008-ZAM)

PREAMBULE

Sprava zelezniéni dopravni cesty, statni organizace (dale jen ,,SZDC®), jednajici
Ing. Janem Komarkem, generdlnim feditelem, a zaméstnanci SZDC, zastoupeni Odborovym
jen ,,odborové organizace”), uzaviraji ve smyslu ustanoveni § 22 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, v platném znéni, (dale i,,ZP”) a ve smyslu zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvani, v platném znéni, Podnikovou kolektivni smlouvu na obdobi 2009-2013 (dale jen
,»PKS”).

PKS je vysledkem kolektivniho vyjednavani a upravuje individuélni a kolektivni vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, jakoz 1ivzijemné vztahy mezi zaméstnavatelem
a odborovymi organizacemi. Ob¢ strany se zavazuji k plnéni zdvazkl uvedenych v nasledujicich
ustanovenich této PKS a jejich pfilohach.

KAPITOLA I. - ZAMESTNANOST, MZDOVA POLITIKA A NAHRADY VYDAJU

1.1 Zaméstnanost a podminky p¥i uvoliiovani zaméstnancu

1.1.1  Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborové organizace o:

a) zamysSlenych strukturalnich zménach, organizacnich a racionalizacnich opatfenich,

b) koncepénich otazkach a hlavnich tikolech zaméstnavatele,

¢) pfipravovanych zménach v odménovani zaméstnanci,

d) persondlni a socidlni politice zaméstnavatele,

e) pfijatych opatfenich nauseku bezpecnosti pradce a ochrany zdravi a pracovni
hygieny zaméstnanctli, ato vzdy jeden mésic pfed timto rozhodnutim, v jehoz
disledku k uvedenym zméndm dojde.

1.1.2  Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovymi organizacemi opatieni umoznujici
pfedejit nebo omezit zamySlené uvoliovani zaméstnanci a opatfeni ke zmirnéni disledki
uvolnéni pro tyto zaméstnance.

1.1.3  Zaméstnavatel ctvrtletné predkladd piisluSnym odborovym organizacim na rovni
organizaCnich jednotek asouhrnné za SZDC celkem zprdvu o poctu nové sjednanych
a ukoncenych pracovnich poméra (§ 38, odst. 3 ZP a § 61, odst. 5 ZP).

1.1.4 Ke zmirnéni nepfiznivych disledkli snizovani poctu zaméstnanci pii skonceni
pracovniho poméru se zaméstnancem dohodou podle § 49 ZP z diivodii uvedenych v § 52 pism.
a) az e) ZP SZDC:
a) upusti od uhrady ptjcek poskytnutych z FKSP nebo SF, pokud tomu nebrani
platné pravni ptedpisy;
b) ponechd osobni ochranné pracovni prostiedky ve smyslu smérnice pro
poskytovani OOPP, bez finan¢ni ndhrady;
c) nebude vyzadovat ve smyslu kvalifikacni dohody uzaviené dle § 143 SZP, nebo
dle § 234 odst. 1, 2 ZP, vraceni nakladl spojenych se zvySenim kvalifikace nebo
jejich pomérné Casti.
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Ptredchozi ustanoveni se nevztahuje na zaméstnance, jehoz pracovni pomér skonci
dohodou podle § 49 ZP pro divody uvedené v § 52 pism. d) ae) ZP, pokud k zdkazu kondni
dosavadni prace nebo k pozbyti zdravotni zptsobilosti doslo z nasledujicich divoda:

a) protoze nepouzil piedepsané OOPP, nebo

b) protoze nedodrzel piredpisy o zajisténi BOZP, nebo ptedpisy o bezpecnosti
dopravy, nebo

c) souvisejicich s poruSenim povinnosti o ochrané pied Skodami zplsobenymi
alkoholem a jinymi navykovymi latkami, nebo

d) ztraty zdravotni zpuUsobilosti, kterou si pfivodil nepracovnim uUrazem
(za nepracovni Uraz se povazuje kazdy traz, ktery nevznikl pfi plnéni pracovnich
povinnosti nebo v pifimé souvislosti s nimi).

1.1.5  V ptfipadé dosazeni dohody ozméné pracovni smlouvy se zaméstnancem, ktery byl
dotcen organiza¢ni zménou ve smyslu § 52 pism. a) az ¢) ZP, zaméstnavatel vytvoii zaméestnanci
na zékladé jeho pisemné zadosti podminky pro zachovani odborné zptisobilosti v pracovnich
¢innostech, které vykonaval podle dosavadni pracovni smlouvy. Podminkou splnéni ptfedchoziho
ustanoveni je, ze zaméstnanec se ucastni Skoleni a absolvuje lékaiskd vySetfeni ve vztahu
k udrzeni této odborné zpusobilosti ve svém volnu bez ndroku na mzdu nebo jeji nahradu
a bez naroku na tthradu cestovnich nahrad; ostatni naklady hradi SZDC. Uvedené skute¢nosti
jsou nedilnou soucasti pisemné dohody o zméné¢ pracovni smlouvy.

1.1.6  Jako nepftetrzity pro uUCely zaméstnaneckych vyhod a odménovani bude posuzovan
pracovni pomér zaméstnance SZDC (diive CD), ktery byl ukongen z déivodi uvedenych v § 52
pism. a) az e) ZP v piipadé, Ze byvaly zaméstnanec uzavie novy pracovni pomér se SZDC
do 1 roku ode dne skoneni pivodniho pracovniho poméru uSZDC, pokud uvedené
zaméstnanecké vyhody budou obsahem PKS v piislusném roce.

Obdobné se postupuje u byvalych zaméstnancti CD, ktefi v priibéhu platnosti PKS 2008
skon¢ili pracovni pomér uCD zdivodu prevzeti innosti vramci ovéfovacich (pilotnich)
projektt, pokud v piipadé vraceni ptivodnich &innosti k SZDC ke dni nasledujicimu po dni
skonéeni daného projektu uzaviou novy pracovni pomér u SZDC.

Osobam, které ukonéily pracovni pomér u SZDC v souvislosti s pfiznanim plného

invalidniho dachodu z titulu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani (nevztahuje se na osoby,
které si pracovni uraz u SZDC (CD) piivodily jednanim uvedenym v bodé 1.1.4 pism. a) az d),
a které bezprostiedné po odnéti plného invalidniho dichodu uzaviou novy pracovni pomér
u SZDC) se doba, po kterou byl pfiznan plny invalidni diichod, posuzuje pro uéely penzijniho
pfipojisténi a zivotniho pojisténi jako nepfetrzita.
1.1.7  Zaméstnavatel neuplatni vypovéd pro divody uvedené v § 52 pism. a) az c) ZP
soucasn¢ u obou manzell nebo obou registrovanych partnert, a to od doby doruceni vypovédi po
dobu tii mésicl, za predpokladu, Ze jeden znich na tuto skute¢nost upozorni. Tuto povinnost
zaméstnavatel nema v pfipadé, Ze jde o organizacni zménu v disledku pfevodu ¢asti podniku
na jiného zaméstnavatele.

K objektivizaci poctu zaméstnanct bude dochazet v souladu s § 300 ZP.

1.1.8  Odstupné podle § 67 odst. 1 ZP se stanovi nebo zvySuje o dalsi nasobky priimérného
vydélku v letech 2009-2013 za nésledujicich podminek:
a) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o jeden nasobek primeérného mési¢niho
vydélku nalezi pii skonceni pracovniho poméru zaméstnanci, unéhoz dojde
k ukon€eni pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z diivodli uvedenych
v § 52 pism. a) az ¢) ZP, a ktery ke dni ukonceni pracovniho poméru odpracoval
u SZDC (CD) nepfetrzité nejméné 5 let.
Takto definované odstupné se déle zvySuje o:
s dalsi jeden nasobek primérného mésicniho vydélku, skonci-li zaméstnanec
pracovni pomér do jednoho mésice od data, kdy mu byla sdélena skutecnost,
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ze ke konkrétnimu datu je nadbytecny a zarovenn s nim byl sepsan ,,Zapis
z jednani se zaméstnancem k organizacni zmeéné®;

s dal$i dvojnasobek primérného mésicniho vydélku, skonci-li zaméstnanec
pracovni pomér do konce kalendainiho mésice, ve kterém mu byla sd€lena
skutecnost, Ze ke konkrétnimu datu je nadbytecny a zaroven s nim byl sepsan
,,2apis z jednani se zaméstnancem k organizani zméné*;

odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o dva nasobky priimérného mési¢niho

vydélku nalezi pii skonceni pracovniho poméru osamélému zameéstnanci (§ 350

ZP) trvale pecujicimu o nezaopatiené¢ dité, tzn. do skonCeni povinné Skolni

dochazky, a poté nejdéle do 26. roku veéku ditéte, jestlize se soustavné piipravuje

na budouci povoléani, nebo se nemlize soustavné pfipravovat na budouci povolani
nebo vykondvat vydé€leCnou c¢innost pro nemoc nebo uraz, nebo z davodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou
vydéle¢nou cCinnost, jestlize u tohoto osamélého zaméstnance dojde k ukonceni

pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z divodl uvedenych v § 52 pism. a)

az ¢) ZP nejpozdéji do posledniho dne tietiho kalendarniho mésice od data, kdy

mu byla sdélena skutecnost, ze ke konkrétnimu datu je nadbyte¢ny a zaroven
snim byl sepsan ,,Zapis zjednani se zaméstnancem k organizacni zméné“.

Zaméstnanec predlozi zaméstnavateli Cestné prohldSeni otom, Ze spliuje

podminky stanovené v ust. § 350 ZP, a soucasné trvale peCuje o nezaopatiené dité

ve smyslu tohoto ¢lanku PKS.

Takto definované odstupné se dale zvysuje o:

o dalsi jeden nasobek primérného mésicniho vydélku, skonci-li zaméstnanec
pracovni pomér do jednoho mésice od data, kdy mu byla sdélena skutecnost,
ze ke konkrétnimu datu je nadbytecny a zarovenn s nim byl sepsan ,,Zapis
z jednéani se zaméstnancem k organizacni zméné®;

o dal$i dvojnasobek primérného mesi¢niho vydélku, skonci-li zaméstnanec
pracovni pomér do konce kalendainiho mésice, ve kterém mu byla sd¢lena
skutecnost, ze ke konkrétnimu datu je nadbytecny a zaroven s nim byl sepsan
»Zapis z jedndni se zamé&stnancem k organiza¢ni zméné*;

odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o tfi nasobky primérného mési¢niho

vydélku nalezi pii skonCeni pracovniho poméru zaméstnanci, un¢hoz dojde

k ukonceni pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z divodi uvedenych

v § 52 pism. a) az c¢) ZP nejpozdéji do posledniho dne tfetiho kalendainiho mésice

od data, kdy mu byla sdélena skute¢nost, ze ke konkrétnimu datu je nadbytecny

azaroveil s nim byl sepsan ,,Zapis z jednani se zaméstnancem k organizaéni
zméné“, a ktery ke dni ukonéeni pracovniho poméru odpracoval u SZDC (CD)
nejméne 20 let a dovrsil 55 let veéku.

Takto definované odstupné se dale zvysuje o:

o dal$i jeden nasobek primérného meési¢niho vydélku, skonci-li zaméstnanec
pracovni pomér do jednoho mésice od data, kdy mu byla sdélena skutecnost,
ze ke konkrétnimu datu je nadbyteCny a zaroven s nim byl sepsan ,,Zapis
z jednani se zaméstnancem k organizaéni zméné*;

o dalsi dvojnasobek primérného meésicniho vydélku, skonci-li zaméstnanec
pracovni pomér do konce kalendainiho mésice, ve kterém mu byla sdélena
skutecnost, Ze ke konkrétnimu datu je nadbytecny a zaroven s nim byl sepsan
,,2apis z jednani se zaméstnancem k organizani zméné*;

Ustanoveni se pouzije maximalné¢ do kalendainiho dne, v némz zaméstnanec

dosahl stanoveného véku pro ptiznani starobniho dichodu podle pfislusné platné

pravni upravy;

odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o tfi nasobky primérného meési¢niho

vydélku nélezi pifi skonCeni pracovniho poméru zaméstnanci, ktery skonci
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pracovni pomér dohodou z diivodit uvedenych v ust. § 52 pism. d) ve lhité do 30
dnt ode dne vystaveni lékaiského posudku, kterym pozbyl zdravotni zplisobilost
k vykonu prace, sjednaném v pracovni smlouvé za predpokladu, ze zaméstnavatel
tomuto zaméstnanci nenabidne zménu pracovni smlouvy na pracovni misto,
odpovidajici zdravotni zpusobilosti zaméstnance ajeho pivodnimu tarifnimu
zafazeni, ato ve sjednaném mist¢ vykonu prace nebo v mist¢ bydliste
zamestnance;

e) odstupné ve vysi ¢tyinasobku primérného mésicniho vydelku nalezi pti skonceni
pracovniho poméru zameéstnanci, ktery skonci pracovni pomér dohodou podle § 49
ZP, z divodi uvedenych v § 52 e) ZP, ato ve lhité do tficeti dnli ode dne
vystaveni 1ékatského posudku;

f) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o pétindsobek primérného mési¢niho
vydélku nalezi pti skonCeni pracovniho poméru dohodou podle §49 ZP
zaméstnanci, ktery se stane nadbyte¢nym u SZDC pro diivody uvedené v § 52
pism. a) az c¢) v dusledku organiza¢nich opatieni souvisejicich s pfevodem ¢innosti
k jinému zaméstnavateli v ptipadé, Zze ke skonceni pracovniho poméru dojde
nejpozdéji do konce Sestého kalendainiho mésice po datu piechodu
prav a povinnosti na nového zaméstnavatele. Ustanoveni se pouzije maximalné do
kalendainiho dne, v némz zaméstnanec dosahl stanovené¢ho vE€ku pro piiznani
starobniho diichodu podle pfislusné platné pravni Gipravy.

Zvyseni odstupného podle pfedchozich ustanoveni nelze kombinovat. Pro zaméstnance se
pouzije to ustanoveni, které je pro néj pfi splnéni danych podminek vyhodnéjsi.

1.2 Ziakladni principy odménovani

1.2.1  Zaméstnanci jsou odménovani podle Smérnice pro odménovani zaméstnancii statni
organizace Sprava Zeleznicni dopravni cesty, kterd je soucasti této PKS (viz ptiloha €. 1).

1.2.2  SZDC do konce ledna piisluiného kalendainiho roku piedlozi k projednani odborovym
organizacim rozpis MOON.

1.2.3  Udaje omzdovém vyvoji azaméstnanosti za SZDC celkem budou piedkladany
k informaci odborovym organizacim meési¢n€, nejpozdéji do 30. kalendainiho dne po uplynuti
pfislusného mésice v ¢lenéni podle piilohy €. 4 této PKS. Zarovenl budou tyto informace
s odborovymi organizacemi zameéstnavatelem Ctvrtletné projedndny v terminu do 45.
kalendéiniho dne po skonceni stanoveného ctvrtleti.

1.2.4  V piipadé, Ze index spotiebitelskych cen uhrnem za CR v pribéhu roku 2010 doséhne
103,0 procentnich bodli, bude nanévrh kterékoli ze smluvnich stran zahdjeno kolektivni
vyjednédvani, nejdiive vSak po uplynuti prvniho pololeti roku 2010.

1.2.5 Mzdy vcetné piilohy ¢.1 této PKS (Smérnice pro odmeénovani zaméstnancii statni
organizace Sprava zZeleznicni dopravni cesty) budou pro kazdy kalendaini rok sjednany formou
zmény PKS v rezimu kolektivniho vyjednavani.

1.3 Nahrady vydaji poskytovanych zaméstnancim

1.3.1  Poskytovani cestovnich ndhrad je upraveno vramci SZDC samostatnou Smeérnici
o cestovnich nahradach statni organizace Sprava Zeleznicni dopravni cesty, v platném znéni.

1.3.2  Naklady nazdravotni pojisténi lécebnych vyloh zaméstnancim pii zahrani¢nich
pracovnich cestach se uznavaji jako nutny vedlejsi vydaj ve smyslu § 171 a § 164 ZP.
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1.3.3 Naklady podle ptedchoziho odstavce budou zaméstnavatelem zaméstnanci uhrazeny
maximalné do vySe minimalni sazby piisluSného pojistovaciho subjektu (v¢. pojisténi zavazadel),
u kterého uzaviel zaméstnanec pojisténi, a to za kazdy kalendaini den straveny na pracovni cest¢.

KAPITOLA II. - PRACOVNI DOBA, ODPOCINEK, POHOTOVOST, PREKAZKY
2.1 Vymezeni pojmi

2.1.1 Pracovni dobou se rozumi doba, vniz je zaméstnanec povinen vykonavat
pro zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace
podle pokynii zaméstnavatele.

Rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby se rozumi takové rozvrzeni pracovni doby, kdy
délka pracovni doby je v jednotlivych tydnech stejna a délka smény nesmi ptesahnout devét
hodin.

O  nerovhnomérné rozvrzeni pracovni doby se jednd, je-li  pracovni
doba rozvrzena nerovnomérné na jednotlivé tydny v ramei piislusného obdobi sjednané¢ho v PKS,
a to tak, Zze v nékterych tydnech mtize byt kratsi a v jinych delSi nez stanovena tydenni pracovni
doba.

2.1.2  Pro ucely této PKS se zavicesménny pracovni rezim povazuje pracovni rezim
dvousménny, tiisménny a nepfetrzity, ktery nemusi spliiovat podminku vzajemného stfidani
vramci 24 hodin po sobé jdoucich (napf. posunuty ndstup smén), rovnéz nemusi spliiovat
podminku definovanou v ustanoveni § 78 odst. 2 ZP (soubézny vykon prace po dobu nejvyse
1 hodiny).

2.1.3 U zaméstnanct SZDC v jednosménném pracovnim rezimu lze uplatnit pruznou pracovni
dobu. Podminky a podrobnosti o moZnostech uplatnéni pruzné pracovni doby jsou uvedeny
v Pracovnim #adu SZDC a v samostatné Smérnici GR.

Ptfi stanoveni pracovni doby u zaméstnancii, u kterych neni uplatnéna pruzna pracovni
doba, nesmi byt minimalni délka pracovni doby ve smén¢ kratSi nez denni norma pracovni doby
odpovidajici ptislusnému rezimu tydenni pracovni doby, pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel
nedohodnou jinak.

Vyjimku z ptedchoziho ustanoveni tvofi doby pravidelného Skoleni, vzdélavani,
poucovani, Iékaiské prohlidky apod.

2.2 Zaméstnanci s individualnim rozvrZenim pracovni doby

Zameéstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou, na které se vztahuje nafizeni
vlady ¢ 589/2006 Sb.*!| akterym nemize zaméstnavatel vzhledem k podminkdm provozu
vypracovat pisemny rozvrh smén aseznamit s nim zameéstnance nejpozdéji 2 tydny pied
zaCatkem obdobi, nanéz je pracovni dobanerovnomérné rozvrzena, jsou zameéstnanci
s individudlnim rozvrzenim pracovni doby (déale jen zaméstnanci letmo). Zaméstnanci letmo
pracuji podle potieb zaméstnavatele a lze je zatadit do reZimu letmo aZ po obsazeni rozvrhii smén
na vyrovnavaci obdobi nebo po pisemné dohod¢ se zaméstnancem. Rozvrzeni pracovni doby se
idi podminkami, které jsou uvedeny v bodé 2.4.5 této PKS.

2.3 Stanovena tydenni pracovni doba

Tydenni pracovni doba bez snizeni mzdy ve smyslu § 79, odst. 3 ZP se v ramci SZDC
stanovi:

' nafizeni vlady & 589/2006 Sb. v platném znéni, kterym se stanovi odchylnd tprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancd v dopravé (dale jen NV 589/2006 Sb.)
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1) Zaméstnanciim, u nichz se z divodu nemoznosti preruseni prace poskytuje piimerena
doba pro oddech ajidlo, kterda se zapocitdvd do pracovni doby, se stanovi
délka pracovni doby:

a) zaméstnancim pracujicim ve vicesménném pracovnim rezimu Vv povolani
(pracovnich ¢innostech) KZAM 31610 — Dispeder ZDC a KZAM 31695 —
Samostatny elektrodispecer na 36 hodin.

b) ostatnim zaméstnancim, ktefi pracuji ve vicesménném pracovnim rezimu,
a zaméstnanciim s jednosménnym nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby,
na 37,5 hodin.

2) Zaméstnanciim, unichz se poskytuji pfestavky na jidlo aoddech za podminek
a v rozsahu stanoveném ZP, které se nezapocitavaji do pracovni doby, se stanovi
délka pracovni doby na 37,5 hodin.

3) Ostatnim zaméstnancim pracujicim v jednosménném rovnomérném pracovnim
rezimu, kterym je dle § 88, odst. 1 abodu 2.5.3 této PKS poskytnuta pfiméiend
doba na oddech a jidlo, a zaméstnanctim v povolani pracovnik dozoru se stanovi
tydenni pracovni doba ve smyslu § 79 odst. 1 ZP na 40 hodin.

24 Rozvrzeni pracovni doby

241 Vramci SZDC je stanovend tydenni pracovni doba rozvrzena rovnomérmé
a nerovnomérné v souladu se ZP a dle platné PKS.

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel aurc¢i zacatek akonec smén. O rozvrZeni
stanovené tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel po projednani s odborovymi
organizacemi podle provoznich potieb vsouladu s§ 81 az §87 ZP a NV 589/2006 Sb.
Zamg¢stnavatel je opravnén po dohod¢ se zaméstnancem rozhodnout o zmeéné rozvrhu smén.

Pokud se zaméstnavatel s odborovymi organizacemi na Grovni organizac¢ni jednotky
nedohodne jinak, nesmi byt pfi rozvrzeni pracovni doby do smén minimalni délka smény kratsi
nez pomérna ¢ast tydenni pracovni doby pfipadajici na jeden kalendaini den, kterd odpovida
prislusné stanovené tydenni pracovni dob¢. To neplati v ptipadé€ Skoleni nebo jiné formy piipravy
k prohloubeni kvalifikace zaméstnance, nafizenych Iékafskych prohlidek a pfipadné
psychologickych vySetfent.

Zaméstnavatel v ramci Ctyitydenniho obdobi nezapracuje do planu rozvrhu smén vice nez
Ctyfi smeény (u zaméstnanci pracujicich letmo vice nez 3 smény) zasahujici do dvou kalendarnich
dnt, jejichz délkaje kratsi nez 8 hodin, pokud se nedohodne s odborovymi organizacemi
na urovni organizacni jednotky jinak.

2.4.2  Vpribéhu platnosti této PKS se urcuji pro rok 2009 dvé obdobi pro nerovnomérné
rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby. Prvni obdobi se stanovi od 14. prosince 2008
do 31. biezna 2009, druhé obdobi se stanovi od 1. dubna 2009 do 31. prosince 2009.

V letech 2010 - 2013 se obdobi pro nerovnomérné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni
doby stanovi na 52 tydnt, a to vzdy od 2. ledna (v pfestupném roce od 3. ledna) do 31. prosince
prislusného kalendainiho roku s tim, Ze pro 1. (v pfestupném roce pro 1. a 2.) leden se muze
k této vyrovnavaci dob¢€ naplanovat norma pracovni doby odpovidajici navyseni vySe uvedené¢ho
rozvrzeni pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi o pomérnou ¢ast tydenni pracovni doby
pfipadajici najeden kalendaini den (v pfestupném roce na dvakalendaini dny). Pokud
na 1. ledna (v pfestupném roce na 1. a 2. ledna) pfipadne délka smény vétsi, tmérné se upravi
rozvrh pracovni doby ve stanoveném vyrovnavacim obdobi s tim, ze vznikly pfescas z téchto dnt
se ve vyrovnavacim obdobi zapocita.

2.4.3 Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a prokazateln¢ s nim seznamit zaméstnance s pevnym rozvrzenim pracovni doby nejpozdéji
2 tydny pted zacatkem obdobi, nanéz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dob¢ seznadmeni. Zaméstnavatel rozvrhne nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobu tak, aby odpovidala stanovené tydenni pracovni dobé€ za vyrovnavaci
obdobi.
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2.4.4 Pracovni doba zaméstnancli s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym
rozvrzenim pracovni doby bude rozvrZena tak, aby v jednotlivych kalendainich mésicich rozdil
mezi stanovenym rozvrhem smén a stanovenou tydenni pracovni dobou zaméstnance nepiesahl
15 hodin. V pfipadé dohody zaméstnavatele a odborové organizace zastupujiciho zaméstnance
na daném pracovi§ti lze tuto dobu zvysit na26 hodin (u zaméstnanct HZS SZDC
s nerovhomérng rozvrzenou pracovni dobou na 32 hodin). Pro zaméstnance letmo plati
ustanoveni bodu 2.4.5 této PKS.

2.4.5 Pro zaméstnance letmo je stanoveno vyrovnavaci obdobi podle bodu 2.4.2 této PKS.
Zamgéstnavatel priabézné béhem vyrovnavaciho obdobi planuje na vyrovnavaci obdobi smény tak,
aby byla zabezpeCena provozni potfeba vykonu prace. U zaméstnancli letmo v obdobi
kalendairniho meésice rozdil mezi planovanou pracovni dobou a stanovenou tydenni pracovni
dobou ve vyrovnavacim obdobi nesmi piesahnout 26 hodin (u zaméstnancd HZS SZDC
s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou 32 hodin).

Zaméstnavatel zaméstnanci ur¢i nastup na dalsi sménu nejpozdéji pii ukonceni piedchozi
smeny, nejméné vsak 48 hodin pred nastupem na dal$i sménu, pokud se nedohodnou jinak.

Zaméstnavatel poskytne na zddost zaméstnance pii vyactovani mzdy prostfednictvim
pisemného dokladu informaci o rozdilu mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a odpracovanou
dobou v ramci stanovené pracovni doby, a to nartistem od pocatku dohodnutého obdobi.

2.4.6 Zamgéstnavatel je opravnén z provoznich divodi (napf. zména vstupnich podkladi
pro sestavu rozvrhu smén, nemocnost, dalsi divody nepfitomnosti v praci apod., v ptipadech
vyCerpani stanovené procentni zdlohy a vykonu prace ptescas) rozhodnout po projednani
s odborovymi organizacemi o zmén€ rozvrhu smén, nejednd-li se odobu del§i nez Ctyfi
kalendarni tydny. Zaméstnanci pracuji v tomto obdobi dle nové vytvofeného planu smén, jedna
se o0 asovou zménu puvodné stanoveného pldnu smén a je nutno provést pieplanovani tak, aby
byla dodrzena pivodné stanovena pracovni doba v tomto obdobi.

2.5 Prestavky na jidlo a oddech

2.5.1 Poskytovani prestavek na jidlo a oddech, popi. poskytovani ptiméfenych dob na oddech
a jidlo, se fidi ustanovenim § 88 ZP. Pokud doba nepftetrzité prace zaméstnance bude €init méné
nez 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodiny), nema zaméstnavatel povinnost poskytnout mu prestavku
na jidlo a oddech ani pfimétenou dobu na oddech a jidlo. Toto ustanoveni plati i pro jednotlivé
¢asti délenych smeén, které jsou kratsi nez 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodiny).

Pfimétenou dobu na oddech ajidlo lze poskytnout ivkratsi sméné ve vhodnych
technologickych casech.

2.5.2  Prestavka v praci na jidlo a oddech se nezapocitava do pracovni doby a neposkytuje se
na zacatku ana konci pracovni doby. Tato piestavka mize byt poskytnuta v pribéhu smény
(v délené smeéng) a rozdélena do nekolika ¢asti v trvani nejméné 15 minut. Pokud neni v blizkosti
pracovisté stravovaci zafizeni, poskytuje se prestavka vcelku (30 minut), nedohodne-li se
zameéstnanec se zaméestnavatelem jinak.

2.5.3 Pifiméfena doba na oddech ajidlo se poskytuje zaméstnanclim, u kterych nemuze byt
v zédkonem stanovené dob¢ poskytnuta prestavka najidlo a oddech. Zaméstnavatel vytvori
podminky, aby zaméstnanec mohl vyuzit pfiméfenou dobu na oddech a jidlo nebo jeji Cast
nejdiive po 60 minutdich od =zaCatku smény. Vyjimka ztohoto ustanoveni mize byt
uplatnéna v ptipadech, kdy pfedchdzi vysoce ndrocna fyzickd cCinnost, nebo po dohodé se
zameéstnanci.

Zamgéstnavatel je povinen nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace poskytnout alespoil cast
pfimétené doby na oddech a jidlo, pfi¢emz kazda ¢ast musi Cinit nejméné 15 minut.
2.5.4  Pti dodrzeni ptfedchozich podminek poskytne zaméstnavatel pfiméfenou dobu na oddech
a jidlo v rozsahu:

a) 30 minut ve smeén¢, nebo
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b) 45 minut, pokud nepfetrzity vykon prace je ve smén¢ nebo jeji Casti delsi nez
8 hodin, nebo

¢) 60 minut, pokud nepfetrzity vykon prace je ve smeén¢ nebo jeji casti delsi nez
12 hodin.

2.6 Prace prescas

2.6.1  Préce piescas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo na zakladé
dohody zaméstnavatele se zaméstnancem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smeén.

U zaméstnanci s krat$i pracovni dobou je praci piesCas prace presahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu; t€émto zaméstnanclim neni mozné praci prescas nafidit.

Pfi nafizovani a povolovani prace prescas se postupuje podle ustanoveni § 93, § 98 ZP
a s dodrzenim § 91 ZP.

Celkovy rozsah prace piesCas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalenddinim roce. Zameéstnavatel mize pozadovat praci prescas
nad uvedeny rozsah pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. Obdobi, ve kterém prace prescas
nesmi prekrocit u jednotlivych zaméstnancti v priméru 8 hodin tydné, se v kalendainim roce
stanovi na 52 tydnl po sob¢ jdoucich, poc¢inaje dnem 2. ledna (v pfestupném roce 3. ledna) s tim,
ze pokud dojde k vykonu prace dne 1. ledna (v pfestupném roce 1. ledna a 2. ledna), musi byt
vySe uvedeny prumeér sniZzen ve stanoveném obdobi o 1/52 doby prace piescas, odpracované
v tomto dni.

Pfi nafizené praci presCas v disledku mimotadné udalosti nebo v piipad€ natfizené prace
pfestas navazujici na sménu ve vét§im rozsahu nez 3 hodiny ozniami SZDC tuto skute&nost
rodin¢ zaméstnance, pokud o to zaméstnanec pozada a zaroven sdéli zplisob vyrozuméni.

2.6.2  Na stanovenou sménu mize navazovat prace prescas, musi vSak byt dodrzen § 90 odst. 2
pism. a), d), e) ZP, § 14 dil 2. hlava III. ¢ast druha NV ¢. 589/2006 Sb., a § 3 NV ¢. 182/2007 Sb.

2.6.3  Souhlasy zaméstnance s konanim préace pifescas a prace piesCas nad ramec 150 hodin
v kalenddfnim roce se prokazuji dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tato
dohoda musi byt pisemnd. Obsah dohody o praci pfes¢as musi byt jasny, nevzbuzujici
pochybnosti o tom, co chtéli ucastnici projevit. Rozpis limitu prace piesCas stanovi vedouci
zamé&stnanec, opravnény k pracovnépravnim tkondm, nejpozdéji do konce ledna piislusSného
kalendarniho roku po ptfedchozim projednani s odborovymi organizacemi.

Pouze vpifipad¢ mimotfaddné wudélosti v drazni dopravé dle wustanoveni §49
zékona &. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni** a v piipadech odstrafiovani mimotadnych
udalosti mliZze na stanovenou sménu navazovat nafizena prace piescas.

Na stanovenou sménu muze navazovat dohodnutd piesCasova prace, ktera vSak nesmi
naruSit planovany odpoc¢inek mezi sménami pod 11 hodin, atim nastup na dal$i planované
smény.

2.7 Sména

2.7.1  Dé¢lka stanovené smény nesmi u nerovnomérného rozvrZeni pracovni doby prekroCit
12 hodin.

Dé¢lka stanovené smény zaméstnancli, na které se vztahuje NV 589/2006 Sb., nesmi
ptesdhnout 13 hodin.

2
§ 49 zakona €. 266/1994 Sb. :
(1) Mimotadnou udalosti v drazni dopravé je zavazna nehoda, nehoda nebo ohroZeni v drazni dopraveé, ktera ohrozuje nebo narusuje
bezpecnost, pravidelnost a plynulost provozovani drazni dopravy, bezpecnost osob a bezpecnou funkci staveb a zafizeni nebo ohrozuje zivotni
prostiedi.

(2) Zavaznou nehodou v drazni dopravé je srazka nebo vykolejeni draznich vozidel, ke kterym doslo v souvislosti s provozovanim
drazni dopravy, s nasledkem smrti ¢i ijmy na zdravi nejméné 5 osob nebo $kody velkého rozsahu. Nehodou v drazni dopravé je udalost, k niz
doslo v souvislosti s provozovanim drazni dopravy s nasledkem smrti, jmy na zdravi nebo znaéné $kody . Jiné mimofadné udalosti se povazuji
za ohrozeni.
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Celkova doba od planovaného nastupu do planovaného ukonceni smén vcetné dob
nezapocitavanych do pracovni doby nesmi piekro€it 15 hodin (mimo zaméstnanct HZS).

D¢lka stanovené smény zaméstnancti HZS, na které se vztahuje NV 182/2007 Sb., nesmi
pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby piesahnout 16 hodin.

2.7.2  Zacatek a konec smény je uren pisemnym rozvrhem stanovené tydenni pracovni doby.
Zaméstnanec je povinen neprodlené oznamit diivody, pro které nemize nastoupit na smeénu.

2.7.3  Naftidi-li zaméstnavatel zaméstnanci mimoiadné kratSi vykon prace proti puvodné
stanovenému rozvrhu smén, povazuje se chybéjici vykon za ptekazku na strané zaméstnavatele.
To plati i pro zamé&stnance letmo.

2.8 Délena sména

Délenou sménou se rozumi sména, ve které dochazi k planovanému souvislému rozdé€leni
smény, které trva vice nez jednu hodinu. Sména muize byt rozdélena nad ramec poskytovani
prestavky na jidlo a oddech do dvou, po dohod¢ s odborovou organizaci do ti ¢asti.

2.9 No¢ni prace

2.9.1 Nocni prace se iidi ustanovenim § 78 a § 94 ZP. Je to prace konana v no¢ni dobé. No¢ni
doba je doba mezi 22. a 6. hodinou. Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec,
ktery béhem noc¢ni doby pravidelné odpracuje nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby v ramci
24 hodin po sob¢ jdoucich.

2.9.2  Smény delsi nez osm hodin smi zaméstnanec vykonat nejvyse ve dvou po sob¢ jdoucich
nocich, s vyjimkou zaméstnance HZS.

2.10 Pracovni doba v zu¢tovacim obdobi

2.10.1 U zaméstnancii s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym rozvrZzenim
pracovni doby je pro vypocet mésicni mzdy rozhodujici pocet hodin v tomto obdobi, ktery
vyplyvé z rozvrhu smén za dany mésic.

U zaméstnanct letmo je pro vypocet mésicni mzdy rozhodujici pocet hodin v tomto
obdobi, ktery vyplyva z pribézného rozvrhu smén za dany mésic, pfi¢emz musi byt dodrzen bod
2.4.5 této PKS.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec za vyrovnavaci obdobi odpracoval
stanovenou pracovni dobu odpovidajici poc¢tu tydnl (popf. zlomku tydne) a tydenni pracovni
dobé, pokud tomu nebrani divody, které se posuzuji jako vykon prace dle NV 590/2006 Sb.,
aZP.

2.10.2 Pokud dojde uzaméstnance s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou, ktery ma
pfedem stanoveny rozvrh smén, v priib&éhu vyrovndvaciho obdobi k trvalé zméné na rovnomérné
rozvrzeni pracovni doby, provede se vyrovnani tydenni pracovni doby k datu zmény. V ptipadé
ukonceni pracovniho poméru se provede vyrovnani stanovené tydenni pracovni doby k tomuto
datu.

2.11 Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

2.11.1 Pracovni dobu je tfeba rozvrhnout tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smeény
a zaCatkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek po dobu alespont 12 hodin béhem 24 hodin
po sob¢ jdoucich.

2.11.2 Odpocinek podle ptfedchoziho odstavce muze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku v téchto ptipadech:
a) v nepretrzitych provozech, pii nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pii praci
prescas,
b) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi
zameéstnancu,

Strana 11 (celkem 51)



PKS SZDC 2009 — 2013 ve znéni 1., 2., 3. a 4. zmény

¢) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech.
Zaméstnanciim, na néz se vztahuje NV 589/2006 Sb., rozvrhne zaméstnavatel pracovni
dobu tak, aby mezi koncem jedné smény a zacatkem nésledujici smény byl nepietrzity odpocinek
po dobu alespoii 11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich. Tento odpoc¢inek miize byt zkracen
az na 6 hodin za podminky, ze zaméstnavatel na své ndklady umozni zaméstnanci odpocinek
na lizku, a nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni.

2.11.3 Zaméstnancim HZS, ¢lenim jednotky starSim 18 let, na néz se vztahuje NV 182/2007
Sb., mize zaméstnavatel zkratit nepietrzity odpocCinek mezi sménami az na 8 hodin béhem
24 hodin po sob¢ jdoucich, pokud je toto zkraceni nezbytné nutné k zabezpeceni akceschopnosti
jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku nebo pro plnéni ukoli tohoto sboru podle § 70
odst. 1 zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochran¢, za podminky, ze zkraceny odpocinek se jim
nahradi v nasledujicim tydennim rozvrhu pracovni doby.

2.12  Nepretrzity odpocinek v tydnu

Zaméstnancim musi byt poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi
sedmi po sobé jdoucich kalendainich dnti v trvani alespon 36 hodin. Nepfetrzity odpocinek
v délce 48 hodin nélezi jednotlivym zaméstnanctim jednou za dva tydny. Zaméstnanci letmo maji
narok na nepfetrzity odpocinek ptipadajici na sobotu i nedéli alesponl jednou mési¢né€, pokud se
se zaméstnavatelem nedohodnou jinak.

2.13 Piipravné prace, pripravné a odstavné doby

2.13.1 Piipravnymi pracemi se rozumé&ji pracovni povinnosti, které bezprostfedné souviseji
s plnénim pracovnich ukolt a jsou vykonem prace.
Za ptipravné prace se povazuji:
a) prace, které souviseji s pfeddnim a pievzetim smény,
b) ostatni prace pted zapocetim a po skonceni pracovniho ukolu.

2.13.2 Dobu ptipravné prace stanovi co nejucelnéji na zakladé mistnich podminek,
souvisejicich predpisti a norem vedouci ptisluSné organizacni jednotky. Na pracovistich, kde je
sluzebnimi ptedpisy nebo technologickymi postupy stanovena osobni piedavka sluzby, se
ptipravna doba poskytuje vzdy, pokud nedochazi k prekryti smén.

2.13.3 Podle této PKS se zaptipravné prace povazuji prace, které souviseji s piedanim
a pfevzetim smény. Doby na pfedavku a pfevzeti se stanovi co nejucelnéji a hospodarné se
zietelem k mistnim podminkdm a dané technologii prace, dle nasledujicich pravidel:
a) pfi jednoduchych cinnostech pifi piedani nebo pievzeti sluzby se stanovi
doba pfipravnych praci az na 5 minut,

vvvvvv

vvvvvv

doba pfipravnych praci az na 15 minut.
2.14 StieZeni pracovisté

2.14.1 Pracovisté, nakterych vznikd potieba jejich stfezeni, zaméstnavatel obsadi
zamé&stnancem, zafazenym v povolani pracovnik dozoru, KZAM 93395. Jedinou néplni vykonu
tohoto povolani je stfezeni pracovist¢ zaucCelem kontroly asledovani technickych
a technologickych zafizeni a zajiSt€éni komunikace s moZznosti okamzitého nastupu k vykonu
puvodni prace. Pfed sménou tohoto typu nemusi byt poskytnut odpocinek. V ptipadé, ze vykon
této prace je zaClenén do délené smény nebo navazuje na sménu, nesmi v souhrnu piekrocit
maximalni rozsah definice smény.

2.14.2 Vykon tohoto povolani se zdsadné zabezpecuje dohodou o pracovni ¢innosti v souladu
s ptislusSnymi ustanovenimi ZP a Smeérnice pro odmeénovani zaméstnancii statni organizace
Sprava zeleznicni dopravni cesty, ptiloha €. 1 této PKS.
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2.15  Pracovni pohotovost mimo pracovisté

2.15.1 Rozsah a dohoda o pracovni pohotovosti mimo pracovisté

Podminkou moznosti zaméstnavatele nafidit zaméstnanci vykon pracovni pohotovosti
mimo pracovisté je predpoklad naléhavé potieby vykonu prace nad rdmec rozvrhu smén
zaméestnance auzavieni dohody o vykonu pracovni pohotovosti mimo pracovi§t€¢ mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pracovni pohotovost mimo pracovisté¢ mize byt drzena jen
na jiném mist¢ dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovisté zaméstnavatele. Za jiné
misto lze povazovat naptiiklad misto trvalého nebo docasného pobytu zaméstnance, z n¢hoz je
mozné ve lhaté stanovené zaméstnavatelem dosazeni pracovisté uréené¢ho k vykonu prace.

2.15.2 Dohody o pracovni pohotovosti mimo pracovisté se uzaviraji pisemné¢ mimo pracovni
smlouvu a musi obsahovat zejména:

a) casovou platnost dohody (max. na 1 kalendéini rok),

b) misto drzeni pracovni pohotovosti mimo pracoviste,

c) zpusob vyrozuméni zaméstnance o potiebe vykonu prace,

d) moznost vypovézeni dohody.

2.15.3 Narizovani pracovni pohotovosti mimo pracovisté

Je-li pracovni pohotovost mimo pracovisté se zaméstnancem pisemné dohodnuta, miize ji
zaméstnavatel nafidit.

Jestlize je zaméstnanec béhem pracovni pohotovosti mimo pracovisté povolan
k provedeni vykonu prace, zac¢ind pracovni doba vykonem prace na uréeném pracovisti.
Do pracovni pohotovosti mimo pracovisté se také zapocitavd doba od povolani k provedeni
vykonu prace do zacatku vykonu prace a doba od ukonceni vykonu prace, pokud tato doba spada
do naplanovaného Casu pracovni pohotovosti mimo pracovisté. V ptipadé, ze od doby povolani je
nezbytné, aby zaméstnanec provadél prace, jejichz charakter 1ze posuzovat jako pifipravné prace,
je tato ¢innost jiZ posuzovana jako vykon prace. Doba pracovni pohotovosti mimo pracovisté, pii
které nedojde k vykonu préace, se nezapocitava do pracovni doby. Vykon prace v rdmci pracovni
pohotovosti mimo pracovist¢ nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby je praci prescas
a zahrnuje se do limiti prace prescas.

Nebude-li zaméstnanec b&hem pracovni pohotovosti mimo pracovisté z divoda
spocivajicich na jeho strané v€as na pracovisti pfipraven k vykonu prace, bude tato skutecnost
povazovana za poruSeni jeho pracovnich povinnosti. Za prokdzanou nedostupnost se
odmeéna za pracovni pohotovost mimo pracovisté nevyplaci.

V dob¢ Cerpani dovolené nelze zaméstnanci natidit pracovni pohotovost mimo pracoviste.

2.16 Prekazky v praci
2.16.1 Prekazky v praci z duvodu obecného zajmu

2.16.1.1 SZDC poskytne zaméstnanci pracovni volno z diivodu obecného zajmu, popf. jinych
ukonli v obecném zdjmu v rozsahu a za podminek stanovenych § 200 - § 204 ZP. Zam¢stnavatel
poskytne zaméstnanci v uvedenych piipadech pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
k vykonu vefejnych funkci, obCanskych povinnosti a jinych ukont ve vefejném zajmu, pokud
tuto c¢innost nelze provést mimo pracovni dobu. Zaméstnanci zatoto pracovni volno
nahrada mzdy nepftislusi, pokud déale neni uvedeno jinak.

U prekazek v praci z divodu obecného z4jmu poskytuje zaméstnavatel pracovni volno
za podminky, ze tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu zaméstnance, protoze k jejich
vykonu maji zaméstnanci vyuzivat predev§im svijj volny ¢as ve smyslu § 200 ZP.
2.16.1.2 SZDC uhradi pojistné ve smyslu zak. ¢. 589/1992 Sb. a zak. &. 592/1992 Sb., ve znéni
pozdgjsich predpist, u funkcionaitt OSZ, UZZ a SOSaD uvolnénych a uvoliiovanych pro ¢innosti
v téchto odborovych organizacich.

Strana 13 (celkem 51)



PKS SZDC 2009 — 2013 ve znéni 1., 2., 3. a 4. zmény

Pracovni volno snédhradou mzdy ve vysi primérmého vydélku piislusi zaméstnanci
v ptipadech uvedenych v § 203, odst. 2, pism. a), c¢), d), e) ZP. V ptipad¢ pracovniho volna dle
§ 204 ZP hradi ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku ptislusny vojensky spravni urad.

Pracovni volno pfislusi zaméstnanci v ptipadech uvedenych v § 203, odst. 2, pism. b), f),
g), h), 1), ), k), ), m) ZP.

Pro ucely této kolektivni smlouvy se za ¢lena orgdnu odborové organizace povazuji téz
zaméstnanci SZDC, ktefi budou na zakladé dohod uzavienych mezi SZDC a odborovymi
organizacemi dlouhodobé uvolnéni k vykonu funkce. Podminky, za nichZ se uvolnéni realizuje,
se stanovi dohodou mezi SZDC a odborovou organizaci.

Ptislusnd odborova organizace odpovida zaméstnavateli za zaméstnance v ptipadé jejich
uvolnéni pro vykon funkce v odborové organizaci, za zpracovani a v€asné piedani evidence
pracovni doby a doby nepfitomnosti a ddle za vyCerpani naroku na dovolenou za kalendéini rok
vcetné ptipadného naroku za predchozi obdobi do konce piislusného roku.

2.16.1.3 Zaméstnanciim, ktefi se i¢astni akci organizovanych v ramci FISAIC, USIC, FIRAC,
IFEF aCM adohodnutych mezinarodnich kulturnich a sportovnich akci organizovanych
zaméstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacemi, se poskytne pracovni volno, pokud
tomu nebrani vazné provozni divody. Za dobu pracovniho volna poskytne zameéstnavatel
zaméstnanci ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku.

Zaméstnancim, ktefi ptisobi jako potradatelé tuzemskych kulturnich a sportovnich akci
organizovanych zaméstnavatelem ve spoluprdci s odborovymi organizacemi, se poskytne
pracovni volno, pokud tomu nebrdni vazné provozni ditvody. Za dobu poskytnutého pracovniho
volna pfislu§i zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku stim, ze odborové
organizace proplati SZDC uplatnénou refundaci.

Zaméstnancim, ktefi se ti€astni tuzemskych kulturnich a sportovnich akei organizovanych
zaméstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacemi, se poskytne pracovni volno
bez ndhrady mzdy, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody.

V dohod¢ mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavatelem musi byt uveden stanoveny
pocet zaméstnancl (U€astnikli a poradatell). Jmenny seznam ucastnikl a potfadateld musi byt
predlozen zaméstnavateli (vedoucimu organizacni jednotky a v ptipadé centralnich akci i odboru
zaméstnaneckému R SZDC) nejpozdéji 30 (u tabort 60) dnd pred konanim akce. V piipadé
zmény ucastnika je pofadatel akce povinen zménu dohodnout s pfislusSnym vedoucim
zaméstnancem organizacni jednotky.

2.16.1.4 Zaméstnancim, ktefi vykondvaji ¢innost vedoucich taborG pro déti a mladez nebo
lécebnych ozdravnych pobytd, jejich zastupcim pro véci hospodarské a zdravotni, oddilovym
vedoucim, vychovatelim, instruktortim, popft. sttednim zdravotnickym pracovnikim v taborech
pro déti amladez pfedem dohodnutych a organizovanych v ramci spoluprace s odborovymi
organizacemi pi¥i SZDC, piip. CD se poskytuje pracovni volno snahradou mzdy ve vysi
primérného vydélku a za podminek stanovenych § 203, odst. 2, pism. 1) s tim, Ze pro tuto ¢innost
nemusi byt splnéna podminka soustavné a bezplatné prace s détmi a mladezi po dobu jednoho
roku.

2.16.2 Dulezité osobni prekazky v praci
Dulezité osobni piekazky jsou uvedeny v ptiloze €. 5 této PKS.
KAPITOLA III. - DOVOLENA
3.1 Vyméra dovolené ¢ini v souladu s §§ 211 a nasl. ZP a NV ¢.589/2006 Sb.:

a) 30 pracovnich dnt (tj. 6 tydnl) u zaméstnancli s rovnomérné rozvrzenou pracovni
dobou se stanovenou délkou pracovni doby podle odst. 2) a 3) bodu 2.3,

b) 42 kalendainich dnd (tj. 6 tydn) uzaméstnanci HZS SZDC s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou se stanovenou délkou pracovni doby podle odst. 1 b)
bodu 2.3,
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c) 35 kalendainich dnt (tj. 5 tydnil) uzameéstnanci s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou se stanovenou délkou pracovni doby podle odst. 1a) a 1b) bodu
2.3 svyjimkou zaméstnancit HZS SZDC s nerovnomérné rozvrzenou pracovni
dobou.

3.2 Zaméstnancim s pracovni dobou nerovnomérné rozvrZzenou na jednotlivé tydny se
dovolena poskytuje v kalendainich dnech.

Zamg¢stnavatel ur¢i nastup dovolené a rozsah jejiho Cerpani tak, aby pracovni doba podle
rozvthu smén (bez pfes¢asovych hodin), kterd odpadla v disledku cerpani dovolené,
byla v podstaté shodna s dobou odpovidajici primérné denni pracovni dob¢ a piislusnému poctu
kalendéainich dni dovolené (ptiloha ¢. 2 PKS). Pfitom plati zdsada, ze dovolend musi byt
stanovena tak, aby nedochazelo pii Cerpani naroku dovolené za kalendaini rok k vyznamnému
zvyhodnéni zaméstnance nebo zaméstnavatele (aby rozdil v kladné nebo zaporné hodnoté
neptesahl nartstem jednu polovinu délky pracovni doby ptfipadajici na jeden kalendaini den).

Do dovolené se zapocitavaji dny se sménami nebo is casti smény. Dny volna, které
bezprostfedné predchazeji nebo navazuji na dny dovolené, a dny béhem dovolené se zapocitavaji
do dovolené jen za ucelem dodrzeni zasady stanovené v piredchozim odstavci.

Pfipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek naden, ktery je jinak obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené. Za pracovni vykony odpadlé v tento den se
poskytuje nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Pii pfechodu zaméstnance na pracovisté s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou
na jednotlivé tydny nebo po zavedeni této doby na ptfisluSném pracovisti se provede piepocet
¢asti nevybrané dovolené na pracovni dny. Pfevod dovolené poskytované v kalendainich dnech
na dovolenou poskytovanou v pracovnich dnech a naopak obsahuje pfiloha €. 2 této PKS.

Pti preruSeni dovolené ze strany zaméstnavatele se do dovolené pocitaji kalendaini dny az
do dne pieruseni bez ohledu na odpadlou pracovni dobu.

3.3 Dobu cerpani dovolené urCuje zaméstnavatel podle rozvrhu dovolenych stanoveného
s ptedchozim souhlasem odborové organizace. Dovolend se rozvrhne tak, aby ji bylo moZno
vycerpat do konce pfislusného kalendéainiho roku véetné ptipadnych zlstatkl z predchoziho
obdobi.

34 O rozvrzeni dovolené a jejim Cerpani vede zaméstnavatel prokazatelnou evidenci, vCetné
z4ddanek o dovolenou ze strany zaméstnance aurCeni Cerpani ze strany zaméstnavatele.
Zaméstnavatel nesmi urCovat zaméstnanci Cerpani dovolené za Gcelem vyrovnani tydenni
normy pracovni doby.

3.5 Naroky pii ¢erpani dovolené jsou uspokojovany postupné v poradi, v némz vznikly.

KAPITOLA IV. - SOCIALNI OBLAST, BOZP A FKSP
4.1 Socialni oblast

4.1.1  Pracovni podminky

SZDC bude zlepsovat pracovni podminky a socialni vybavenost pracoviit, pficemz bude
vyuzivano poznatkli zdohlidek provadénych vramci ZPP, azajisti vybavenost kazdého
pracovisté dle vladniho natizeni ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zamestnanct pii praci, v platném znéni.

4.1.2  Zdravotni a socialni zabezpeceni

4.1.2.1 Zamgéstnavatel bude informovat odborové organizace o terminu provedeni dohlidky
na pracoviiti 1ékafem ZPP. Po provedeni dohlidky na pracoviiti 1ékait ZPP vyhotovi zapis. SZDC
zabezpeci, aby se zapisem lékare byly seznameny odborové organizace. V téchto piipadech se
kontrola plnéni provadi na urovni organiza¢ni jednotky.
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4.1.2.2 Naéklady spojené se zajiStovanim ochrany zdravi pii praci pro vSechny zaméstnance
na zdklad¢ zdkona ¢. 258/2000 Sb., v platném znéni, o ochrané vefejného zdravi a o zméné
nekterych souvisejicich zakont, hradi SZDC, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak.

4.1.2.3 Rozhodnuti o narokovosti na ochranny repelentni prostiedek (pfipravek odpuzujici
klistata) nebo ockovani proti klistové encefalitidé zaméstnanciim, kteii pracuji v endemickych
oblastech vyskytu klistové encefalitidy alymské borelidzy, provede vedouci zameéstnanec
organiza¢ni jednotky ve spolupraci s pfisluSnym Iékatem ZPP a po projednani s odborovymi
organizacemi.

4.1.2.4 Zaméstnancim SZDC, drzitelam Fidi¢ského opravnéni vyjmenovaného v ustanoveni
§ 87a, odst. 1) pism. a), b), zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich,
v platném znéni, jichz se tykd povinnost podrobit se dopravné psychologickému vysetieni
a vySetfeni neurologickému, vcetné EEG, hradi ndklady na tato vySetfeni zaméstnavatel.

Podminkou uhrady je ptedpokladany nebo pozadovany vykon prace v ramci
kteréhokoliv Fidi¢ského opravnéni vyplyvajiciho z vyse uvedeného ustanoveni zakona pro SZDC
a absolvovani zakonného vySsetieni v zafizeni stanoveném zaméstnavatelem.

4.1.2.5 Kondicni pobyty

SZDC zabezpeti pro zaméstnance ve vyjmenovanych povolanich (pracovnich &innostech)
HZS kondi¢ni pobyty (pfiloha ¢. 3 PKS).

Pii Gi¢asti na KOP poskytne SZDC zaméstnanci jeden tyden pracovniho volna s ndhradou
mzdy ve vysi primérného vydélku. Toto pracovni volno se poskytuje ve druhém tydnu pobytu
KOP po vyc€erpani 1 tydne dovolené.

4.1.2.6 SZDC dle svych moznosti bude ve spolupraci se zdravotnimi pojistovnami vyuZzivat
preventivni programy rozsifené zdravotni pé€e o pojisténce ve prospech svych zaméstnanci.

4.1.3 Zaméstnanecké vyhody

4.1.3.1 SZDC poskytne svym zaméstnanciim jizdni a pfepravni vyhody v souladu s platnymi
predpisy. K zabezpedeni tohoto zavazku bude SZDC akceptovat a pouzivat predpisy CD (CD Ok
10 a 12).

V ptipadech, kdy se bude jednat oupravy vyplyvajici zneodkladnych provozné
technologickych zmén, budou neprodlené¢ odborové organizace o téchto zméndch informovany.
SZDC i odborové organizace se zavazuji vzajemné informovat o materialech vztahujicich se
k zaméstnaneckym vyhodam, pfedevsim v oblasti jizdnich vyhod.

4.1.3.2 Pripojisténi zaméstnancu

SZDC bude nejméné do konce roku 2013 ve spolupraci s odborovymi organizacemi
nadale realizovat penzijni pfipojisténi svych zaméstnancii v rdmci platné pravni upravy podle
samostatné Smérnice GR pro Poskytovini piispévku zaméstnavatele na penzijni pripojistént
zaméstnancii statni organizace Sprava Zeleznicni dopravni cesty sUpravami, definovanymi
v ,,Programu dlouhodobého motivacniho, stabilizacniho a socidlniho pilife pro zaméstnance
CD, a.s., CD Cargo, a.s., dal$ich podnikii ve skupiné CD, a.s. a SZDC, 5.0.“

4.1.3.3 Zivotni poji§téni

SZDC bude nejméné do konce roku 2013 nadale realizovat Zivotni poji§téni zaméstnanct
SZDC v ramci platné pravni upravy podle samostatné Smérnice GR pro Poskytovani piispévku
zaméstnavatele na zivotni pojisténi zaméstnanciu statni organizace Sprava zeleznicni dopravni
cesty.

4.1.3.4 DalSi dlouhodobé programy

Smluvni strany se budou v ramci legislativné dostupnych moznosti aktivné zapojovat
do ,,Programu dlouhodobého motivacniho, stabilizacniho a socidlniho pilife pro zaméstnance
CD, a.s., CD Cargo, a.s., dalsich podnikt ve skupiné CD, a.s. a SZDC, s.0.“, ktery fesi koncepci
a problematiku diichodového systému.
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4.1.3.5 Uschova kol

Vedouci zaméstnanec organizacni jednotky v ptipadé potfeby vyda po projednani s mistné
prislusnymi odborovymi organizacemi opatfeni k uschové kol a motocykli, pouzivanych
zaméstnanci pro dojizdéni do zaméstnani.

4.1.3.6 Stravovani

SZDC ve smyslu § 236 odst. 1 ZP umoZni svym zaméstnancim ve viech smé&nach
stravovani. Toto se vztahuje 1 na zaméstnance vyslané na pracovni cestu, jimz nevznikne narok
na stravné ve smyslu ptislusného ustanoveni ZP.

Organizace stravovani spada do plisobnosti vedouciho zaméstnance ptislusné organizacni
jednotky, ktery vyda vlastni opatieni po projednani s odborovymi organizacemi.

Organizaéni jednotky SZDC nabidnou stravovani zaméstnancim SZDC v prib&hu smény
za nasledujicich podminek:

a) trva-li sména alespon 4,5 hodiny,
b) trva-li ¢asovy tsek od zacitku do ukonceni smény déle nez 6 hodin, pficemz
minimalni délka pracovniho vykonu nesmi byt kratsi nez 3 hodiny.

Stravovani nelze nabidnout zamé&stnancim SZDC, kteii se neziastnili pracovni smény
(napf. nemoc, dovolend atd.) a zaméstnancim SZDC, ktefi byli vyslani na pracovni cestu,
za kterou jim pfislusi stravné podle § 163 a § 170 ZP.

Organiza¢ni jednotky SZDC nabidnou zaméstnanctim stravovéani obvyklym zptisobem:

a) pfikonani prace prescas, kterd svym charakterem a délkou odpovida sméné,
b) pokud zaméstnanec neodpracuje celou smeénu z divodu:
e dilezité prekazky v praci (na strané zaméstnavatele, zaméstnance),
e piekazky v praci z divodu obecného zajmu,
e cCerpani nahradniho volna.

Zakladni podminkou je, ze bude dodrzeno ustanoveni o délce smény dle tietiho odstavce
tohoto bodu. Zapraci piesCas se pro ucely stravovani nepovazuje doba Iékaiskych
a psychologickych vysetieni, a dale pravidelného Skoleni, prezkusovani a poucovani.

SZDC zajisti stravovani zaméstnancim formou stravenek na odbér teplého jidla.
V piipad¢ zajisténi stravovani formou poukézek na jidlo, budou tyto v nominalni hodnoté 70,- K¢
s moznosti odbéru teplych jidel pfednostné v zafizenich provozujicich vefejné stravovani
v blizkosti pracovist.

SZDC hradi ze svych nakladi piispévek na zavodni stravovani do vyse 55 % ceny jak
u poukdzky na jidlo v nominalni hodnoté 70,- K¢, tak iu stravenky a dale poskytuje piispévek
z prostiedkil fondu kulturnich a socidlnich potieb SZDC na jedno hlavni jidlo, ktery je stanoven
v Zasadach pro tvorbu a pouzivani fondu kulturnich a socidlnich potieb statni organizace
Sprava zeleznicni dopravni cesty pro prislusny rok.

Moznost a vySe poskytnuti ptispévku z FKSP se stanovi na Grovni organizac¢nich jednotek
SZDC v souladu se Zdsadami pro tvorbu a pouzivini FKSP SZDC.

Organiza¢ni jednotka SZDC nabidne svym zaméstnanctim nahradni stravovani v piipadé
predpokladané a neptfedpokladané odstavky stravovaciho zafizeni - formou poukazek na jidlo
v nomindlni hodnoté 70,- K¢&. V piipadé neptedpokladané odstavky stravovaciho zafizeni se
poukézka na jidlo poskytuje od tfetiho dne odstavky.

Dietni stravovani svym zaméstnancim SZDC umozni podle provoznich podminek
a na zéklad¢ vysledku preventivni prohlidky provedené 1ékafem zdravotn¢ preventivni péce.

Zaméstnanctim organizaénich jednotek SZDC, ktefi pifi vykonu své pracovni &innosti
nemohou opustit pracovisté, je mozné poskytnout stravovani pied nastupem nebo po skonceni
pracovni smény (dobu a misto vydeje stanovi vedouci zaméstnanec organiza¢ni jednotky SZDC).

Zaméstnavatel jako formu stravovani nabidne zaméstnancim HZS SZDC zafazenych
na vyjmenovanych pracovistich, pokud délka jejich smény piesahne 12,5 hodiny a v prubéhu
smény jim nepfislusi stravné podle § 163 nebo § 170 ZP, dalsi poukazku na jidlo v nominalni
hodnoté 50,- K¢ Okruh vyjmenovanych pracovist’ uréi svym opatfenim feditel HZS SZDC
v dohodg s ptisluSnymi odborovymi organizacemi.
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4.1.3.7 Byty a ubytovani

SZDC zajisti podle svych provoznich potieb potfebny poet mist na ubytovnach dle
smlouvy o prondjmu lazek, uzaviené mezi SZDC a CD, piipadné na ubytovnach jiného pravniho
subjektu. Podrobnosti o poskytovani piechodného ubytovani zaméstnanci SZDC jsou
rozpracovany v samostatné Smérnici generalniho teditele — Prrechodné ubytovani zaméstnancii
statni organizace Sprava Zeleznicni dopravni cesty.

Zamg¢stnavatel bude pridélovat svym zaméstnancim uvolnéné byty, se kterymi ma pravo
hospodatit SZDC dle samostatné Smérnice generalniho feditele — Hospodareni s bytovym fondem
SZ:DC, s.0., a pokynu generalniho teditele — Pridelovani uvolnénych byt s pravem hospodareni
SZDC.

4.1.3.8 Vyuzivani volného casu, rekreace a tabory déti a mladeze, USIC, CM, FISAIC,
FIRAC, IFEF

SZDC zaji§tuje tuto oblast pro zaméstnance SZDC a jejich rodinné piisluiniky ve smyslu
Zasad pro tvorbu a pouzivani FKSP SZDC v ramci tohoto zavazku podle provoznich moznosti
a stanovenych pravidel umozni u¢ast svych zaméstnanct ve spolupraci s OSZ, UZZ, piipadné
CD na aktivitich mezinarodnich sdruZeni, jako jsou napi. USIC, CM, FISAIC, FIRAC, IFEF
a regionalnich i1 republikovych kvalifikacich.

4.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, pracovni prostiredi

Zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v souladu s platnou legislativou bude
SZDC provadét ve spolupraci s odborovymi organizacemi.

4.2.1 K odstranovani ptipadnych zavad v oblasti BOZP, zlepSeni pracovnich a socidlnich
podmingk zaméstnanci vyéleni SZDC finanéni prosttedky pro rok 2011 do celkové vyse 30 mil.
K¢&. Pozadavky do planu pro rok 2011, projednané na urovni organizacnich slozek a ptislusnych
odborovych organizaci zaslou organizaéni jednotky pfislusnému ttvaru feditelstvi SZDC, ktery
projednd celkovy plan s odborovymi organizacemi. PribéZné cCerpani prostfedkd bude
s odborovymi organizacemi projednano ctvrtletné..

4.2.2 SZDC minimaln€¢ 1x ro¢né¢ sezndmi vSechny zaméstnance se zménami pravnich
a ostatnich pfedpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

4.2.3 Provérky BOZP

4.2.3.1 SZDC zorganizuje do 31.kvétna v pfislusném kalendainim roce provérky BOZP
a hygienickych podminek navSech pracovistich a zafizenich v dohodé ave spolupraci
s odborovymi organizacemi, a to v souladu s ustanovenim § 108, odst. 5 ZP.

Celkova zprava z provérek BOZP, vcetné dalsiho spole¢ného postupu anavrhi
na opatfeni bude po pfedchozim projednéani s odborovymi organizacemi predloZzena generalnimu
fediteli a odborovym organizacim, ato do 30 dni od ukonceni provérek BOZP. Odborové
organizace budou ctvrtletn€ informovany o opatfenich ke zjisténym zavadam.

4.2.3.2 Organiza¢ni jednotky SZDC na viech tirovnich projednaji do 28. tnora piisluiného
kalendainiho roku vysledky vyvoje pracovni urazovosti vroce piedchédzejicim anavrhnou
konkrétni opatfeni, jenZ posili protiirazovou prevenci. Vyvoj pracovni urazovosti a navrhovana
opatfeni budou po projednani s odborovymi organizacemi soucasti Zpravy o stavu bezpecnosti
a ochrany zdravi pii  praci  avyvoji  pracovni razovosti v SZDC, ktera bude
do 30. dubna piisluiného kalendainiho roku piedlozena vedeni SZDC a odborovym organizacim
a do 31. kvétna piislugného kalendainiho roku projednana na poradé generalniho feditele SZDC
za ucasti zastupct odborovych organizaci.

Po ukon¢eni Setfeni smrtelnych azavaznych pracovnich urazii poskytne SZDC
na pozadani odborovym organizacim kompletni dokumentaci vySetfovani, kterou ma k dispozici.
Zamgéstnavatel poskytne zameéstnanci na pozadani opis jeho vyjadieni k mimotadné udalosti,
které zaméstnanec poskytl SZDC.

Strana 18 (celkem 51)



PKS SZDC 2009 — 2013 ve znéni 1., 2., 3. a 4. zmény

4.2.4 Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy aobuv, myci, Cistici
a dezinfekcni prostiedky a ochranné napoje

4.2.4.1 Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy aobuv, myci, Cistici
a dezinfek¢éni prosttedky a ochranné népoje bude SZDC poskytovat v souladu s § 104, ZP
a Smérnici generalniho feditele.

4.2.4.2 SZDC zabezpeéi plnéni povinnosti zaméstnavatele pii udrzovani OOPP v pouzitelném
stavu. V organiza¢nich jednotkach SZDC, kde ¢isténi a udrzbu OOPP nebude mozno zajistovat
ve vlastnich zafizenich nanaklady zaméstnavatele, poskytne SZDC zaméstnanciim finanéni
prispévek ve smyslu Smérnice generalniho feditele, v platném znéni.

4.2.4.3 SZDC bude sledovat vyvoj uginngjsich a kvalitngjsich OOPP ve smyslu hygienickych
a bezpeCnostnich  kritérii, vyluCujicich zdravotni poSkozeni zameéstnanci. Pracovni
skupina SZDC pro posuzovani OOPP a vystrojnich soudésti, jejimiz &leny jsou téZ zastupci
odborovych organizaci, bude vsouladu se zdsadami zvySené hospodarnosti inovovat
a modifikovat OOPP pfi zachovani dosavadniho rozsahu nabidky.

4.2.4.4 SZDC bude poskytovat ochranné napoje ve smyslu NV 361/2007 Sb.

4.2.5  Jednorazové odSkodnéni pozustalych
SZDC bude v ptipad¢ odskodnéni smrtelného pracovniho tirazu postupovat dle ustanoveni
§ 378 ZP.

4.3 FKSP

4.3.1 Pro pouzivani FKSP u SZDC jsou zpracovavany zasady pro tvorbu a pouZivani fondu
kulturnich a socidlnich potieb pro piislusny kalendaini rok.

4.3.2 SZDC se fidi vyse uvedenymi Zdsadami pro tvorbu a pouZivani fondu kulturnich
a socialnich potreb statni organizace Sprava Zeleznicni dopravni cesty pro prislusny kalendarni
rok apro pouziti pfidélenych prosttedki FKSP zpracuje navrh rozpoctu pro jeho cerpani
do 31. biezna pfislusného kalendainiho roku. Se Zdasadami pro tvorbu a pouzivani fondu
kulturnich a socidlnich potireb stdatni organizace Sprava Zeleznicni dopravni cesty pro prislusny
kalendarni rok, schvalenymi odborovymi organizacemi, musi byt zaméstnanci prokazatelné
seznameni.

4.3.3 Pro pouzivani centralizované¢ c¢asti FKSP (dale jen C- FKSP) jsou po dohodé
s odborovymi organizacemi vydavany Zdsady hospodareni s centralizovanymi prostiredky Fondu
kulturnich a socialnich potreb SZDC.

4.3.4 Organizacni jednotky SZDC se fidi vy$e uvedenymi dokumenty pii zpracovavani
vlastnich zasad hospodateni a rozpoc¢tu fondu kulturnich a socialnich potieb.

4.3.5 SZDC piedlozi pololetné, nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice, odborovym
organizacim ptehled plnéni vySe uvedenych zéasad a cerpani finan¢nich prostfedkti FKSP
na piislusny rok.

KAPITOLA V. - SPOLUPRACE ZAMESTNAVATELE A ODBOROVYCH
ORGANIZACI

5.1 Smluvni strany se zavazuji:

a) plné respektovat postaveni apravomoci SZDC a odborovych organizaci
plisobicich v SZDC, vyplyvajici z platnych pravnich piedpisti a této PKS,

b) vzajemn¢ se informovat na informacnich schiizkach, konanych podle potieby,

c) pro zpusob pienosu elektronickych dat a informaci vyuzivat definované standardni
prostiedi SZDC pfi sou¢asném splnéni stanovenych bezpeénostnich a provoznich
podminek,
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d) respektovat uSZDC znéni predpisu NI (prozatimni) - Predpis pro tvorbu,
schvalovani a distribuci dokumentu vnitropodnikové legislativy Spravy Zeleznicni
dopravni cesty, statni organizace, a principy tvorby, aktualizace, schvalovani,
zvetejilovani, distribuce a archivace internich norem, podle kterého jsou
dokumenty zatazeny do stanovenych urovni ptfedpisti (okruh uZzivatelli z prostiedi
mimo SZDC, ktefi mohou podle posouzeni gestorti &i gestorskych utvart
za stanovenych podminek dokument vyuZzivat pro své potieby)®.

5.2 SZDC pisemné piedlozi aprojednd s odborovymi organizacemi navrhy materiald
zpracované pro potieby SZDC, fesici zejména nasledujici problematiku:
a) obecné stav zaméstnanosti — opatfeni ke snizovani resp. zvySovani poctu
zameéstnancu,
b) zmény v oblasti zdravotni péCe a zdravotnich podminek pro vykon prace vcetné
prevence,
c) BOZP véetné navrhit zmén predpisl, smérnic, vyhlasek a poskytovani OOPP
a hygieny prace,

d) néavrhy zmén vynosl, smérnic, metodickych pokynt véetné metodickych pokyni
k aplikaci této PKS a predpist z pracovnépravni a socialni oblasti.

5.3 Vramei piipravy organizaénich zmén projedna SZDC informaci o navrzich
uprav organizacni struktury, organiza¢niho tadu, poptipad¢ statutu. V ptipad¢, Ze navrh materialu
bude odborovym organizacim poskytnut také v elektronické podobé, bude rozhodujicim
a zavaznym materidlem pro projednavani jeho pisemna verze. Nasledné bez zbytecného odkladu
poskytne SZDC schvalené znéni konkrétniho materialu odborovym organizacim.

5.4 SZDC poskytne odborovym organizacim pisemné informace:
a) Ctvrtletng piehled souhrnnych ekonomickych informaci o ¢innosti SZDC
a organizacnich jednotek;
b) veSkeré predpisy a vnitroorganizacni nafizeni v téch piipadech, kdy se k nim
odborové organizace na zaklad¢ pravnich predpist vyjadiuyi.
Timto nejsou v Zadném piipadé nahrazena dohodnutd ustanoveni uvedena v této PKS,
pfipadné v dalSich pracovnépravnich a vnitinich mzdovych predpisech.
Obdobné postupuji na svych Grovnich vedouci zaméstnanci organiza¢nich jednotek SZDC
a odborové organizace s tim, ze rozsah poskytovanych informaci je vymezen v piiloze ¢. 4 této
PKS.

5.5 Odborové organizace predem informuji zaméstnavatele o terminech svych jednani na
kalendaini pololeti. Jednani se konaji nejméné jedenkrat v intervalu nejméné 35 kalendarnich
dnii, neni-li dohodnuto jinak. Zaméstnavatel predklada materidly k projednani nebo informaci
odborovym organizacim v dohodnutych terminech. Dohodnutym terminem se rozumi u materiali
urcenych k projednani nejméné 14 kalendainich dni, u materidlti ur€enych k informaci nejméné
7 kalendarnich dni pfed stanovenym datem jednani odborové organizace, pokud se smluvni
strany nedohodnou jinak. Na Girovni organiza¢nich jednotek SZDC a odborovych organizaci jsou
cetnost a obsah jednani dohodnuty individualné.

Pti dodrzeni stanoveného postupu zaméstnavatele zatadi odborové organizace predlozené
materidly do programu jednani aumozni jejich projednani. Pokud odborova organizace
planované jednani bez ptedchozi dohody se zaméstnavatelem zrusi nebo pii splnéni podminek
projednani odmitne, povazuje se material za projednany.

Odborové organizace odpovidaji zaméstnavateli za pribéznou aktualizaci udaja
v seznamu viech pfislusnych odborovych organizaci v rimci organizaéni struktury SZDC, véetné
rozsahu pravomoci a kompetenci ptislusnych odborovych organizaci.

5.6 Informace budou poskytnuty odborovym organizacim za piedpokladu zachovani
mlcenlivosti z divodu ochrany obchodniho tajemstvi a ochrany opravnénych zajmt SZDC.
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Vzijemnd spoluprace ainformovanost bude aplikovana ze strany zaméstnavatele, ale
i odborovych organizaci. Odborové organizace budou SZDC piedavat usneseni nebo vypisy
zusneseni odborovych organizaci k materialim, které s nimi byly projedndny, nebo se tykaji
problematik uvadénych v této PKS. Smluvni strany se zavazuji vzijemné se informovat
o terminech a vysledcich kontrolni ¢innosti realizované z podnétu odborové organizace.

5.7 Pro Gdel seznameni zaméstnanct stouto PKS zabezpe¢i SZDC nasvé naklady
z prostfedkt C-FKSP tisk PKS, a to i pro potieby odborovych organizaci.

5.8 SZDC v souladu s § 277 ZP vytvoti odborovym organizacim podminky pro &innost
podle jejich pozadavkl a svych provoznich moZznosti (zajisténi mistnosti v organizacni jednotce
véetnd nezbytného zatizeni). Pravo pfistupu a pouzivani zékladnich sluzeb datové sité SZDC
(elektronické posty apod.), vCetné pfislusSného servisu, bude témto odborovym organizacim
umoznéno za uhradu ceny vstupnich nakladu (instalace sité, pfipojeni na sit, instalace software
apod.) na zakladé smlouvy mezi odborovou organizaci a SZDC.

Odborové organizace uhradi externi provozni néklady (tarif externich poskytovatelti, SMS
brana, internet). SZDC timto nenese odpovédnost za opravnénost pouZivani licenci. SZDC
umoznuje v ramci tohoto ustanoveni odborovym organizacim i vyuziti pfistupu do elektronické
posty SZDC.

Uhrada naklad ve smyslu § 277 ZP bude realizovana:

a) pro odborové organy odborovych organizaci vsouladu se Zdsadami
pro hospodareni s centralizovanymi prostiedky FKSP SZDC,

b) pro odborové organizace a organizacni jednotky v souladu se Zasadami pro tvorbu
a pouzivani fondu  kulturnich  a socialnich  potreb  statni  organizace
Sprava zeleznicni  dopravni cesty pro prislusny kalendarni rok, platnymi
pro organizacni jednotku.

SZDC umozni odborovym organizacim piipojeni drazniho telefonu s postovnim
opravnénim. Pouzivani telefonni p¥ipojky mimo sit’ SZDC hradi odborové organizace.

5.9 V piipadé vyuzivani sluzeb vngjsiho poskytovatele umozni SZDC na zékladé smlouvy
mezi odborovou organizaci a SZDC pfistup k vybranym aplikacim.

KAPITOLA VI. - VSEOBECNA USTANOVENI

6.1 V piipadé zmén pravnich ptedpist apii zasadni zméné vnitinich podminek SZDC
na zékladé pisemného navrhu ptredlozen¢ho kteroukoliv smluvni stranou bude zahajeno
kolektivni vyjednavani o téch ustanovenich PKS a v takovém rozsahu, v jakém budou tato
ustanoveni zménou pravni Gpravy, zménou vnitinich podminek SZDC nebo rozsahem navrzené
zmény dotcena.

Zamgéstnavatel poskytne pravidelné informace o pribéhu kolektivniho vyjedndvani dle
§ 25 odst. 3 ZP v souladu s ,, Dohodou o zasadach kolektivniho vyjednavani ... *

Pti1 vzniku kolektivnich sport a sporii vzniklych z neplnéni zavazki této PKS postupuji
smluvni strany podle pfislusnych ustanoveni zék. ¢. 2/1991 Sb. aZP, neni-li v ptfipadé
jednotlivych zavazkl stanoveno jinak. To plati 1 v pfipad¢ zmén a doplikt PKS.

V ptipadech, kdy v diisledku organizagnich zmén a od¢letiovani &innosti od SZDC dojde
v obdobi platnosti této PKS ke zméné zameéstnavatele, mohou odborové organizace a novy
zaméstnavatel dohodnout zménu kteréhokoliv ustanoveni této PKS v zdjmu Upravy na vlastni
nové podminky.

6.2 Potfeba upravy  zvlaStnosti  vztahii muize byt vorganiza¢nich jednotkach
vyjadiena dohodou vedouciho zaméstnance organizacni jednotky a odborovych organizaci.
Dohoda pfitom miize pouze rozpracovat ustanoveni PKS na mistni podminky, avSak nezaklada
dalsi pracovnépravni naroky zaméstnancli. Pfedmétnou dohodu neprodlené doruci v pisemné
a datové podobe:

a) vedouci zaméstnanec organiza¢ni jednotky zaméstnaneckému odboru R SZDC,
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b) zastupce odborové organizace na trovni organizacni jednotky ptisluSnému organu
centraly odborové organizace.

6.3 Kontrola plnéni PKS bude provedena pololetné, ato pisemnou formou, pokud neni
v jednotlivych ustanovenich této PKS uvedeno jinak. Vysledky plnéni PKS se nasledné
projednaji v pracovni skupiné urené pro kolektivni vyjednévani. Povinnosti zacastnénych stran
je neodkladné se o splnéni zdvazku informovat véetné poskytnuti ptislusnych podklada.

6.4 Zjisti-li jedna ze smluvnich stran neplnéni nékterych zdvazki nebo jeho termint
uvedenych v PKS, je povinna neprodlené¢ upozornit druhou stranu o této skutecnosti pisemnou
formou.

6.5 SZDC bude na zakladé Zadosti &lena odborové organizace a na zakladé piedlozené
dohody mezi odborovou organizaci a ¢lenem odborové organizace provadét srazku cClenskych
ptispévkl ze mzdy a tyto budou poukazovany na konto odborové organizace.

6.6 Ptipadné navrhy zmén a dopliky této PKS miize navrhnout kazd4d ze smluvnich stran
a predlozit je druhé stran€ v pisemné forme k projednani. Nepfijetim zmén a doplinkt PKS jednou
nebo druhou smluvni stranou neni dotena platnost a u¢innost smlouvy v ptiivodnim znéni.

6.7 Neptedlozi-li Zzadna ze smluvnich stran do 60 dnt pfed ukoncenim platnosti této PKS
navrh nanovou PKS, prodluzuje se jeji platnost o dalsi kalendaini rok s ucinnosti vzdy
od 1. ledna do 31. prosince, nebrani-li tomu platné pravni predpisy.

6.8 Ptedlozi-li jedna ze smluvnich stran novy ndvrh PKS nejpozdéji do 60 dni pted
ukoncenim platnosti stavajici PKS, plati a je G¢inna stavajici PKS az do doby uzavieni nové PKS.

6.9 Nedilnou soucasti této PKS jsou jeji ptilohy:
1. Smérnice pro odméinovani zaméstnancli statni organizace Sprava zelezni¢ni
dopravni cesty
Tabulkova ¢ast
Poskytovani kondiénich pobytii zaméstnancim HZS SZDC
Informacni systém o mzdach a zaméstnanosti
Diilezité osobni piekazky v praci, pii nichz se poskytuje pracovni volno
Samostatna ptiloha: Memorandum o zachovani sociadlniho smiru a poskytnuti zaruk
pfirealizaci projektu zadavani wdrzby a oprav Zelezni¢ni
infrastruktury

TIEVRN

6.10 Smluvni strany se pti plnéni PKS zavazuji dodrzovat nésledujici dokumenty:
a) Memorandum o zachovani socidlniho smiru a poskytnuti zaruk pii realizaci
projektu zadavani udrzby a oprav Zelezni¢ni infrastruktury ze dne 5.12.2008,
b) Koncepce céaste€ného feSeni problematiky spojené se zménou zékona
o diichodovém pojisténi ze dne 9.9.2008.

Po dobu platnosti této PKS budou konkrétni ustanoveni s dopadem na pracovnépravni
vztahy zapracovana do vnitropodnikovych ptedpist, piipadné PKS.

K tomu SZDC zajisti do zadavaci dokumentace pro vybér piipadného zhotovitele
na udrzbu aopravy zelezni¢ni infrastruktury zapracovani podminek, které vyplyvaji z vySe
uvedenych materiali a PKS. Nasledné budou tyto podminky zapracovany do smluv s vybranymi
zhotoviteli.

6.11 PKS ajeji eventudlni dopliky se vyhotovuji v péti origindlech, znichz dva obdrzi
zamestnavatel a jeden pfislusnd odborova organizace. Zameéstnavatel zajisti pfedani kolektivni
smlouvy vSem utvarim SZDC a ptisluSnym organiza¢nim jednotkam pisemnou i elektronickou
formou.
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KAPITOLA VII. - PLATNOST PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY

Tato PKS se uzavira na dobu od 1. ledna 2009 do 31. prosince 2013, pokud z jednotlivych
ustanoveni nevyplyva jind doba platnosti.

V Praze dne 18.12.2008 ] | {
Za Spravu Zelezniéni dopravni cesty, stitni organizaci: Ilfi 1/ i/ ]'I Hiea
Generdlni feditel Ing. Jan KOMAREK é“L“ L.

|

_ Mt
Za Podnikovy vybor 0SZ SZDC: 2, /
__.__.- s B F A »
Predseda Adolf HRADILEK fi”‘:’d’
fl 1

Za UZZ: ﬁ;/ 7
Viceprezident Stanislav TROJAN . f ......................
Za Generdlni radu SOSaD: g
Predseda Pavel HOLESTA &
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SMERNICE PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU STATNI ORGANIZACE

SPRAVA ZELEZNICNI DOPRAVNI CESTY

OBECNA CAST

Tato Smérnice pro odménovani zaméstnancti statni organizace Sprava zZelezni¢ni dopravni
cesty (dale i Smérnice) stanovi podminky pro poskytovani mzdy zaméstnancii statni organizace
Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty (dale SZDC), ve smyslu § 109 a § 113 zakoniku prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

§1

Rozsah platnosti

Tato Smérnice se vztahuje na viechny zaméstnance SZDC.

§2
Zikladni pojmy, zkratky a zna¢ky

Pro ucely této Smérnice se definuji zakladni pojmy:

zaméstnanec — osoba v pracovnéprdvnim vztahu (osoby s uzavienou pracovni
smlouvou, dohodou o provedeni prace, dohodou o pracovni ¢innosti a osoby, jejichz
pomér vznikl jmenovanim);

mzda — penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda), poskytované
zamé&stnavatelem zaméstnanci za praci; slozitost, odpovédnost a namahavost prace se
posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon
této prace, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkl; mzda ptislusi
zamestnanci za vykonanou praci; za mzdu se nepovazuji dals$i plnéni poskytovana
v souvislosti se zaméstndnim, zejména ndhrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady
a odména za pracovni pohotovost;

Casovd mzda — zékladni forma mzdy, kterd je vyjadiena soucinem mzdové sazby
(tarifni mzdy) stanovené za jednotku pracovni doby (mesic, hodina) a poctu
odpracovanych jednotek zaméstnancem,;

organizaéni slozka — feditelstvi a organiza¢ni jednotka;

mzdové zafazeni zaméstnance a dohoda o mzdovych ndrocich (smluvni mzda),
manazerska smlouva — dokumenty, ve kterych se stanovi nebo sjednad mzda, ptipadné
dalsi nalezitosti s ni spojené;

funkce, povolani — zkraceny nazev popisu urcitych pracovnich ¢innosti, vyjadiujicich
druh prace sjednany zaméstnancem v pracovni smlouvé nebo dohodnuty jmenovanim
do funkce. Seznam funkci, povolani a popis pracovnich Cinnosti s nimi spojenych je
uveden v tzv. Kvalifika¢nim katalogu;

kvalifika¢ni katalog — soupis vSech pouZivanych funkci a povolani u SZDC véetnd
rozliSeni praci podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle druhu a oboru
vykonavané prace;

stupenn vykondvané prace — Ciselné vyjadieni slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti
prace ptislusné funkce, ptislusného povolani v Kvalifika¢nim katalogu; u jednotlivych
funkci a povolani jsou uvedeny moznosti pouziti stupiiit vykondvané prace v rozpéti
tarifniho stupné 1 az 16;

tarifni stupen — konkrétni, jednim ¢islem popsané, zatazeni zaméstnance do n¢kterého
ze stupni vykonavané prace;

zarucena mzda — mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle smlouvy (smluvni
mzda) nebo mzdového vyméru (tarifni mzda);

stanovend tydenni pracovni doba — doba definovana délkou pracovni doby;
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e sména — cCast stanovené tydenni pracovni doby bez prace piescas, kterou je
zaméstnanec povinen na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén
odpracovat;

e préice pfes€as — prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén;
u zaméstnancu s krats$i pracovni dobou je praci piesCas prace piesahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu;

e nocni pradce — prace konanad zaméstnancem v no¢ni dobé; nocni doba — doba mezi
22.00 a 6.00 hod.; zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery
béhem nocni doby pravidelné¢ odpracuje nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby
v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich;

e pracovni pohotovost — doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k piipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v ptipad¢ naléhavé potteby provedena
nad rdmec vykonu jeho rozvrhu pracovnich smén; pracovni pohotovost miize byt jen
na jiném misté¢ dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist’ zaméstnavatele;

e prostoj — je druhem ptekazky v praci na strané zaméstnavatele;

e vicesménny rezim — je reZim prace, v némZ se zaméstnanci vzajemné pravidelné
stfidaji ve sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich;

e nepfetrzity rezim — je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné
stfidaji ve sménach v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich;

e tydnem — je kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dnt;

e vedouci zaméstnanec — zameéstnanec na jednotlivém stupni fizeni zaméstnavatele,
ktery je opravnén stanovovat a uklddat podiizenym zaméstnanctim pracovni tkoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich préaci a davat jim k tomu ucelu zdvazné pokyny.

§3

Obecna ustanoveni

1. Zamgéstnancim piislusi za vykonanou praci mzda. Na zékladé¢ dohod konanych mimo
pracovni pomér se poskytuje odména z dohody.
2. Mzda se skladd z tarifni mzdy a dalSich mzdovych slozek poskytovanych v rozsahu

a form¢ stanovené touto smérnici. Poskytovani jinych nez uvedenych slozek mzdy, ¢i jejich
uplatiiovani v jin€, neZ touto smérnici uvedené formé, neni dovoleno.

3. Zaméstnancim je podle této smérnice poskytovana téz odména za pracovni pohotovost
mimo pracovisté a nahrada mzdy.

§4
Zarazovani zaméstnancii do funkci, povolani a tarifnich stupiii a uzavirani dohody o
mzdovych narocich (smluvni mzdy)

1. Zékladnim zplsobem odménovani zameéstnanci SZDC je zafazeni do piislusného
tarifniho stupné.
2. SZDC zatazuje zameéstnance na zaklad¢ sjednaného druhu prace do ptislusné funkce,

povolani a v souladu se zafazenim mu stanovi podle Kvalifikaéniho katalogu tarifni stupen
odpovidajici stupni pfevazné vykondvané prace, ptipadné uzavie se zaméstnancem smluvni mzdu
podle ,,Podminek pro uzavirani smluvni mzdy* uvedenych v § 36 az § 38 této Smérnice.

3. Ptislusny vedouci zaméstnanec je povinen piidélovat zaméstnanci piedev§im pracovni
¢innosti odpovidajici pfiznanému tarifnimu stupni. Jestlize vykon pracovni ¢innosti zaméstnance
piestane odpovidat pfiznanému tarifnimu stupni, provede se nové =zafazeni, nejpozdéji
v nasledujicim mésici.

4. Za spravnost zafazeni zaméstnance odpovidaji zaméstnanecké ttvary.
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5. Zarazeni zameéstnance do tarifniho stupné schvaluje generalni feditel nebo feditel
prislusné organizac¢ni jednotky.
6. Pokud z diivodu provozni potieby vykonavd zaméstnanec v ramci povolani stejnou

w7

pracovni ¢innost, ktera odpovida vysSimu tarifnimu stupni, a tato Cinnost v ramci stanoveného
vykonu prace prevazuje, ptislusi zaméstnanci mzda podle prevazné vykondvané prace.

§5

Tarifni mzda

1. Zameéstnanci prislusi mésicni tarifni mzda stanovend v ptisluSném tarifnim stupni, pokud
se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na stanoveni hodinové tarifni mzdy, napf.
pii krat$i pracovni dob¢. Stupnice mzdovych tarifi je uvedena v § 6 této Smérnice. Pti kratsi
pracovni dob¢ nalezi mzda odpovidajici této kratsi dobé.

2. Tarifni mzdu stanovuje zaméstnanci generalni feditel nebo feditel pfislusné organizacni
jednotky.

3. Zamgéstnanci, kterému se tarifni mzda zvySuje nebo snizuje, piislusi jeji nova vyse
ode dne tc¢innosti tohoto rozhodnuti.

4. Stanoveni tarifni mzdy tj. zafazeni do povolani, funkce, urCeni tarifniho stupné, se provadi
na predepsaném formuldii mzdového vyméru zaméstnance, a to ve dvou vyhotovenich ur¢enych
pro zaméstnance a zamestnanecky utvar. Na mzdovém vymeéru zaméstnance se stanovuje meésicni
tarifni mzda. Pti krat$i pracovni dobé nalezi mzda odpovidajici této kratsi pracovni dobg.

5. Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze a zeny. Zamestnancim, kteti
vykondvaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, ptislusi stejna mzda. Stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty se rozumi préace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpoveédnosti a naméhavosti,
ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pifi stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zplsobilosti zaméstnance a pfi stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim poméru.

6. Zamgéstnanci s uzavienou smluvni mzdou pftislusi mzda podle podminek dohodnutych
v ptislusné smlouvé.
7. Za spravnost udaji uvedenych na mzdovém vyméru nebo na dohodé¢ o mzdovych

narocich zaméstnance odpovidd zaméstnanecky utvar.
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§6

Stupnice mzdovych tarifi

Pro zamé&stnance statni organizace Sprava Zeleznicni dopravni cesty plati nasledujici
stupnice mzdovych tarifti v K¢ na stanovenou tydenni pracovni dobu:

o Hodinovy tarif pro|Hodinovy tarif pro|Hodinovy tarif pro
Tarifni ixos ot |e f , f , ;
stupeit Mésicni tarif |tydenni prac. dobu|tydenni prac. dobu| tydenni prac.

40 hod. 37,5 hod. dobu 36 hod.

1 10 600 60,90 65,00 67,70

2 11 750 67,60 72,10 75,10

3 13 150 75,60 80,70 84,00

4 14 340 82,50 87,90 91,60

5 15 730 90,40 96,50 100,50
6 17 240 99,10 105,70 110,10
7 18 700 107,50 114,70 119,50
8 20100 115,60 123,30 128,40
9 21 650 124,50 132,80 138,30
10 23 350 134,30 143,20 149,20
11 24700 142,00 151,50 157,80
12 26 300 151,20 161,30 168,00
13 27700 159,30 169,90 177,00
14 29200 167,90 179,10 186,50
15 32500 186,90 199,30 207,60
16 35 800 205,80 219,60 228,70

§7
Mzdové formy
1. SZDC odméfiuje zaméstnance predeviim ¢asovou mzdou. O zavedeni jinych typ mezd

rozhoduje po projednani s odborovymi organizacemi generalni feditel, a to pfede dnem uc¢innosti

uvedeného rozhodnuti.
2. K tarifni mzd¢ se poskytuji dalsi slozky mzdy podle této Smérnice.

§8
Evidence pracovni doby

1. Na kazdém pracovisti je povinnost vést prokazatelnym zptusobem nasledujici evidenci
u kazdého zaméstnance:

a) pracovni doby,

b) prace prescas,

¢) pracovni pohotovosti na jiném dohodnutém mistg,

d) nocni préce.
2. Zpisob vedeni evidence pracovni doby je dan samostatnou Smérnici GR.

§9
Mzda za praci presc¢as

1. Praci pfesCas miize zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimecnych ptipadech, jde-li o vazné
provozni diivody (viz PKS).
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2. Za dobu prace piesdas *° piisludi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok (dale jen ,,dosaZzena mzda™) a piiplatek ve vysi:

e 25 % primérného vydélku,

e 50 % prumérného vydelku, jde-li o praci piesCas v noci nebo v sobotu,
v nedéli a ve svatek,

e 33 9% primérn¢ho vydelku, jde-li o praci pifesCas u zaméstnance
zatazeného do tfisménného nepfetrzitého rezimu nebo do vicesménného
rezimu s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou do smén dennich,
nocnich a ve dnech pracovniho klidu bez zfetele, zda jde o préci prescas
ve dne, v noci nebo v sobotu, v nedéli a ve svatek,

pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem prokazatelné nedohodli na poskytnuti

nahradniho volna misto ptiplatku.

3. Mzda za vykonanou préaci piesCas (bez piisluSného ptiplatku) je splatnd vzdy
ve stanoveném terminu podle ustanoveni § 45 této smérnice, bez ohledu na to, zda zaméstnanec
za préci piestas Gerpa nahradni volno & nikoliv™,

Ptiplatek za praci presCas se neposkytuje v ptipad¢€, pokud se zaméstnavatel prokazatelné
dohodne se zamé&stnancem na poskytnuti ndhradniho volna nebo terminu poskytnuti ndhradniho
volna.

Pokud nebude nédhradni volno poskytnuto v zdkonné dobé (tfi kalendaini mésice
po vykonu prace pies€as) nebo v dohodnutém terminu, piislusi zaméstnanci ptiplatek podle bodu
2.

§10
Mzda za praci v noci

Za praci v noci piislusi zaméstnanci dosazend mzda, na kterou vznikl za tuto dobu narok,
a ptiplatek ve vysi 11 % primérného vydélku nejméné vsak 15,- K¢ za hodinu prace v noci.

§ 11
Priplatek za rezim prace

1. Zamgéstnancim, ktefi pracuji na pracovisti ve vicesménném pracovnim rezimu
ve sménach dennich a no¢nich se poskytuje ptiplatek ve vysi 10,- K& za kazdou odpracovanou
hodinu v pfisluSné sméné.

2. Zamé&stnancim s nerovhomérnym rozvrzenim pracovni doby, ktefi pracuji na pracovistich
s jednosménnym pracovnim rezimem se poskytuje piiplatek za rezim prace ve vysi 7,- K¢ za
kazdou hodinu vykonu prace v dob¢ od 14:00 hod do 24:00 hod., a to pouze za smény, které jsou
zamestnavatelem stanoveny v délce nejméné 10 hodin.

3. Zaméstnancim, ktefi pracuji na vylukdch trvajicich nejméné 3 hodiny, se poskytne
ptiplatek ve vysi 7,- K¢ za kaZzdou hodinu vykonu prace v dobé od 14.00 do 22.00 hodin. Pro
ucely tohoto pfiplatku se do délky vyluky zapocitdva i doba pfipravnych praci, které s vylukou
bezprostfedné souvisi.

4. Ptiplatek za rezim préace se poskytuje pouze podle jednoho z bodt 1-3.

5. Ptiplatek ve vysi 60,- K¢ za odpracovanou sménu se poskytuje za kazdou odpracovanou
sménu, v niZ je zacatek smény nebo konec smény v dobé mezi 22:00 az 5:00 hod. Piiplatek
se poskytne pii vykonu prace piesCas nad stanovenou pracovni dobu pouze v pfipade, pokud
nafizend nebo dohodnuta prace svym charakterem odpovidé piivodné planované sméné¢.

3§93 ZP
48114 ZP
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§12
Piiplatek za praci o sobotach a nedélich

Za praci o sobotach a ned¢lich ptislusi zaméstnanci ptiplatek, a to i tehdy, ¢erpal-li zaméstnanec
za praci prescas konanou v sobotu a nedé€li ndhradni volno. Vy3e ptiplatku je stanovenana 11 %
pramérného vydélku, nejméné vsak 16,- K¢ za hodinu prace.

§13
Mzda za praci ve svatek

1. Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce ttetiho
kalendarniho mésice nésledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobg.

2. Za dobu cCerpani ndhradniho volna piislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku. Zameéstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
ptiplatku k dosazené mzd¢ ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

§ 14
Priplatek za zaSkolovani

1. Zaméstnanci, ktery je pii vykonu vlastni prace v ramci stanovené tydenni pracovni doby
povéten zaskolovanim zaméstnance (zaméstnanct) nebo zéka (zaki) a dohledem na jeho (jejich)
praci, prislusi po dobu zaskolovani, kromé mzdy za vykon vlastni prace, ptiplatek za zaskolovani.
2. Vysi priplatku ur¢i prislusny vedouci zaméstnanec s piihlédnutim k néarocnosti
zaskolovani, k moznosti vydélkové ztraty Skolitele, k poctu zaskolovanych zaméstnanci nebo
zaki, popt. k osobé zaskolovaného (napt. mladistvy, osoba se zménénou pracovni schopnosti),
v rozsahu 6 az 10 % mzdového tarifu tarifniho stupné, ve kterém je Skolitel zatazen.

§15
Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Vvyse ptiplatku ve smyslu § 117 ZP je stanovena:

10,- K¢ za hodinu prace v tomto prostiedi

90,- K¢ za kazdou zapocatou hodinu préace pii pouziti izolacnich dychacich ptistroji
ve ztizeném pracovnim prostiedi

nad ramec § 117 ZP:

90,- K¢& jednorazové zaméstnanci HZS SZDC za prace v pracovni sméné pii odklizeni
pozistatki usmrcenych osob v ramci likvidace nehody

§16
Piiplatek za praci ve vySkach a nad volnou hloubkou

Zamé&stnancum, kteti pracuji ve vyskach a nad volnou hloubkou v omezeném pracovnim prostoru
nebo pii vnucenych polohéch téla, ptislusi ptiplatek.

Vyse ptiplatku v ¢lenéni podle mista vykonu prace je:

Vyska K¢ za hodinu prace v omezeném pracovnim prostoru na pracovnich plosinach
a ve vynucenych polohach bez pracovnich plosin

Iod 5 metru 10,-
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Iod 10 metra |15,-

Iod 50 metra  [20,-

Tento ptiplatek se neposkytuje zaméstnanctim zarazenych v povolani pracovnik dozoru, KZAM
93 395.

§17
Zvlastni ustanoveni pro odméiiovani zaméstnancia HZS SZDC

1. Zaméstnanctim HZS SZDC ve stejnokroji s funk&nim oznatenim*’ se poskytuje sluzebni
ptiplatek:

Tarifni stupen Priplatek K¢ mési¢né

5 530

6 600

7 750

8 900

9 1050

10 1200

11 1350

12 1500

13 1550

14 1600

15 1650

16 1880
2. Zaméstnanci, ktery je piefazen do vy$$iho nebo niz§iho tarifniho stupné, ptislusi nova
vyse sluzebniho ptiplatku ode dne ti¢innosti tohoto rozhodnuti.
3. Sluzebni ptiplatek se poskytuje za odpracovanou dobu.

4. U zaméstnancti HZS SZDC se za dobu povinného vycviku poskytuji piiplatky za stejnych
podminek jako pfi vykonu préce.

§18
Piiplatek za praci v délené sméné

1. Za obtiznost pracovniho rezimu pii vykonu prace v délené sméné se zaméstnanciim, ktefi
odpracuji délenou sménu, poskytuje ptiplatek za dobu rozdéleni v intervalu od 1 do 120 minut
véetné ve vysi 50 % a nad 120 minut ve vysi 35 % primérného vydélku, vzdy vSak nejméné 42,-
K¢ za hodinu rozdéleni. Ptiplatek za praci v délené sméné nalezi pouze za dobu planovaného
rozdéleni smény, pokud na tuto dobu neni nafizeno stiezeni pracoviste, nebo pripadna prace
prescas.

2. Ptiplatek za praci v délené sméné se zaméstnancim poskytne také pti vykonu prace
prescas nad stanovenou pracovni dobu, pokud nafizend prace piesCas svym charakterem
odpovida piivodné planované smén¢ rozdélené na vice Casti. Tato vyjimka se tyka pouze smén,
které¢ byly planovany rozvrhem smén jako smény d€lené, a to za stejnych podminek a ve stejném
rozsahu.

> § 93 odst. 1 zékona &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, v platném znéni
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§19
Mzda p¥i vykonu jiné prace
Je-1i zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjednand v pracovni smlouvé z divodi
uvedenych v § 41 odst. 1 pismeno a), b), ¢), d) a odst. 4 ZP, ptislusi mu mzda podle vykonané
prace. Je-1i tato mzda nizsi nez mzda podle prace konané pred pievedenim, ptislusi mu po dobu
prevedeni doplatek podle § 139 ZP do vyse primérného vydélku.

§20
Doplatek do minimalni mzdy

Nedoséhne-li mzda zaméstnance v kalendarnim mésici vySe minimalni mzdy (viz § 111
ZP), ptislusi tomuto zaméstnanci doplatek do minimalni mzdy.

Jestlize ma zaméstnanec odménovany mési¢ni mzdou sjednanou nebo povolenou kratsi
pracovni dobu nebo neodpracoval v mésici vSechny pracovni smény, piislusi mu minimalni mzda
ve vysi odpovidajici odpracované dobé.

§21
Odména za pracovni pohotovost

1. Zamgéstnavatel mize se zaméstnancem dohodnout, aby byl mimo pracovni dobu
pfipraven, ze bude povolan k vykonu price. Jednd se o pracovni pohotovost na jiném
dohodnutém misté.

2. Pracovni pohotovost I1ze dohodnout v ptipadé predpokladu vykonu neodkladné prace
mimo ramec pracovni doby zaméstnance.
3. Pti pracovni pohotovosti na jiném dohodnutém misté mimo pracovni dobu, kdy mtize byt

zaméstnanec povolan na pracovisté k vykonu préce, ptislusi mu odmeéna ve vysi 10 % pramérné
vydelku, nejméné 20,- K¢ za hodinu pohotovosti.

4. Pii pracovni pohotovosti mimo pracovisté zaméstnancti HZS SZDC ve sménéach v nichz
je stanovena dosazitelnost krat$i nez 15 minut pfislusi zaméstnanci za hodinu pohotovosti mimo
pracovisté¢ odména ve vySi 10 % primérného vydelku, nejméné vSak 40,- K& za hodinu
pohotovosti.

5. Za vykon prace v dob& pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda, za dobu
pohotovosti na jiném dohodnutém misté bez vykonu prace piislusi zamestnanci odména podle
odst. 3. Vykon prace v ramci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby
je praci prescas a zahrnuje se do limitd prace ptesCas. Doba pracovni pohotovosti, kdy k vykonu
prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

6. Odména za pracovni pohotovost neni mzdou, proto se nezahrnuje do hrubé mzdy
pro ucely zjistovani primérného vydelku, ani neni soucasti dosazené¢ mzdy pro ucely
poskytovani minimalni mzdy ¢i doplatkti ke mzd¢ (viz § 20).

§ 22
Nahrada za svatek

1. Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy,
ktera mu usla v dusledku svatku.

2. Néhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho casti pfislusi zaméstnanci také
za den nebo ¢ast dne, v némz mu bylo poskytnuto za praci ve svatek nahradni volno.

3. Dobou prace ve svatek se rozumi doba odpracovana v rozmezi od 0.00 hod do 24.00 hod.
v kalenddinim dni, na ktery svatek ptipadne.

4. Svatkem pro ucely této smérnice se rozumi statni svatky a ostatni dny povazované
za svatky podle obecné zavaznych pravnich piedpisi.*°

6 74kon &.245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu
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§23
PiekazKky na strané zaméstnavatele

Zaméstnancum pii pfekazkach v praci na strané zaméstnavatele piislusi:

a) nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj a nebyl-li pfeveden na jinou praci (viz § 19
této Smérnice), ptislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 100 % jeho primérného vydélku;

b) nemitize-li zaméstnanec konat praci v dasledku pferuSeni prace zpusobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udélosti a nebyl-1i pfeveden na jinou préci, piislusi mu
nahrada mzdy ve vysi 100 % jeho primérného vydélku;

c¢) vymezi-li, v souladu s § 209 ZP, generdlni feditel v pisemné dohod¢ s odborovymi
organizacemi vazné provozni divody, pro které nemiize zaméstnavatel zaméstnanci
pridelovat praci, a nebyl-li zaméstnanec pfeveden na jinou préci (viz § 19 této Smérnice),
stanovi se ndhrada mzdy ve vysi 80 % primérného vydélku.

§ 24
Odménovani pii natizenych lékarskych prohlidkach

1. Vysetfeni ve zdravotnickém zafizeni je dilezitou osobni prekazkou v préci, za kterou
zamestnanci prislusi pracovni volno na nezbytné nutnou dobu a ndhrada ztraty na vydélku ve vysi
primérného vydélku zaméstnance (§ 103 odst. 1 pism.e) ZP).

2. Pokud zaméstnanci vykonaji zaméstnavatelem nafizenou lékaiskou prohlidku mimo
stanoveny rozvrh smén, poskytne se za dobu nafizeného Iékarského vysetieni odména
odpovidajici ¢asové mzdé prisluSného hodinového tarifu dle pfiznaného tarifniho stupné
zaméstnance.

§ 25
Odménovani ucasti na Skoleni, prezkuSovani, studiu pri zaméstnani a rekvalifikaci

1. Ugast na $koleni, nebo jinych formach piipravy anebo studiu pfi zaméstnani za idelem
prohloubeni kvalifikace k vykonu prace, sjednané v pracovni smlouvé, je odménovana jako
vykon prace.*’ Obdobné se postupuje i v piipadd odborného $koleni, pravidelného poucovani
a prezkuSovani nafizeném zameéstnavatelem jako povinnost vyplyvajici z vykonu dohodnutého
druhu prace podle prislusnych predpist.

2. Pfi odménovani ucasti na Skoleni a studiu pti zaméstnani, v nichZ ma zaméstnanec ziskat
predpoklady stanovené pravnimi piedpisy nebo pozadavky nezbytnymi pro fadny vykon prace
sjednané v pracovni smlouvé, se postupuje podle obecné platnych pravnich predpisa.*®

§ 26
Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely
1. Pti zjisStovani primérného vydelku se postupuje v souladu s § 351 az § 362 ZP, v platném
znéni.
2. Pravdépodobny vydélek se zjistuje teprve tehdy, kdyZ vznikne jeho potieba pro nahradu

mzdy. V pfipadé zaméstnance, ktery v celém rozhodném obdobi neodpracoval alespont 21 dni,
vypocita se misto praimérného vydélku pravdépodobny vydélek. Tento pravdépodobny vydélek
se pouzije pro celé nasledujici Ctvrtleti.

V piipadé¢ nového zaméstnance, ktery nastoupil do pracovniho poméru v pribéhu
kalendarniho ¢tvrtleti a v tomto obdobi vznikne potieba vypoctu primérného vydélku, pouzije
se pravdépodobny vydélek, a to az do té doby, nez ma zaméstnanec odpracovano alespon 21 dnd.

Jestlize je v rozhodném obdobi zuctovana k vyplaté mzda nebo cast mzdy, poskytovana
za obdobi delsi nez kalendéaini Ctvrtleti, ur¢i se pro ucely zjistovani primérného vydelku jeji
pomérnd ¢ast pripadajici na kalendarni ctvrtleti; zbyvajici Cast (Casti) této mzdy se zahrne

7§ 230 odst. 2 ZP
$8205 7P
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(zahrnou) do hrubé mzdy pfi zjisStovani primérného vydélku v dal§im obdobi (dalsich obdobich).
Pocet dalsich obdobi se urci podle celkové doby, za kterou se mzda poskytuje.

§ 27
Proplaceni zlomki hodin

V ramci stanovené pracovni doby i nad stanovenou pracovni dobu (nafizend prace
presCas) se v zuctovacim obdobi scitaji a proplaceji vSechny zlomky odpracovanych hodin (viz
pfiloha ¢. 2).

PRAVIDLA POSKYTOVANI ODMEN

) § 28
Ucel poskytovani odmén

Ucelem poskytovani odmén je zvySovani osobni hmotné zainteresovanosti zaméstnanct
pfedevsim na zvySovani efektivnosti prace.

§29
Poskytované odmény

1. V ramci SZDC se poskytuji nasledujici druhy odmén:

a) vykonova odmeéna ( § 30),

b) mimotfadna odména (§ 31),

¢) odména za zastupovani (§ 32),

d) odména pii vyznamném zivotnim vyroci a prvnim skonceni pracovniho poméru (§

33).

2. Celkova vyse prostiedki pouzitelnych na odmény je zavisld na pouzitelném objemu
mzdovych prostiedkli. Rozdéleni prostiedkii, urenych na odmény a stanoveni podminek,
za kterych budou odmény vyplaceny, je v pravomoci generalniho feditele nebo feditele
organiza¢ni jednotky pfi respektovani ustanoveni této Smérnice.

§30
Vykonova odména

1. Podminky pro piiznani vykonové odmény jsou dany samostatnou smérnici GR nebo
teditele ptislusné organiza¢ni jednotky, po projednani s ptisluSnymi odborovymi organizacemi,
ptipadné v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy.

2. Vykonova odména se uplatni u zaméstnancti odménovanych tarifni mzdou.

3. Smérnice k vykonovym odméndm musi byt zpracovana v souladu s touto Smérnici a musi
obsahovat zejména druh, vysi vykonové odmény, hodnoceni a schvalovani ukazateli vykonové
odmény, obdobi, za které¢ se vykonova odména poskytuje, prubéh vykonové odmeény v nadvaznosti
na plnéni stanovenych ukazatell, splatnost a pocatek u¢innosti.

4. Pro vypocet vykonové odmény je stanovena zakladna ve vysi tarifni mzdy zaméstnance
za odpracovanou dobu. Pfislibend zdkladni sazba VO pro kazdého zaméstnance se stanovuje
ve vyS§i minimalné 3,45 % tarifni mzdy za odpracovanou dobu.

5. Vedouci organiza¢ni jednotky vydéa po projednani s odborovymi organizacemi pravidla
pro poskytovani VO, ve kterych stanovi:

a) ukazatele (konkrétni pracovni ukoly, hodnotitelna kritéria) vychézejici z pracovni
¢innosti zaméstnancti a charakteristiky vykonu prace daného povoléani, zpisob
jejich sledovani a hodnoceni, vcetné¢ zaméstnancl, ktefi jsou za sledovani
a hodnoceni odpovédni,

b) obdobi, za které se poskytuje,
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c) zpusob prokazatelného seznameni zaméstnance s vyhlaSenim sazby VO pied
pocatkem obdobi, za které se VO poskytuje a zpiisob moznosti seznameni
se zamgstnance s piipadnym kracenim VO pted vyplatou mzdy,

d) zpusob vedeni pisemné dokumentace o poskytovani VO,

e) splatnost,

f) pocatek uCinnosti pravidel.

§31
Mimoiadna odména
1. Mimotadnou odménu Ize poskytnout ve vyjimeénych piipadech, a to za splnéni
mimotadnych a jednorazovych ukold a za mimoiadné uspesné vysledky hospodareni.
2. Mimotadnou odménu Ize téz poskytnout podle § 224, odst. 2b), ZP za poskytnuti pomoci

pii predchazeni pozarim nebo pii zivelnich udélostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich
nasledkii nebo pii jinych mimotadnych udalostech, pti nichz mtize byt ohrozen zivot, zdravi nebo
majetek. Tyto odmény jsou povazovany za nemzdova plnéni a nezapocitavaji se do hrubé mzdy
pro ucely zjisStovani pramérného vydélku.

3. Mimotadnou odménu pro zaméstnance stanovi generdlni feditel nebo feditel pfislusné
organizac¢ni jednotky. Podminky pro pfizndni mimotfddné odmény jsou dany samostatnou
Smérnici generalniho fteditele, piipadné opatfenim feditele piisluSné organizacni jednotky,
po projedndni s ptislusSnymi odborovymi organizacemi. Smérnice i opatfeni musi obsahovat
zejména ucel poskytovani, okruh zaméstnanct, kterym ma byt odména poskytnuta, podminky
a kritéria pro poskytovani odmén.

4. Mzdové néklady urcené k vyplat¢ mimoradnych odmén v piislusném kalendainim roce
mohou ¢€init pro organizacni jednotky maximaln€ 0,5 % z ro¢niho planu mzdovych prostiedki.

§ 32
Odména za zastupovani

Zaméstnanci, poveéienému zastupovanim jiného zameéstnance, nalezi odmeéna
za zastupovani az do vysSe rozdilu jejich mezd. O vysi odmény rozhodne na zakladé urovné
zastupovani v rozhodném obdobi vedouci zaméstnanec organiza¢ni jednotky nebo generdlni
feditel. Pro vypocet se vychazi z priméru pro pracovnépravni ucely za predchazejici kalendaini
Ctvrtleti a vypoCtend vySe odmény se uplatiiuje po celou dobu zastupovani. Odmeéna nalezi
nejdiive po Ctyfech tydnech souvislého zastupovani, a to od prvniho dne zastupovani,
za odpracovanou dobu. O zastupovani musi byt vedena pisemna evidence a predavana spolu
s dochazkou.

§33
Odména pii vyznamném Zivotnim vyroc€i a prvnim skonceni pracovniho poméru

1. Zameéstnanci se k ocenéni piinosu praktickych a teoretickych dovednosti poskytne
odmeéna pfi prilezitosti:

a) zivotniho jubilea 50 let véku,

b) prvniho skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni diichod nebo
po predchozim rozhodnuti o pfiznani plného invalidniho dichodu, pfi¢emz tato
odména nendlezi zaméstnanci, kterému byla jiz poskytnuta v minulosti pfi
skon¢eni pracovniho pomeéru s vyuzitim tzv. DSP, a ktery znovu nastoupil
do pracovniho poméru k SZDC,

c) skonceni pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP z divodu nadbytecnosti
v souvislosti s vyuzitim DSP dle NV ¢. 370/2007 Sb.

2. O vys$i odmény v rozmezi 9 000,- az 14 000,- K¢ rozhodne generalni feditel nebo feditel
organizacni jednotky po projednani s piislusSnou odborovou organizaci.
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3. Vyse uvedend odména se vyplati ve vyplatnich terminech kalendainiho roku, v némz
k vyroci doslo.

§ 34

Odménovani pri vadné praci
1. Vyrobi-li zaméstnanec zavinéné svou vadnou praci zmetek (vadny vyrobek), nepfislusi
mu za praci na ném mzda. Lze-li zmetek opravit a provede-li zaméstnanec opravu sam, piislusi
mu mzda za praci na tomto vyrobku, nikoliv vSak mzda za provedeni opravy. Jestlize
zaméstnanec zmetek nezavinil, pfislusi mu mzda jako za praci bezvadnou. Tato mzda mu piislusi
i tehdy, nebylo-li mu po oznameni zévady ulozeno zastavit praci. Obdobné se postupuje také
pii vadném provadéni montazi, oprav, Uprav a stavebnich praci.
2. Shodn€¢ s wustanovenim prvni véty piedchoziho odstavce se postupuje, jakmile
zamestnanec zavini nehodu, mimotfadnou udalost a dale v praci nepokracuje. Nahrada mzdy
se poskytne pouze v piipadé, pokud se prokdze, ze zaméstnanec nenese na nehodé, mimoradné
udalosti spoluvinu.

§35
Spole¢na ustanoveni k odménam
1. Odmény se vyplaceji v nejbliz§im technicky zvladnutelném vyplatnim terminu
po vyhodnoceni tkolt.
2. V ptipadé¢ nepiiznivého ekonomického vyvoje muze generdlni feditel rozhodnout

o odloZzeni vyplaty odmény, pfipadné o kraceni odmén u vSech zaméstnanci SZDC, vcetné
organizacnich jednotek a bezprostfedné informuje o této skutecnosti odborové organizace.

DALSI USTANOVENI
Podminky pro uzavirani smluvni mzdy, manaZerské smlouvy

§ 36
Rozsah platnosti

1. Tyto ,,Podminky pro uzavirani smluvni mzdy*“ (dale i ,,Podminky*) se vztahuji
na vSechny zaméstnance, se kterymi bude v souladu s témito ,,Podminkami* a ,,Smérnici
o mzdovych narocich — smluvni mzdy* uzaviena smluvni mzda.
2. Smluvni mzdu Ize uzaviit :
a) se zaméstnanci vykondvajicimi povolani, u n¢hoz je moznost uzavieni smluvni
mzdy uvedena ve schvalené systemizaci,
b) s dalSimi zaméstnanci na zaklad¢ rozhodnuti generalniho feditele (tzv. na jméno).

§37
Obecna ustanoveni

1. Smluvni mzdu mize uzavtit generalni feditel se:
a) zaméstnanci feditelstvi podle schvalené systemizace,
b) fediteli organizacnich jednotek.

2. Smluvni mzdu mulze wuzaviit feditel piislusSné organiza¢ni jednotky s ostatnimi
zaméstnanci, ktefi mu jsou podfizeni dle schvalené systemizace piedem projednané s odborovou
organizaci.

3. Forma a obsah uzaviranych smluv je uréena samostatnou smérnici GR.

4. Uzavirana smlouva ,,dohoda o mzdovych narocich® obsahuje zejména:

a) funkci, druh vykonavané prace,
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b) stanoveni zaruc¢ené ¢asti smluvni mzdy,
¢) stanoveni nezarucené ¢asti smluvni mzdy,
d) ukazatele podmitujici pfiznani nezarucené ¢asti smluvni mzdy,
e) stanoveni doby uc¢innosti smlouvy.
5. Sjednanim mzdy podle piedchozich bodii nejsou dotceny naroky zaméstnance na:
a) nahradu mzdy,
b) mzdu a ndhradu mzdy ve svatek (§ 13 a § 22 této Smérnice),
c) priplatek za préaci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi (§ 15 této
Smeérnice),
d) priplatek za praci v noci (§ 10 této Smeérnice),
e) priplatek za praci v sobotu a nedéli (§ 12 této Smérnice),
f) odménu za pracovni pohotovost mimo pracovisté (§ 21 této Smérnice),
g) odménu (§ 31, § 32 a § 33 této Smérnice).

6. Navyseni smluvnich mezd bude feSeno v souladu s dohodnutym nartstem nominalni
mzdy, véetné pohyblivé slozky mzdy.
7. SniZeni smluvnich a manazerskych mezd urcuje generalni feditel tak, aby v priméru doslo

k jejich snizeni pro rok 2011 diferenciované o 10 % oproti skutecnosti roku 2010.

§ 38
Zavérecéné ustanoveni ke smluvni mzdé

1. Spravni rada uzavird s generdlnim feditelem manazerskou smlouvu. V konkrétnich
pfipadech muze generdlni feditel uzaviit manazerskou smlouvu s dal§imi vedoucimi zaméstnanci
ve své piimé podfizenosti.

2. V ostatnim plati ustanoveni této Smérnice, ustanoveni uzaviené smlouvy o mzdé¢ - dohod¢
o mzdovych narocich a obecné zavazné pravni piedpisy.

Dohody
§39
Dohody o praci konané mimo pracovni pomér
1. Uzavirani dohod o praci konané mimo pracovni pomér se fidi ustanovenimi ZP (zejména
§ 74 az § 77) a nasledujicimi ustanovenimi.
2. Dohodu o praci konané mimo pracovni pomér lze uzaviit ve formé dohody o provedeni

prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

§ 40
Dohoda o provedeni prace

1. Dohoda o provedeni prace se uzavira k provedeni zpravidla uceleného neopakujiciho
se tikolu vymezeného vysledkem prace, ktery neni mozné zajistit zaméstnanci SZDC v ramci
jejich pracovnich €innosti, nebo v ptipad€, Ze uzavirana dohoda je hospodarnég;jsi.

2. Dohodu o provedeni prace lze uzaviit, jestlize predpokladany rozsah prace, na ktery
se dohoda uzavira, neni vys$si nez 150 hodin v kalendainim roce. Do piedpokladaného rozsahu
prace se zapoditava také doba prace konana zaméstnancem pro SZDC v tomtéz kalendainim roce
na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace.

§ 41
Dohoda o pracovni ¢innosti
1. Dohodu o pracovni ¢innosti lze uzavfit, i kdyz predpokladany rozsah prace nepiesahuje
150 hodin.
2. Dohodu o pracovni ¢innosti lze uzavtit bez ohledu na predpokladany rozsah prace,

ne v$ak na dobu vysii nez je polovina stanovené tydenni pracovni doby u SZDC.
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3. V dohod¢ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni
doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

§ 42
Odmény z dohod
1. Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé
o provedeni prace nebo v dohod¢€ o pracovni ¢innosti.

Zaméstnancum, se kterymi je uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti v povolani pracovnik dozoru,
KZAM 93395, je vySe odmeny stanovena:

Odmeéna z dohody o pracovni ¢innosti pro 1.- 3. tarifni stupen 60,

4. - 6. tarifni stupen 65,-

7. - 9. tarifni stupen 70,-

10. a vyssi tarifni stupeni 75,- K&/hod

§ 43
Spole¢na ustanoveni k dohodam
1. Vsechny dohody o praci konané mimo pracovni pomér uzaviraji zaméstnanecké utvary
pisemnou formou na predepsaném formulaii.
2. Pokud je obsahem dohody o praci konané mimo pracovni pomér i ujednani o vysi

a podminkach poskytovani nahrad vydajt spojenych s vykonem prace, které se fidi zvlastnimi
predpisy (viz zejména samostatnd Smeérnice GR o cestovnich ndhradach v platném znéni),
sjednava se vzdy oddélené od ujednani o odméné za vykonanou praci.

3. Odmény z uzavienych dohod o praci konané mimo pracovni pomér nesmi byt nizs$i nez
minimalni mzda.
4. Odmény vyplyvajici z uzavienych dohod o praci konané mimo pracovni pomér se zuctuji

jako ostatni osobni néklady.
Ostatni

§ 44
Formulare

1. Zavazné vzory formuldit, resp. textl v nich obsazenych, ve smyslu této Smérnice jsou:
mzdovy vymér zaméstnance, dohoda o mzdovych narocich, dohoda o provedeni prace, dohoda
o pracovni ¢innosti, pracovni smlouva a osobni dotaznik.

2. Uvedené formulare jsou vydavany centralné nebo jsou soucasti informac¢niho systému.

§ 45
Splatnost mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

1. Mzda, odména z dohod, odména za pracovni pohotovost mimo pracovisté a nahrady mzdy
(dale jen ,mzda”) je splatnd po vykonani prace, a to nejpozd€ji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci ndrok na mzdu nebo na né€kterou jeji
slozku. Vyjimkou z tohoto ustanoveni je piipad, kdy splatnost mzdovych slozek je véazana
na vyhodnoceni stanovenych ukazatelii stanovenych internimi ptfedpisy a opatfenimi; v tomto
ptipadé je ptislusna ¢ast mzdy splatna nejpozdéji v nasledujicim mésici po vyhodnoceni.

2. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti odmény jinak, plati
pro splatnost odmény z dohody ustanoveni ptedchoziho odstavce.
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3. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody, je vyplacena odména z dohody
v nejbliz§im vyplatnim terminu po dokonceni a odevzdani prace.

§ 46
Vyplata mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

1. Mzda se vyplaci zaméstnanci celd, jedenkrdt mési¢né, a to nejdéle do 15. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice. Jestlize vyse uvedeny den piipadne na dny pracovniho klidu,
bude vyplata provedena posledni pracovni den pted t€mito dny.

2. Mzda je vyplacena bezhotovostnim pievodem.
;o v . r ’ v s 9
3. Mzda se vyplaci zaméstnanci v zdkonnych penézich.*
4. Pfi mési¢nim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny

doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy, provedenych srazkach a odpracované
a neodpracované pracovni dob¢. Na zadost zaméstnance mu zaméstnavatel predlozi k nahlédnuti
doklady, na jejichz zéklad¢ byla mzda vypoctena.

5. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru, u ostatnich slozek se postupuje
obdobné. Pro zaokrouhlovani v cizi mén¢ plati pfiméfené ustanoveni piedchozi véty.

§ 47
Srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

1. Srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost mimo pracovisté¢ a nahrady mzdy (dale
jen ,,mzda”) lze provést jen na zakladé¢ dohody o srazkach ze mzdy. Jinak mize zaméstnavatel
srazit ze mzdy jen:
a) dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
b) pojistné na socialni zabezpecCeni, piispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na vSeobecné zdravotniho pojisténi,
¢) zalohu na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, ze nebyly splnény
podminky pro piiznani této mzdy,
d) nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipad¢ jiné nevyuctované zalohy,
poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukoli,
e) nahradu mzdy za diive Cerpanou dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo,
popiipade€ na niz mu pravo nevzniklo.
2. Zamgéstnavatel na zakladé¢ dohody o srdazkach ze mzdy zabezpeci provadeéni srazek ze
mzdy:
a) na penzijni pfipojiSténi zaméstnance s piispévkem zameéstnavatele, a to na zékladé
zadosti zaméstnance,
b) na vybrané¢ produkty Zivotniho pojisténi zaméstnance s prispévkem
zaméstnavatele, a to na zakladé zadosti zaméstnance,
c) na uhradu pohledavek tykajicich se odborového organu odborové organizace
pusobici v SZDC, a to na zakladé Zadosti odborového organu a souhlasu
zameéstnance.

§ 48
Sezniameni zaméstnanci
Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahlizet do pravnich pfedpist, které
upravuji poskytovani mzdy.
§49
Zavérecna ustanoveni

1. Pravni vztahy upravené touto smérnici se fidi platnymi pravnimi ptedpisy.

?'§ 16 odst. 1 zdkona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance
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2. Mzdové naroky vzniklé prede dnem ucinnosti této smérnice se posuzuji podle
dosavadnich piredpist.
3. Uplatnéni mzdovych slozek, forem mzdy a jejich zmén, stanoveni konkrétnich podminek

pro poskytovani ptislusné mzdové slozky, zavadéni a zmény norem spotieby prace a opatieni
k pouziti prosttedkt na mzdy provadi zaméstnavatel po projednani s odborovymi organizacemi.
4. Za spravné uplatnovani této smérnice odpovidaji vedouci pftislusnych organizacnich
jednotek nebo jimi povéteni vedouci zaméstnanci.

§ 50
Uc¢innost Smérnice pro odménovani zaméstnancu
1. V ostatnim plati obecné platné predpisy, zejména zakon ¢. 262/2006 Sb., ZP, v platném
znéni, a PKS.
2. Tato Smérnice, ktera je prilohou ¢. 1 PKS, nabyva ucinnosti od 1. ledna 2011 a trva do 31.
prosince 2011.
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TABULKA PRO PREVOD MINUT NA TISiCINY HODINY

minuty hodiny minuty hodiny
1 0,016 31 0,516
2 0,033 32 0,533
3 0,050 33 0,550
4 0,066 34 0,566
5 0,083 35 0,583
6 0,100 36 0,600
7 0,116 37 0,616
8 0,133 38 0,633
9 0,150 39 0,650
10 0,166 40 0,666
11 0,183 41 0,683
12 0,200 42 0,700
13 0,216 43 0,716
14 0,233 44 0,733
15 0,250 45 0,750
16 0,266 46 0,766
17 0,283 47 0,783
18 0,300 48 0,800
19 0,316 49 0,816
20 0,333 50 0,833
21 0,350 51 0,850
22 0,366 52 0,866
23 0,383 53 0,883
24 0,400 54 0,900
25 0,416 55 0,916
26 0,433 56 0,933
27 0,450 57 0,950
28 0,466 58 0,966
29 0,483 59 0,983
30 0,500 60 1,000
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PRACOVNI DOBA V KALENDARNICH DNECH

IPoéet Pracovni doba (v hodinach tydne)

kalendainich 36 37,5 40

dnt

hod. |min. hod. hod. min. hod. hod. min. hod.

1 5 09 5,15 5 21 5,35 5 43 5,71

2 10 |17 10,28 |10 43 10,71 |11 26 11,44
3 15 |26 1543 |16 04 16,06 |17 09 17,15
4 20 (34 20,56 |21 26 21,43 |22 51 22,85
5 25 |43 25,71 |26 47 26,78 |28 34 28,56
I6 30 |51 30,85 |32 09 32,15 (34 17 34,28
|7 36 |00 36,00 (37 30 37,50 |40 00 40,00
|8 41 |09 41,15 |42 51 42,85 |45 43 45,71
o 46 |17 46,28 |48 13 48,21 |51 26 51,44
10 51 |26 51,43 (53 34 53,57 |57 09 57,15
11 56 (34 56,56 (58 56 58,93 |62 51 62,85
12 61 (43 61,71 |64 17 64,28 |68 34 68,56
13 66 |51 66,85 |69 39 69,65 |74 17 74,28
14 72 100 72,00 |75 00 75,00 |80 00 80,00
15 77 109 77,15 (80 21 80,35 (85 43 85,71
16 82 (17 82,28 |85 43 85,71 |91 26 91,44
17 87 |26 87,43 |91 04 91,06 (97 09 97,15
18 92 (34 92,56 (96 26 96,43 (102 51 102,85
19 97 |43 97,71 [101 47 101,78 {108 34 108,56
20 102 |51 102,85 (107 09 107,15 |114 17 114,28
21 108 |00 108,00 [112 30 112,50 {120 00 120,00
22 113 |09 113,15 (117 51 117,85 [125 43 125,71
23 118 |17 118,28 (123 13 123,21 (131 26 131,44
24 123 |26 123,43 |128 34 128,57 [137 09 137,15
25 128 (34 128,56 [133 56 133,93 [142 51 142,85
26 133 |43 133,71 {139 17 139,28 (148 34 148,56
27 138 |51 138,85 (144 39 144,65 |154 17 154,28
28 144 |00 144,00 [150 00 150,00 [160 00 160,00
29 149 |09 149,15 |155 21 155,35 [165 43 165,71
30 154 |17 154,28 (160 43 160,71 |171 26 171,44
31 159 |26 159,43 [166 04 166,06 [177 09 177,15
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TABULKY PRO PREVOD DOVOLENE POSKYTOVANE V KALENDARNICH DNECH
NA PRACOVNI DNY A NAOPAK

IDovolenzi kalendaini |Dovolena |Dovolena kalendaini ([Dovolena |Dovolena kalendai |Dovolena

dny pracovni |dny pracovni |ni dny pracovni
dny dny dny

|36 hodin tydné 37 1/2 hodin tydné 40 hodin tydné

fdni  |hodin |minut pocet dnii [dnti  |[hodin [minut [po¢et dnii |[dni |hodin|minut |pocet dni

1 5 09 1/2 1 5 21 1/2 1 5 43 1/2

2 10 17 11/2 2 10 43 11/2 2 11 26 11/2

3 15 26 2 3 16 04 2 3 17 09 2

4 20 34 21/2 4 21 26 3 4 22 51 3

5 25 43 3 5 26 47 3172 5 28 34 3172

Io 30 51 4 6 32 09 4 6 34 17 4

|7 36 00 5 7 37 30 5 7 40 00 5

|8 41 09 51/2 8 42 51 51/2 8 45 43 6

o 46 17 6 9 48 13 6 9 51 26 61/2

10 51 26 61/2 10 53 34 61/2 10 57 09 7

11 56 34 7 11 58 56 71/2 11 62 51 8

12 61 43 8 12 64 17 8 12 68 34 81/2

13 66 51 9 13 69 39 9 13 74 17 9

14 72 00 10 14 75 00 10 14 80 00 10

15 77 09 10 1/2 15 80 21 1012 15 85 43 10172

16 82 17 11 16 85 43 11172 16 91 26 111/2

17 87 26 11172 17 91 04 12 17 97 09 12

18 92 34 12172 18 96 26 13 18 102 |51 13

19 97 43 13 19 101 |47 13172 19 108 |34 131/2

20 102 |51 14 20 107 |09 14 20 114 (17 14

21 108 |00 15 21 112 |30 15 21 120 |00 15

22 113 |09 15172 22 117 |51 151/2 22 125 |43 151/2

23 118 |17 16 23 123 |13 16 1/2 23 131 (26 16 1/2

24 123 |26 16 1/2 24 128 |34 17 24 137 |09 17

25 128 |34 17 1/2 25 133 |56 18 25 142 |51 18

26 133 |43 18 26 139 |17 18 1/2 26 148 |34 18 1/2

27 138 |51 19 27 144 |39 19 27 154 |17 19

28 144 100 20 28 150 |00 20 28 160 |00 20

29 149 |09 20 1/2 29 155 |21 20 1/2 29 165 |43 20 1/2

30 154 |17 21 30 160 |43 21172 30 171 |26 21172

31 159 |26 22 31 166 |04 22 31 177 |09 22

32 164 |34 22172 32 171 |26 23 32 182 (51 23

33 169 |43 23 33 176 |47 23172 33 188 |34 23172

34 174 |51 24 34 182 |09 24 34 194 (17 24 1/2

35 180 |00 25 35 187 |30 25 35 200 |00 25

36 185 |09 251/2 36 192 |51 25172 36 205 |43 251/2

37 190 |17 26 37 198 |13 26 37 211 |26 26 1/2

38 195 |26 27 38 203 |34 27 38 217 109 27

39 200 (34 27 1/2 39 208 |56 27 1/2 39 222 |51 28

40 205 |43 28 1/2 40 214 |17 28 1/2 40 228 |34 28 1/2

41 210 |51 29 41 219 |39 29 41 234 |17 29

42 216 |00 30 42 225 |00 30 42 240 |00 30
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POSKYTOVANI KONDICNICH POBYTU ZAMESTNANCUM HZS SZDC
Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1. Kondi¢ni pobyty (déle jen ,,KOP*) jsou nadstandardnim nepenéznim benefitem, ktery
zamestnavatel poskytuje vybranym skupinam zaméstnancti HZS. Naklady na KOP podl€haji
danovému rezimu.

2. Kondi¢ni pobyty jsou poskytovany zaméstnancum HZS, ktefi splni podminky dané touto
ptilohou a uzaviou se zaméstnavatelem dohodu o poskytnuti KOP dle této ptilohy.

Clanek 2 - Poskytovani KOP

1. KOP jsou ur¢eny pro zaméstnance HZS s funkénim oznacenim (zaméstnance zatazené
v turnusu a zaméstnance v dennich sménach urcené k vyjezdové ¢innosti), ktefi:
a) v dob¢ naroku na KOP vykonavaji po stanovenou tydenni pracovni dobu dle bodu
2.3 PKS nékteré ze zaméstnani HZS dle tabulky této ptilohy a zaroven odpracovali
v téchto povolanich nejméné 10 let u SZDC (CD), nebo
b) nepfetrzité odpracovali 10 let u SZDC (CD) podle pismena a), pficemZ byli ze
zdravotnich divodi pfefazeni do jinych zaméstnani, kterd nejsou vyjmenovana
v tabulce této ptilohy.
Narok na KOP nendlezi zaméstnanci, unéhoz ke zméné zdravotni zpusobilosti doslo
z divodu:
a) protoze nedodrzel predpisy k zajisténi BOZP, nebo
b) piedpisy o bezpecnosti dopravy, nebo
c) souvisejicich s pozivanim alkoholu, ndvykovych latek a toxikomanii, nebo
d) protoze nepouzil predepsané OOPP, nebo
e) ztraty zdravotni zpuUsobilosti, kterou si piivodil nepracovnim turazem (jako
nepracovni uraz se posuzuje kazdy uraz, ktery nevznikl pii plnéni pracovniho
ukolu nebo v ptimé souvislosti s nim).

2. KOP jsou poskytovany s ubytovanim a s celodenni stravou v rozsahu Ctrnacti dnti, a to
jednou za 2 roky.

3. Do nepfetrzitého pracovniho poméru u SZDC (CD) se nezapoéitava doba ucebniho
poméru, doba vykonu zikladni (nahradni) vojenské sluzby, civilni sluzby, doba matetské
dovolené, doba rodicovské dovolené, doba pracovniho volna poskytnuta z divodu celodenni péce
o dité, doba poskytnutého neplaceného volna delsi nez 1 mésic, doba vykonu trestu.

Doba vykonu zékladni (nahradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby se zapocte
v piipadé, 7e zaméstnanec dolozi doklad o jejim vykonani u Zelezni¢niho vojskanebo u CD
(CSD) a po ukonéeni zakladni (nahradni) vojenské sluzby nebo civilni sluZby navazuje pracovni
pomér u SZDC (CD, CSD).

4. KOP nejsou urCeny pro zaméstnance v pracovni neschopnosti nebo s akutnim
rozvinutim chronickych onemocnéni bez pracovni neschopnosti.

5. Vyjimky z nepfetrzitého pracovniho pomeéru, ato za splnéni podminky odpracovani
nejmén¢ 10 let ve vybranych zaméstnanich dle tabulky této prilohy, mize ud¢€lit generalni feditel
SZDC, ato na zékladé pisemné Zadosti zaméstnance. Zadost musi byt podana prostiednictvim
feditelstvi HZS. Reditel HZS (jim uréeny zaméstnanec) projednd Zadost zaméstnance
s odborovymi organizacemi.

V ptipad¢ udéleni vyjimky vznikne zaméstnanci ndrok na KOP az v nasledujicim
kalendainim roce.

Clanek 3 — Organizaéni postup p¥i zaji§tovani KOP

1. Termin nastupu zaméstnance na KOP a stfedisko urcuje zaméstnavatel.
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2. Zameéstnanec, ktery se zucastni KOP, obdrzi poukaz nejpozdéji 15 dnti pred nastupem.
V poukazu si neché od osettujiciho 1€kate vyplnit potfebné udaje.

3. Zaméstnanec, ktery se z vaznych divodi (nemoc vlastni a v rodin€, umrti v roding,
zivelni udélosti a z diivodi uvedenych v ZP a jeho provadécich ptedpisech) nemlze zlcastnit
KOP ve stanoveném terminu, to neprodlené¢ oznami svému vedoucimu (ur¢enému zameéstnanci)
HZS atadné dolozi tuto skute¢nost (naptf. doklad o své pracovni neschopnosti, imrtni list
rodinného pfislusnika apod.). Vedouci (ureny zaméstnanec) HZS podle moznosti prideli
poukaz jinému zaméstnanci, ktery ma narok na KOP, nebo poukaz okamzité vrati na feditelstvi
HZS. Reditelstvi HZS dle moznosti zajisti vyuziti vraceného poukazu na KOP nebo
prostiednictvim zaméstnaneckého odboru feditelstvi SZDC oznami piislusnému stiedisku neucast
zaméstnance na KOP.

V téchto pfipadech mlze zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci ndhradni termin KOP
v ptislusném roce.
4. Zamgéstnanec, ktery se bez faddného udani diivodu (dle bodu 3 tohoto ¢lanku) neztcastni
je povinen uhradit naklady timto vzniklé SZDC. SZDC tyto naklady bez zbyte¢ného odkladu
vy¢isli a bude postupovat dle dohody se zaméstnancem o poskytnuti KOP.

Touto neomluvenou netcasti dochdzi u zaméstnance HZS k trvalé ztraté naroku na KOP.

Tuto skutecnost sdéli feditel HZS zaméstnanci pisemné. Kopii sdéleni zalozi do osobniho
spisu zaméstnance.

Clanek 4 - Podminky dodrZovani programu KOP

1. Zamgéstnanec je pii pobytu ve stiedisku KOP povinen dodrZzovat stanoveny program
KOP adodrzovat tfad stfediska KOP. S témito normami musi byt prokazatelné¢ sezndmen
odpovédnym zaméstnancem stiediska, a to nejpozdé€ji v den nastupu na KOP.

2. Poruseni povinnosti danych programem KOP, jeho rezimem a fadem stiediska se tesi
vylou¢enim tucastnika KOP ze stfediska. Vyloucit ucastnika z KOP je opravnén vedouci
stiediska na doporuceni Iékate (vedouciho 1ékare) stfediska. Vylouceni ti¢astnika oznami vedouci
sttediska nebo 1¢ékat (vedouci 1ékat) neprodlené fediteli HZS (nebo jim uréenému zaméstnanci)
a ukonc¢eni uvede na poukazu KOP, dil A.

3. Reditel HZS (nebo jim uréeny zaméstnanec) je povinen projednat vyloudeni
zaméstnance z KOP s odborovou organizaci zastupujici zamestnance na daném pracovisti.
Zameéstnanec, ktery bude vyloucen z KOP, je povinen uhradit skute¢né vzniklé néklady
na KOP, ztrdci ndrok naposkytnuti pracovniho volna snahradou mzdy a zéroven
u ného dochazi k trvalé ztraté naroku na KOP.
Podminky uvedené v tomto ¢lanku zakotvi SZDC do smlouvy s poskytovatelem KOP i do
dohody se zaméstnancem o poskytnuti KOP.

4. Pfi onemocnéni ucastnika na KOP je ukonceni pobytu podminéno potvrzenim pracovni
neschopnosti Iékaiem piislusného stiediska KOP.

V piipadé¢ onemocnéni UcCastnika nebo piedCasného ukonceni KOP zjinych vaznych
divodii nevznikd zaméstnanci narok na poskytnuti ndhrady v jiném béhu KOP uskutecnéném
v tomto roce.

V téchto ptipadech se mize KOP poskytnout az za 2 roky.

5. Urazy v prubéhu KOP se nepovazuji za pracovni trazy. Ucastnik KOP ve svém vlastnim
zdjmu uzavie urazové pojisténi individudlng na své ndklady.

Clanek 5 — Zavére&né ustanoveni

Odpovédnost za ptipadnou Skodu zplsobenou ucastnikovi KOP pii jeho pobytu ve
stiedisku KOP, zejména na vécech vnesenych nebo odlozenych, se fidi obecnymi ustanovenimi
obcanského zékoniku.

Strana 44 (celkem 52)



Piiloha & 3 PKS SZDC 2009 — 2013 ve znéni 1., 2., 3. a 4. zmény

Vybrana zaméstnani HZS s nirokem na KOP jednou za dva roky

KZAM nazev

516 11 hasi¢ technik specialista

516 12 hasic¢

516 16 hasi¢ specialista

516 19 hasic strojnik

516 92 velitel Cety

516 93 velitel smény

516 99 velitel druzstva

31516 vedouci technik specialista (HZS) pii splnéni podminky zafazeni

na pracovisti ve vicesménném pracovnim rezimu
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DOHODA O POSKYTNUTI KONDICNIHO POBYTU

Sprava zeleznicni dopravni cesty, stdtni organizace

se sidlem v Praze 1, Nové Mésto, Didzdénd 1003/7, PSC 110 00,

zapsana v obchodnim rejstriku Méstského soudu v Praze, oddil A, viozka 48384,
bankovni spojeni: Komercni banka, ¢. uctu: 27-7703190287,

IC: 70 99 42 34 DIC: CZ 70 99 42 34

jejimz jménem jedna

(jméno, piijmeni, titul, pracovni zatazeni osoby jednajici jménem SZDC)

dale jen zaméstnavatel

a

zaméstnanec (jméno, piijmenti, titul, osobni &islo, pracovni zafazeni, organizaéni jednotka SZDC)
L.

Zamé&stnavatel poskytuje zaméstnanci kondi¢ni pobyt (dale jen ,,KOP*) dle Podnikove
kolektivni smlouvy SZDC na obdobi 2009-2013 (dale jen ,,PKS*).

Predmétem dohody jsou vzdjemna prava a povinnosti mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem pii poskytovani KOP.

II.

Zamgéstnavatel zajisti, Ze zaméstnanec bude poskytovatelem KOP sezndmen s podminkami
programu KOP, jeho rezimem a fddem stfediska. Pfi poruseni vySe zminénych povinnosti mlize
byt zaméstnanec vyloucen poskytovatelem KOP, ktery tuto skutecnost neprodlené oznami
zaméstnavateli.

Zameéstnanec, ktery se nebude bez uddni zdvaznych divodii ucastnit procedur, jinych
poskytovanych programli zdravotni péce nebo bez fadného udani divodu ukonéi pobyt diive,
bere na védomi, Ze bude z KOP vyloucen a uhradi skutecné vynalozené naklady podle ¢lank III.,
IV. a V. této dohody.

I11.

Vylouceny zaméstnanec uhradi zaméstnavateli jim skute¢né vynalozené naklady na KOP. Pro
ucely této dohody se za skutecné vynalozené naklady povazuji ndklady, které uhradil
zameéstnavatel (ubytovani, stravovani, procedury).

Iv.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pii ucasti na KOP dle bodu 4.1.2.5 PKS jeden
tyden pracovniho volna s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku. Toto pracovni volno dle
vyse zminéného ustanoveni se poskytuje ve druhém tydnu pobytu na KOP po vycerpani jednoho
tydne tadné dovolené. Vylouceny zaméstnanec uhradi zaméstnavateli za dobu poskytnutého
pracovniho volna ndhradu mzdy.

V.

Zaméstnavatel vyc¢isli po vylouceni zaméstnance z KOP bez zbytecného odkladu skutec¢né
vynalozené¢ néaklady dle ¢l. III. a ndhradu mzdy dle ¢l. IV. této dohody. Zaméstnavatel

a zam¢stnanec se dohodli, ze vyse uvedené naklady, popt. ndhrada mzdy budou srazeny po
sdé€leni vySe pozadované hrady zaméstnanci nejdiive ve mzd¢ za nasledujici kalendaini mésic.
Celkova castka bude rozdélena do 6, maximalne do 12 splatek podle vyse piijmi zaméstnance.
Po sraZzce nesmi mzda klesnout pod vysi nepostizitelného Zivotniho minima.

VL
Néklady na KOP podléhaji daiovému rezimu.
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VII.
Dohoda nabyva platnosti a i€innosti dnem jejiho uzavieni. Dohoda se vyhotovuje ve dvou
vytiscich.
Zaméstnanec 1 zaméstnavatel potvrzuji, ze tato dohoda byla sepsdna po vzajemném projednani

podle jejich pravé a svobodné vile a nikoli pod natlakem, v tisni a za ndpadné nevyhodnych
podminek, a na ditkkaz toho piipojuji svoje podpisy.

Zaméstnavatel: Zameéstnanec:
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INFORMACNI SYSTEM O MZDACH A ZAMESTNANOSTI

A. Zakladni informace o mzdovém vyvoji azaméstnanosti budou predkladany odborovym
organizacim feditelstvim SZDC v rozsahu dohodnutych tabulek 1 a 2 v nasledujici struktufe.

Tabulka ¢. 1 Rozbor prumérné mzdy

Cislo zamé&stnani

Nazev zamé&stnani

Evidenc¢ni pocet zaméstnanc

Primérny evidencni pocet zaméstnancti

Primérny piepocteny pocet zaméstnancil na pln€ zaméstnané
MN

OON

MOON

Primérnd mzda z MN

Primérnd mzda z MOON

Tabulka ¢. 2 Mzdovy vyvoj

Plan na rok:

Primérny piepocteny pocet zaméstnancii na plné zaméstnané
MN

OON

MOON

Primérnd mésicni mzda z MN

Primérnd mésicni mzda z MOON

Plian na prislusné obdobi roku

Primérny piepocteny pocet zaméstnancii na plné zaméstnané
MN

OON

MOON

Primérnd mésicni mzda z MN

Primérnd mésicni mzda z MOON

Pouzitelny objem

Primérny piepocteny pocet zaméstnancii na plné zaméstnané
MN

OON

MOON

Primérnd mésicni mzda z MN

Primérna mésicni mzda z MOON

Uspora za neobsazend systemizovand mista

Strukturalni viivy

Pripocitatelné polozka (odmény GR pro OJ)

Skutecnost

Zaméstnanci k poslednimu dni v mésici

Primérny piepocteny pocet zaméstnancli na plné zamestnané
MN

OON

MOON

Primérnd mési¢ni mzda z MN
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Primérna mésicni mzda z MOON

Uspora / prekroceni MN

Uspora / prekroceni OON

Uspora / prekroc¢eni MOON

Tarifni mzda v¢etn¢ prescast

Vykonové odmény

% vykonové odmény k tarifni mzdé

Mimotadné odmény celkem

Ptescasy - celkem v hodinach

Dohody o pracovni ¢innosti a provedeni prace mimo stfeZeni pracovisté
Dohody - stfezeni pracovisté

Odstupné

Doprovodny socialni program

Prispévek zaméstnavatele na penzijni ptipojisténi
Piispévek zaméstnavatele na zivotni pojisténi

Jednotlivé polozky budou uvadény v K¢, pokud u ptislusné polozky neni stanoveno jinak.

Tabulka ¢.1 a 2 bude zpracovavana mesi¢né s udaji za mésic a naristem od zacatku roku

po organiza¢nich jednotkach a za SZDC celkem.

B.

Na drovni organiza¢nich jednotek SZDC budou mistné piislusnym odborovym organizacim
poskytovany mésicné zakladni informace o mzdovém vyvoji a zaméstnanosti v rozsahu
sjednanych  tabulek, nejméné¢ vSak ve struktufe, kterd byla obéma stranami
respektovana v prabehu roku 2008, pokud se vedeni organizacni jednotky a mistné piislusné
odborové organizace nedohodnou jinak.

Spole¢né ustanoveni

V ptipadé, kdy v zaméstnani (pracovni ¢innosti) je zafazeno 5 nebo méné zaméstnanci,

poskytuji se udaje za tato povolani kumulované po tfiddch KZAM tak, aby podminka nejméné
5 zamé&stnanct byla splnéna.
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DULEZITE OSOBNi PREKAZKY V PRACI, PRI NICHZ SE POSKYTUJE PRACOVNI

VOLNO

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno v pripadech,
za podminek a v rozsahu dale uvedeném:

1. VySetieni nebo oSetieni zaméstnance ve zdravotnickém zarizeni:

a)

b)

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytn€ nutnou dobu, bylo-li
vySetfeni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve
smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil a které je
nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni
péci poskytnout, pokud vySetfeni nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo
pracovni dobu.

Pracovni volno se poskytne itehdy, bylo-li vySetfeni nebo oSetieni provedeno
v jiném neZ nejbliz§im zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke
zdravotni pojiStovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je schopno pottebnou
zdravotni péci poskytnout. Ndhrada mzdy vSak pfislusi nejvySe za dobu podle

pismene a).

2. Narozeni ditéte manzelce (druZce) zaméstnance:

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne nanezbytné nutnou dobu k pfevozu

manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét.

3. Doprovod:

a)

b)

rodinného pfislusnika do zdravotnického zatizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pii
nahlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vysetieni, oSetfeni nebo
léceni. Pracovni volno se poskytne jen jednomu zrodinnych piisluSnikd, ato
s ndhradou mzdy na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvySe vSak na jeden den, byl-li
doprovod nezbytny a uvedené tikkony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu.
Ma-li zaméstnanec narok na podporu pii oSetfovani ¢lena rodiny z nemocenského
pojiSténi, neptislusi mu nahrada mzdy,

zdravotn€ postizeného ditéte do zatizeni socidlni péce nebo do internatni specialni
Skoly. Pracovni volno se poskytne jen jednomu zrodinnych pfislusniki, a to
s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na dvanact pracovnich
dnt v kalendainim roce.

4. Umrti rodinného prisluSnika:

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na:

a)

dva dny pii umrti manzela, druha nebo ditéte a na dal$i den k ucasti na pohibu
téchto osob,

b) jeden den kucasti napohibu rodiCe asourozence zaméstnance, rodice

c)

a sourozence jeho manzela, jakoz i manZzela sourozence zaméstnance, a na dalsi
den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob,

nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den, k Gi¢asti na pohtbu prarodice nebo
vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, kterd sice
nepatii k uvedenym nejbliz§im ptibuznym, ale zila se zaméstnancem v dobé umrti
v domécnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.
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5. Vlastni svatba, svatba déti a rodicu

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na dva dny na vlastni svatbu, z toho jeden
den k ucasti na svatebnim obtadu. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na jeden den
k ucasti na svatebnim obfadu pfi svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
bez ndhrady mzdy pii svatbé rodice.

6. Prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zarizeni

Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden
den pfi st€éhovani v téze obci a pii stechovani do jiné obce nejvyse na dva dny; jde-li o st¢hovani
v zajmu zamé&stnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy.

7. Nepredvidané pieruseni provozu nebo zpoZzdéni hromadnych dopravnich prostredki

Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu, nemohl-li
zamé&stnanec dosdhnout mista pracovisté jinym piiméfenym zptisobem.

8. ZnemoZznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich divodi nehromadnym dopravnim
prostiedkem, kterého pouZiva zaméstnanec téZce postiZeny na zdravi.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne zaméstnanci téZzce postizenému na zdravi
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den.

9. Vyhledani nového mista pred skon¢enim pracovniho poméru

Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden
pulden v tydnu, po dobu odpovidajici vypoveédni dob¢€. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni
volno s nahradou mzdy pii skonceni pracovniho poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem nebo
dohodou z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP. Pracovni volno lze se souhlasem
zaméstnavatele slu¢ovat.

10. Pohi‘eb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu zaméstnanctim,
ktefi se zucCastni pohibu spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance ur¢i zaméstnavatel v dohodé
s ptislusnou odborovou organizaci.

11. Nad ramec bodu 1 az 10

poskytne SZDC v kazdém kalendainim roce, na zakladé 7adosti zaméstnance, pracovni
volno bez ndhrady mzdy v poZadovaném rozsahu s uhradou zdravotniho pojisténi v celé vysi za
zaméstnavatele v ptipadech:

a)

b) péce o dité mladsi 15 let jeden den v mésici po souhlasu nadfizeného
zameéstnance (toto volno nelze pievadét do dalsiho mésice),

c) kratkodobé zdravotni indispozice nejvyse 3 dny v kalenddinim roce (nutno
sde€lit zaméstnavateli pred zapocetim zakladni pracovni doby).

Zakladni podminkou pro poskytnuti volna podle tohoto bodu je, ze opravnény
zaméstnanec ma uzavien nepietrzity pracovni pomér k SZDC a jejim pravnim predchiidctim ke
dni potieby pracovniho volna v délce nejméné 365 kalendainich dni. Pokud tato podminka neni
splnéna, v pfipadé¢ poskytnuti pracovniho volna zaméstnavatel zdravotni pojisténi nehradi.
Na vyse uvedené pracovni volno nema narok zaméstnanec, ktery neodiivodnéné zameskal sménu
v dobé& 180 dnil pfed vznikem potieby pracovniho volna.
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12. Pracovni volno v souvislosti s Zivelni katastrofou:

SZDC poskytne zaméstnanci na jeho Zadost volno bez ndhrady mzdy na nezbytné nutnou
dobu pii pferuseni provozu, zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkll a v jeho dusledku
nemoznosti zaméstnance se dostavit do prace ani jinym pifiméfenym zptisobem (viz bod 7 této
ptilohy). Za dobu &erpani neplaceného volna SZDC uhradi za zaméstnance zdravotni pojistné,
ato vyhradné v pfimé souvislosti s Zivelni katastrofou. SZDC nepouZije svého prava ve smyslu
ustanoveni § 9, odst. 3, zédkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi ..., v platném
znéni, tzn. zaméstnavatel se vzdava prava uzaviit se zaméstnancem pisemnou smlouvu, kterou se
zaméstnanec zavazuje zaplatit SZDC ¢&astku odpovidajici zdravotnimu pojistnému, které
za zaméstnance SZDC uhradila v dobé&, kdy zaméstnanci poskytla pracovni volno bez nahrady
mzdy.

13. SZDC poskytne zaméstnanci, ktery v disledku hromadné Zivelni katastrofy

prokazatelné ztratil obydli, ve kterém vede domacnost, nebo se jeho obydli z takového
divodu stalo neobyvatelnym, pracovni volno s ndhradou mzdy na dobu az 14 kalendainich dnii
v jednom kalendainim roce. Nahrada mzdy se poskytne ve vySi 80 % primérného vydélku
za nezbytny pocet poskytnutych dnti pracovniho volna podle piedchozi véty. Pracovni volno
s ndhradou mzdy se poskytne na zdkladé zadosti zaméstnance, dolozené pisemnym potvrzenim
mistné prislusného orgdnu statni spravy nebo samospravy (méstsky, mistni, obecni ufad apod.)
prokazujicim, Ze zaméstnanec pftiSel v disledku zivelni katastrofy o obydli, vnémz vede
domécnost nebo které se z takového diivodu stalo neobyvatelnym. Pracovni volno v dusledku
hromadné Zivelni katastrofy poskytuje zaméstnanci vedouci zaméstnanec organizacni jednotky,
opravnény k pracovnépravnim tkontm.

14. Po mimoiadné udalosti, majici za nasledek amrti nebo ijmu na zdravi
(§ 89, odst. 7, zakona €. 140/1961 Sb., v platném znéni)

nebo Skodu namajetku ptesahujici nazikladé kvalifikovaného odhadu organi
zaméstnavatele Setfictho mimotradnou uddlost 300 tis. K&, mlze zaméstnanec, ktery vykonéval
¢innost pifimo souvisejici se vznikem mimotadné udalosti, z divodu psychické ujmy pozadat
ptislusného vedouciho zaméstnance o pracovni volno vrozsahu 1 az 3 bezprostiedné
nasledujicich kalendainich dnti. SZDC pracovni volno v pozadovaném rozsahu zaméstnanci
poskytne.

Pracovni volno bude poskytnuto 1 v pfipadé mimotadné udélosti, a to v rozsahu jednoho
bezprostiedné nasledujiciho kalendainiho dne, pokud v disledku mimotfadné udélosti doslo
k zavaznému urazu osoby.

Néhrada mzdy za odpadly vykon zatuto dobu je poskytovanave vysi primérného
vydelku, ato formou zélohy stim, Ze v pfipad¢ zjisténi, Ze zaméstnanec nese na nehodové
udalosti vinu nebo spoluvinu, bude tato zdloha zaméstnancem vracena.

Takto poskytované pracovni volno se eviduje v informa&nim systému SZDC samostatnym
druhovym znakem. Zaméstnanciim, kteii se podileli na odstranéni mimotadné udélosti nebo
poskytnuti prvni pomoci po mimofadné udélosti, SZDC umozni zménu rozvrhu smén
planovanych na nasledujici tii kalendaini dny po této ¢innosti, pokud o to pozadaji.

Pokud zameéstnanec podava vysvétleni organiim zaméstnavatele za ucelem objasnéni
skute¢nosti souvisejicich s vykonem prace, povazuje se tato doba za vykon prace a zapocitava se
do pracovni doby.
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Memorandum
o zachovani socidlniho smiru a poskytnuti zaruk pri realizaci projektu
zadavani adrzby a oprav Zelezni¢ni infrastruktury

1. Ministerstvo dopravy Ceské republiky (dale jen ,,MD CR*) a Sprava Zelezni¢ni dopravni
cesty, statni organizace (déle jen ,,SZDC*) na stran¢ jedné,

2. Odborové sdruzeni Zelezni¢ara, Unie zelezni¢nich zaméstnanci a Svaz odborait sluzeb a
dopravy (dale jen ,,OC*) na stran¢ druhé,

se s odkazem na Memorandum o udrZeni socidlniho smiru na Zeleznici a o poskytnuti zaruk
pro podporu restrukturalizace Ceskych drah, a.s., ze dne 25.10.2007 a s védomim zavaZnosti
pfipravovanych restrukturalizaénich zmén v piisobnosti SZDC, za G&elem zaji§téni fadného
vykonu ¢innosti udrzby a oprav Zelezniéni dopravni cesty v Ceské republice, které maji na
zaklad¢ planované vefejné zakazky prejit na vybrané¢ho dodavatele, zavazuji k poskytnuti
nasledujicich zaruk pro zaméstnance SZDC prechazejicich na vybraného dodavatele
(pfejimajiciho zaméstnavatele):

I. Okruh prechazejicich zaméstnancu; rozsah prav a povinnosti prechazejicich na
vybraného dodavatele

Na zaklad¢ ustanoveni § 338 odst. 2 ZP na vybraného dodavatele piejdou vsichni
zaméstnanci, kterymi SZDC ke dni ué¢innosti prevodu zabezpetuje provadéni tikolti nebo
innosti, jez budou na zakladé ramcové smlouvy uzaviené mezi SZDC a vybranym
dodavatelem (déale jen rdmcova smlouva) a pfislusnych provadécich smluv prevedeny na
vybraného dodavatele. Pfechod se bude tykat vSech zaméstnanci vedenych ke dni pfevodu
jednotlivych &innosti v evidenci SZDC, ale rovnéz piipadnych zaméstnanct, se kterymi byl
pracovni pomér rozvazan neplatné (vypovédi nebo okamzitym zrusenim pracovniho poméru
nebo zruSenim ve zkuSebni dob€) a nejpozdéji v den prechodu ¢innosti, které tito zaméstnanci
vykonavali na vybraného dodavatele jiz byl podan navrh Zaloby o neplatnost skonceni
pracovniho poméru.

Na vybraného dodavatele (pfejimajiciho zaméstnavatele) prechdzeji veSkera prava a
povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho poméru prechazejicich zaméstnancii, vcetné
Podnikové kolektivni smlouvy SZDC na rok 2009, s dobou platnosti sjednanou do konce roku
2013 (déle jen PKS), a vSech sjednanych zaméstnaneckych vyhod, v souladu s ustanovenim
§ 338 ZP, v plném rozsahu se zaméstnanci, na piejimajiciho zaméstnavatele.

I1. Reseni narokii zaméstnanci SZDC vyplyvajicich z jizdnich vyhod

SZDC do zadavacich podminek a do rAmcové smlouvy zapracuje zavazek dodavatele
(pfejimajiciho zaméstnavatele), ze kazdoro¢né po celou dobu platnosti rdimcové smlouvy
poskytne a uhradi vSem svym zaméstnancim, vcetné¢ jednoho rodinného pftislusnika
(manzela/manzelky nebo ditéte), kteii byli prevedeni ze SZDC k vybranému dodavateli In-
kartu/Rail plus s aplikaci In-gold.

V ptipad¢ uvedeného jednoho rodinného pfislusnika je mozna volba odpovidajici
finan¢ni nahrady za uvedenou In-kartu/Rail plus s aplikaci In-gold.
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IIL. ReSeni naroki zaméstnancia SZDC z tzv. Doprovodného socidlniho programu

Dle stavajici pravni Gpravy by na vybraného dodavatele nepiesly jiz existujici, ¢i v
budoucnu vznikajici naroky zaméstnanctt SZDC, vyplyvajici z nafizeni vlady ¢. 370/2007 Sb.,
o podminkach, vysi a zplsobu poskytnuti ptispévku k teseni disledkii restrukturalizace
akciové spole¢nosti Ceské drdhy a statni organizace Spriva Zelezni¢ni dopravni cesty
(,,natizeni vlady ¢. 370/2007 Sb.,* tzv. ,,Doprovodny socialni program‘ dale jen DSP).

Zamgéstnanctim, ktefi do rdimcovou smlouvou stanoveného data pfechodu zaméstnancti
k vybranému dodavateli splni vSechny podminky pro Cerpani (vyuziti) DSP, dle nafizeni
vlady €. 370/2007 Sb., s vyjimkou podminky ukonéeni pracovniho poméru k SZDC, umozni
SZDC ukonéeni pracovniho poméru dohodou a &erpani DSP, s tim, Ze uvedena dohoda musi
byt platné uzaviena a stanovit datum ukonceni pracovniho poméru nejpozdéji do data
ptedchazejiciho dni pfevodu zaméstnance na vybraného dodavatele.

U zaméstnance, ktery by mohl vyuzit DSP do 12 mésici od urcené¢ho data jeho
pfevodu k nabyvateli (pfejimajicimu zaméstnavateli), zlstane zachovana zaméstnanost u
SZDC tak, aby mohl odejit na DSP v této dob&. MD CR ve spolupraci se SZDC zajisti po
finan¢ni a legislativni strance podminky pro splnéni vySe uvedenych povinnosti dle natizeni
vlady ¢. 370/2007 Sb.

IV. Garance zachovani zaméstnani po pirechodu k vybranému dodavateli

SZDC do zadavacich podminek a do ramcové smlouvy zakomponuje rovnéz zavazek
dodavatele (pfejimaciho zaméstnavatele) neukoncit jednostranné vypovédi z davodl
stanovenych v § 52 a), b), ¢) ZP (tj. z divodu zruSeni zaméstnavatele nebo jeho Casti,
pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho €asti nebo nadbytecnosti v dusledku organizaénich
zmén) pracovnépravni vztah  tdch zaméstnanct, prostiednictvim nichZ plnila SZDC
pievadéné cCinnosti ve smyslu § 338 odst. 2 ZP ke dni jejich pievodu na vybraného
dodavatele, a to po dobu nejméné 5 (péti) let ode dne ptevodu piislusnych Cinnosti a
souvisejiciho pifechodu prav a povinnosti z predmétnych pracovnépravnich vztaht.

V pfipadé, Ze pfejimajici zaméstnavatel jednostranné skonéi pracovni pomér
s ptrevedenym zaméstnancem pied uplynutim 5 (péti) let ode dne ptfevodu pracovnépravnich
vztahti od SZDC na piejimajiciho zaméstnavatele z diivodi stanovenych v § 52 a), b), ¢) ZP,
zavazuje se SZDC do zadavacich podminek a do rAmcové smlouvy zakomponovat zavazek
pro piejimajicitho zaméstnavatele takovému zaméstnanci vyplatit odstupné dle platné PKS a
zvysené o 3 (tfi) az 9 (devét) ndsobkll primérné mésicni mzdy zaméstnance, ktery ke dni
ukonéeni pracovniho poméru odpracoval v souétu u SZDC, CD, a.s., CSD a pfejimajiciho
zameéstnavatele vice nez 10 let (vice nez 10 odpracovanych let - 3 nasobky; vice nez 20 let - 6
nasobkii; vice nez 30 let - 9 nadsobkl primeérné mésicni mzdy).

Ptejimajici zaméstnavatel se zavazuje respektovat u prechéazejicich zaméstnancti misto
nebo mista vykonu prace upravené v dosavadni pracovni smlouvé, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodne jinak. Pokud v daném misté nebo mistech vykonu prace
uvedeném v dosavadni pracovni smlouvé neobjedna SZDC po dobu nejméné 6 mésicti zadny
vykon prace, souhlasi OC se zmé&nou mista vykonu prace s tim, Ze novym mistem vykonu
prace bude obvod spravy dopravni cesty (organiza¢ni jednotky SZDC), platny ke dni pfevodu
zaméstnance od SZDC k vybranému dodavateli (pfejimajicimu zaméstnavateli).
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V. Dalii povinnosti MD CR, SZDC a OC souvisejici s pFechodem zaméstnanci

SZDC se zavazuje pribézné a v predem dohodnutych terminech informovat OC o
jednotlivych opatfenich pfijimanych v rdmci piipravy a realizace projektu zaddvani Gdrzby a
oprav zelezni¢ni infrastruktury, umozni sezndmeni s pfipravovanymi dokumenty majicimi
vliv zejména na zaméstnanost, socialni a pracovni podminky, bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi
praci a déle se zavazuje ucinné spolupracovat s OC s cilem minimalizovat piipadné negativni
dopady do uvedené oblasti. V ramci plnéni shora uvedenych zavazki se SZDC piedeviim
zavazuje ve smyslu § 339 ZP projednat s OC za ucelem dosazeni shody: a) stanovené nebo
navrhované datum prevodu ukoltt SZDC a pfechodu souvisejicich zaméstnancii na vybraného
dodavatele, b) divody pfechodu zaméstnancl, c) pravni, ekonomické a socidlni dasledky
pfevodu pro zaméstnance, d) jakékoliv pfipravovana opatieni ve vztahu k pfechazejicim
zaméstnancim.

OC se zavazuji zachovavat v diivérnosti (ve smyslu ustanoveni zédkona ¢. 513/1991 Sb.,
obchodni zdkonik, ve znéni pozdéjSich predpist) veskeré skutecnosti a informace, o kterych
se v ramci jednani se SZDC a seznamovani se s dokumenty poskytnutymi SZDC dozvi ve
vztahu k zamyslené vefejné zakazce na udrzbu a opravy Zelezniéni dopravni cesty v Ceské
republice. OC berou na védomi, ze zptistupnéni takovych skutecnosti a informaci tfetim
osobam (zejména pak potencidlnim uchazecim o uvedenou veiejnou zakazku) pied
zahdjenim zadavaciho fizeni by vyvolalo riziko zvyhodnéni urcitych uchazecl o vetejnou
zakazku v rozporu se zasadami rovného zachazeni, nediskriminace a transparentnosti

vyjadifenymi v ustanoveni § 6 zdkona ¢. 137/2006 Sb, o vefejnych zakdzkach, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

MD CR garantuje ve smyslu piijaté ,,Koncepce &aste¢ného FeSeni problematiky
spojené se zménou ziakona o dichodovém pojisténi,“ (jako reakce na zmény legislativy
v oblasti systému diichodového pojiSténi) platnost tohoto materidlu a s tim spojené dohody na
zaméstnance prevedené statni organizaci SZDC k vybranému dodavateli praci po dobu
platnosti uzaviené ramcové dohody SZDC s timto dodavatelem.

V ramci tohoto memoranda bude vytvofen rezervni fond, ktery nebude zahrnut do
mzdovych nékladid a ktery finanéné pokryje odchodné pfi ztraté zdravotni zptsobilosti podle
vyhlasky MD CR &. 101/1995 Sb., o vydani Radu pro zdravotni a odbornou zptisobilost osob
pfi provozovani drahy a drazni dopravy, v platném znéni, v pfipadé nemoznosti poskytnout
danému zaméstnanci ndhradni praci.

SZDC vyda opatfeni dle § 37 odst. 1 ZP tak, aby byli vSichni zaméstnanci v&as
informovéani o vSech zménach, zejména v pracovnépravni oblasti, zménach v technologii
prace apod.

SZDC zabezpeéi piedani a prevzeti predpisii a jinych internich norem platnych v SZDC
do jinych zaméstnavatelskych subjekti, na které se vztahuje ustanoveni § 338 ZP.

SZDC zapracuje do ramcové smlouvy zavazek vybraného dodavatele (piejimajiciho
zameéstnavatele) zachovani vSech dohodnutych benefitl, obsazenych v PKS SZDC na rok

2009-2013 pro viechny zaméstnance pievedené od SZDC.

SZDC garantuje, zejména zakomponovanim do zaddvacich podminek a ramcové
smlouvy s vybranym dodavatelem (piejimacim zaméstnavatelem) zdvazek, ze zaméstnanci
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SZDC pievedeni k vybranému dodavateli nebudou dale pievedeni (ve smyslu
pracovnépravnich vztaht) k dal§imu subdodavateli.

Jako nepfetrzity bude posuzovan pracovni pomér zaméstnance SZDC pro téely
zaméstnaneckych vyhod a odménovani, ktery bude bezprostfedné prechazet ze spolecnosti
SZDC k novému - pfejimajicimu zaméstnavateli, ve smyslu ustanoveni § 338 ZP, ktery byl
ukoncen z diivodt uvedenych v § 52 pism. a) az €) ZP v ptipad¢, ze byvaly zaméstnanec
uzavie novy pracovni pomér se SZDC do 5 let ode dne skon&eni piivodniho pracovniho
poméru u SZDC, pokud uvedené zaméstnanecké vyhody budou obsahem platné PKS.

VI. Zavéreéna prohlaseni stran

1. Obé¢ strany shodné prohlasuji, Ze se citi vazany k naplnéni ustanoveni tohoto memoranda
a ze se budou vzajemné pribézné informovat o vSech skutecnostech rozhodnych pro splnéni
ukold formou pravidelnych jedndni, vymény dokumentd a zdznaml z jednéani, pifipadné
formou bézného pracovniho styku.

2. OC potvrzuji, ze plnénim tohoto memoranda jsou vytvoieny vSechny piedpoklady pro
zachovani socialniho smiru v souvislosti s pfevodem &innosti SZDC na vybraného dodavatele
v ramci zamyslené vefejné zakazky na drzbu a opravy Zelezniéni dopravni cesty v Ceské
republice.

3. Jednotliva ustanoveni tohoto memoranda nemohou byt uplatiiovana nebo vykladéana tak,
aby se dostala do rozporu s platnym pravnim fadem. Memorandum se jako vysledek jednéani
smluvnich stran uzavird na dobu pfipravy a realizace projektu zadavani vetejné zakazky na
Gdrzbu a opravy Zelezniéni dopravni cesty v Ceské republice a je sepsano v péti stejnopisech,
z nichz kazdy ma platnost origindlu. Toto memorandum vstupuje v platnost a u¢innost dnem
podpisu vSemi nize uvedenymi subjekty.

V Praze, dne 5. prosince 2008

za MDCR: ... ¥ Y 23 OSZ
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