Piehled nejdilezitéjSich zmén zakoniku prace
a zakona o zaméstnanosti od 1. ledna 2012

K 1. lednu 2012 vstoupil v u¢innost zakon ¢. 365/2011 Sb., kterym se meni zakon €.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalsi souvisejici zakony. Jde o
dlouho pfipravovanou ,koncepcni“ novelu zdkoniku prace, ktera do pravni upravy
pracovnépravnich vztahli pfinese fadu vyznamnych novinek a od které se jeji autofi slibuji
zvysSeni flexibility pracovnépravnich vztahi a vétsSi motivaci zameéstnavateli k vytvareni
novych pracovnich mist.

Kromé¢ zékoniku prace byly k 1. lednu 2012 provedeny dulezité zmény i1 v dalSich
pravnich ptedpisech. Jde zejména o zdkon o zaméstnanosti, zdkon o inspekci prace, zdkon o
nemocenském pojisténi nebo zdkon o dichodovém pojisténi. Jen ve vztahu k samotnému
zakoniku prace obsahovala novela celkem 323 novelizagnich bodii. Rada z nich pfitom p¥inasi
zmény jen technické ¢i formulani povahy, nicméné podstatnou c¢ast z nich predstavuji i
vécné zméeny.

V nasledujici casti této informace je obsazen nejprve struény vycet hlavnich zmén,
které pifindseji uvedené novely zakoniku prace a zdkona o zaméstnanosti a poté vyklad
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A. Prehled zmén zakoniku prace
1. Nova uprava ,,vykladovych* zakladnich zasad pracovnépravnich vztahti - § 1a
2. Zptesnéni definice zavislé prace - § 2

3. Uprava vztahu zakoniku prace a ob¢anského zakoniku - subsididrni pouziti
obcanského zakoniku - § 4 a nasl.

Relativni a absolutni neplatnost pravnich ukont pro vadu jejich obsahu - § 18 a § 19
Neplatnost pravnich ukonti pro vadu formy - § 20

Moznost vypovédi kolektivni smlouvy uzaviené na dobu urcitou - § 26 odst. 1
Utinnost kolektivni smlouvy pfi zaniku smluvni strany - § 26 odst. 3

Prodlouzeni zkusebni doby u vedoucich zaméstnancti az na 6 mésicii - § 35 odst. 1
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Omezeni délky zkuSebni doby polovinou délky trvani pracovniho poméru
-§350dst. 5

10. Zména upravy (délka, fetézeni) pracovniho poméru na dobu urcitou - § 39

11. Zavedeni doc¢asného ptidéleni zaméstnance k vykonu prace u jiného zaméstnavatele
-§43a

12. Uprava vypovédni doby pti vypovédi ze strany zaméstnance v souvislosti
s prechodem préav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti - § 51a

13. Novy vypovédni davod: poruseni 1é€ebného rezimu docasné prace neschopného
pojisténce - § 52 pism. h)
14. Novy typ ochrany pifed vypovédi pfi organiza¢nich zménach - § 54 pism. b)

15. Zména financni kompenzace ze strany zaméstnavatele pii okamzitém zruseni
pracovniho poméru ze strany zaméstnance (noveé nahrada mzdy nebo néhrada platu
v rozsahu vypovédni doby misto odstupného) - § 56 odst. 2



16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Zmény vyse zakonného odstupného (noveé podle odslouzenych let) - § 67

Zavedeno moderacni pravo soudu (moznost snizit) pfi urceni vyse naroku na ndhradu
mzdy (platu) za dobu piesahujici 6 mésict - § 69

Zptesnéni pravni Upravy odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo
vzdani se tohoto mista - § 73 a nasl.

Zvyseni poctu hodin pro vykon prace na zakladé dohody o provedeni prace (ze 150
na 300) - § 75

Uprava definice zaméstnance pracujiciho v noci - § 78 pism. k)

Jednotna tprava maximalni délky smény (12 hodin i pfi rovnomérném rozvrzeni
pracovni doby) - § 83

Prodlouzeni vyrovnavaciho obdobi pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby
- § 85 odst. 4

Nova Gprava zapoctu prace pres€as pii kontu pracovni doby v bezprostiedné
nasledujicim vyrovndvacim obdobi a s ni souvisejici kompenzace pro zaméstnance
- § 86 odst. 4, § 91 odst. 5, § 120 odst. 2

Zptesnéni upravy evidence pracovni doby (nove€ povinnost vyznacit zacatek a konec
odpracované smény) - § 96 odst. 1

Moznost sjednat mzdu s pfihlédnutim k praci ptes ¢as zaméstnance az do 150 hodin
préace piescas za kalendaini rok a u vedoucich zaméstnancti v mezich celkového
rozsahu prace prescas - § 114 odst. 3

Moznost sjednat piiplatek za no¢ni praci a praci v sobotu a v nedéli i v jiné, nez
zakonné vysi- § 116 a § 118

Moznost zaslat zaméstnanci mzdu pfi slozitych provoznich podminkach na néklady a
nebezpeci zaméstnavatele - § 142 odst. 2

Moznost zaslat odménu za praci na bankovni ucet uréeny zaméstnancem noveé po
dohodé¢ se zaméstnancem (dfive jen na Zadost zaméstnance) - § 143 odst. 1

Uprava podminek poskytovani nahrad vydajii vzniklych v souvislosti s vykonem
prace - § 152 a nasl.

Zptisnéni podminek pro urceni vySe naroku na zahrani¢ni stravné - § 170 a nasl.

Néhrada mzdy nebo platu rozsifena i na dohody o provedeni préace (pfi splnéni
podminek ucasti zaméstnance na pojisténi) - § 194

Nové moznost zaméstnavatele vyhlasit ¢asteCnou nezaméstnanost vnitinim piepisem
(nemust jiz zadat o rozhodnuti Utad prace) - § 209 odst. 2

Moznost ur€eni cerpani dovolené zaméstnancem, pokud zaméstnavatel neurci cerpani
dovolené do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendarniho roku - § 218

Urcovani terminu ¢erpani hromadné dovolené nové i se souhlasem rady zaméstnanci
- § 220

Zavedeni pozadavku reprezentativnosti (alesponi 3 ¢lenové odborové organizace jsou
v pracovnim poméru u zamestnavatele) pro ptisobeni odborové organizace u
zaméstnavatele - § 286

Zavedeni ,,jinych povinnosti zaméstnancti*“ v dobé€ pracovni neschopnosti, za kterou
zameéstnavatele poskytuje zaméstnanci nahradu mzdy, pro Gcely vypovédi dané
zaméstnavatelem zaméstnanci pro jejich poruseni zvlast hrubym zplisobem - § 301a

Snizeni kompenzace ze strany zamé&stnavatele pti konkuren¢ni dolozce - § 310
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Moznost sjednani konkurencni dolozky 1 ve zkuSebni dobé¢ - § 310

Zavedeni povinnosti zaméstnavatele vydat potvrzeni o zaméstnani i pii skonceni
dohody o provedeni prace - § 313

Pti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu k jinému zaméstnavateli
stanovena povinnost informovat odborovou organizaci a radu zaméestnanct (samotné
zameéstnance) minimaln€ s 30 dennim ptedstihem - § 339

Dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci pti posuzovani neomluvené absence
nahrazena projednanim - § 348 odst. 3

B. Prehled zmén zakona o zaméstnanosti
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Zptisnéna definice nelegalni prace (zakaz Svarc systému) - § 5 pism. ¢) bod 1

Zprostiedkovani zaméstnani agenturou prace po dohodg s krajskou pobockou Utadu
prace - § 14

Vymezeni vhodného zaméstnani (délka pracovni doby) pro uchazece o zaméstnani,
ktery ma byt umistén na vykon veirejné prospésnych praci - § 20

Nové muze byt student povazovan za uchazece o zaméstnani - § 25 odst. 4

Nova uprava piekazek pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazec¢ii o zaméstnani
(zaméstnanec skon¢i zaméstnani sim nebo dohodou apod.) - § 25 odst. 8

Zména podminek ukonceni a vyfazeni z evidence uchazecli o zaméstnani (napf.
pokud uchazec, ktery je veden v evidenci uchazeci o zaméstnani nepietrzit¢ déle nez
2 mésice, odmitne nabidku vykonévat vetejnou sluzbu v rozsahu nejvyse 20 hodin
tydné - § 29 a § 30

Zruseni demonstrativniho vyctu subjektti zvySené péce pii zprostiedkovani
zamestnani - § 33

Zruseni povinnosti zaméstnavatelti hlasit volné pracovni mista - § 35

Zkraceni rozhodného obdobi pro posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti
-§ 41

Zména zpusobu vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci - § 53

Zptesnéni podminek tykajicich se povinnosti agentur prace sjednat si pojisténi pro
piipad svého upadku - § 58a

Pteformulovéni definice osob se zdravotnim postizenim - zruSeni kategorie osob
zdravotn€ znevyhodnénych - § 67

ZruSeni institutu chranénych pracovnich dilen - § 75
Zména podminek poskytovani ptispévku na chranéné pracovni misto - § 76

Zména podminek na poskytovani pfispévku na zaméstnadvani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném pracovnim misté - 78

Zména podminek ndhradniho plnéni povinnosti zaméstnavatele k zaméstnavani
zdravotné postizenych osob - § 81

Spoluthrada nékladi za rekvalifikaci uchazecem (zajemcem) o zaméstnani pii ztraté
statusu uchazece (zdjemce) o zaméstnani - § 109 odst. 2 pism. g)

Zavadi se volba rekvalifikace uchazeCem o zaméstnani (uchaze¢ o zaméstnani nebo
zajemce o zaméstnani si mliize zabezpecit rekvalifikaci sam) - § 109a



19. Zavadi se sdilené zprosttedkovani zaméstnani uchazecim o zameéstnani
prostiednictvim agentury prace - § 119a

20. Doplnéni vyctu spravnich deliktli a navySeni pokut za spravni delikty, zejména pokud
jde o postihy nelegalni prace - § 139 az § 141

C. Vyklad zmén zakoniku prace

Novela zakoniku prace u¢inna od 1. ledna 2012 si ziejm¢ nezaslouzi oznaceni novela
koncepcni. Zakladni piistup a vychodiska upravy vétSiny oblasti pradvni upravy
pracovnépravnich vztahli se totiz novelou neméni. Rozhodné jde ovSem o dilezitou vécnou
novelu, kterd predstavuje dosud nejvyznamnéj$i a nejobsahlejsi zasah do zdkoniku prace
vznikajicich mezi zaméstnavateli a zaméstnanci pii vykonu zavislé prace UCinnymi od
pocatku roku 2012.

= Zakladni zasady a zvlastni zakazy

Ve znéni zdkoniku prace ucinném do konce roku 2011 byla jako zakladni zasady
pracovnépravnich vztahli oznacena pravidla obsazena v ustanovenich § 13, 14 a 15. Nckteré
ze zde uvedenych norem mély skutecné povahu obecnéjSich principii, ovSem v fad¢€ jinych
ptipadu §lo jen o jakési zdkazova pravidla, ktera charakter zdsad nemaji.

Novelou zakoniku prace proto doslo ke zruSeni uvedenych ustanoveni s tim, ze
nckteré ze zde obsazenych zdkazli byly zruseny bez ndhrady a nékteré byly piesunuty do
novych ustanoveni § 346a, 346b a 346¢c, kterd jsou v zdkoniku prace oznacena jako zvlastni
zakazy. Mezi nimi jsou obsazena pravidla, podle kterych

- fyzické osoby mladsi nez 15 let nebo starsi 15 let do skonceni povinné Skolni dochazky
nesm¢ji vykonavat praci, ledaze by slo o uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni
¢innost za podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti,

- zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze zékladniho
pracovnépravnich vztahu jednostranné ukladat penézni postihy ani je od ného pozadovat,
coz se netyka nahrady Skody, za kterou zaméstnanec odpovida [dosavadni § 13 odst. 2

pism. f],

- zaméstnavatel nesmi pienaSet riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance [dosavadni §
13 odst. 2 pism. a)],

- zaméstnavatel nesmi od zaméstnance v souvislosti s vykonem zdvislé prace pozadovat
penézitou zaruku,

- zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoli zpiisobem postihovat nebo znevyhodnovat
za to, ze se zakonnym zptisobem domaha svych prav (dosavadni § 14 odst. 2).

Zcela novym pravidlem je zvlaStni zdkaz uvedeny v ustanoveni § 346c¢, podle n¢jz
zaméstnanec nemiize zamestnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odménu
z dohod a jejich nahrady, odstupné, odménu za pracovni pohotovost a nahradu vydaju
piislusejicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace. V disledku uplatnéni tohoto
pravidla tedy nebude pfipustné, aby zaméstnanec odpustil zaméstnavateli dluh spocivajici
v povinnosti vyplatit mu mzdu, plat nebo jiné plnéni poskytované v souvislosti s vykonem
prace. Zuvedené¢ho zdkazu dovodime i nemoznost zprostit zaméstnavatele povinnosti
poskytnout zaméstnanci cestovni nahrady. Pfipadny pravni tkon, kterym by se zaméstnanec
vzdaval nékterého z uvedenych prav, by bylo nutné povazovat za od po¢atku neplatny.



V souvislosti se zrusenim pravidel oznacenych v zakoniku prace jako zakladni zasady
pracovnépravnich vztahi doSlo novelou k pfijeti zcela nového vyctu zakladnich zésad.
Do nového ustanoveni § la tak je soustiedéno nékolik obecné formulovanych pravidel, které
vyjadiuji zékladni hodnoty a smér pusobeni, ktery sleduje uprava pracovnépravnich vztaht.
Zakon neobsahuje uplny vycet zdkladnich zdsad, ale stanovi, Ze mezi né€ patii zejména

- zvlastni ochrana postaveni slabsi strany pracovnépravniho vztahu, tedy zaméstnance,
- uspokojivé a bezpecné pracovni podminky,

- pravo na spravedlivou odménu za praci,

- tadny vykon prace v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

- rovné zachazeni a zakaz diskriminace.

Zakladni zésady maji dulezity vyznam z hlediska vykladu a aplikace konkrétnich
ustanoveni zakoniku prace, véetné rozhodovani soudt v pracovnépravnich sporech. Pokud by
vykon prava poruSoval zékladni zasady, nepozival by pravni ochrany. Pravni ukon, ktery by
porusoval zakladni zdsady, by bylo nutné povazovat za od pocatku (absolutn¢) neplatny.

= Zavisla prace

Normy zakoniku prace nedopadaji na jakoukoli praci, kterou muze fyzické osoba
vykonavat pro jiného, nybrz jen na vykon zavislé prace. Pokud tedy urcitd osoba vykonava
pro jinou osobou praci za takovych okolnosti, kdy nejsou naplnény znaky zavislé prace, pak
se vykon této prace odehrava v jiném neZ pracovnépravnim vztahu a nedopadaji na n¢j normy
zékoniku prace. Jestlize ovSem pii vykonu prace 1ze rozpoznat charakteristické znaky zavislé
prace, mize byt tato prace podle ustanoveni § 3 zakoniku prace vykonavana vyluéné
v zdkladnim pracovnépravnim vztahu (v pracovnim poméru nebo v pracovnépravnim vztahu
zalozeném dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti), pokud jeji vykon
neupravuje zvlastni pravni predpis.

Definice zavislé prace, na jejimz zakladé lze prostfednictvim urcitych znakl zjistit,
zda se o zavislou praci jedna nebo nejednd, ma tedy z hlediska vymezeni pracovnépravnich
vztahl a pfedmétu ptsobeni zékoniku prace zcela zasadni vyznam.

Ve znéni uc¢inném do konce roku 2011 obsahoval zdkonik prace definici zavislé prace
v ustanoveni § 2 odst. 4. Problémem této definice byla ovSem ta skutec¢nost, Ze pracovala
s ptilis velkym poctem charakteristickych znakti zavislé prace a navic dohromady sluovala
tyto identifikacni znaky zavislé prace s podminkami, které maji byt pti vykonu zavislé prace
naplnény.

Novela zakoniku prace tento problém odstranila tim, Ze do nového odstavee 1 v § 2
soustiedila jen Ctyfi zakladni znaky, které maji byt urcujici pro spolehlivé rozpoznéni zavislé
prace. Jde o
- nadfizenost zaméstnavatele a podfizenost zaméestnance,

- vykon prace jménem zaméstnavatele,
- vykon préce podle pokynll zaméstnavatele,
- vyluéné osobni vykon prace zaméstnance pro zamestnavatele.

Ve druhém odstavci jsou pak samostatné vyjmenovany podminky, které musi byt pii
vykonu zavislé prace splnény. Plati tedy, ze zavislé prace musi byt konana
- zamzdu, plat nebo odménu,

- nanaklady a odpovédnost zam¢stnavatele,



- v pracovni dobg,
- na pracovisti, popfipad€ na jiném dohodnutém misté.

V souvislosti se zménou piistupu k rozpoznani zavislé prace doslo k vyznamné zméné
také u definice nelegélni prace obsazené v zdkon¢ o zamé&stnanosti. Nové totiz plati, ze pokud
je zavisla prace vykondvana v jiném nez pracovnépravnim vztahu, jde o nelegalni praci.

Pokud by tedy napiiklad dvé osoby uzaviely obchodnépravni smlouvu o dilo, na
jejimz zéklade by mél zhotovitel (osoba samostatné vydélecné ¢inna) provést urcité dilo pro
objednatele, ale prace byla vykondvana podle pokynli zhotovitele vydavanych za podminek
nadfizenosti a podfizenosti (bezprostiedni ukladani konkrétnich pracovnich tkoll, fizeni
vykonu préce, podrobné stanoveni pracovnich metod a postupt, kontrola a vyhodnocovani
dil¢ich vystupt prace apod.) a zhotovitel by osobné pracoval jménem zadavatele, byly by
naplnény znaky zavislé prace. Nejednalo by se tedy ve skutecnosti o zadavatele a zhotovitele,
nybrz o zaméstnavatele a zaméstnance a mezi témito smluvnimi stranami by tak existoval sice
zastieny, ale presto existujici pracovnépravni vztah a nikoli vztah obchodnépravni (pro
oznaCeni tohoto fingovaného obchodnépravniho vztahu, kterym se =zastird vztah
pracovnépravni se vzilo oznaleni Svarcsystém). Vykon prace by se tedy navzdory tomu, ze
smluvni strany simulovaly uzavieni obchodnépravniho vztahu, fidil zdkonikem prace.

Kromé tohoto zavéru navic inspektorat prace, ktery je po provedenych zménach
v zdkon€¢ o zaméstnanosti a zakon¢ o inspekci prace opravnén kontrolovat, zda je zavisla
prace vykonavana v fadné sjednaném pracovnépravnim vztahu, v ptipad€ odhaleni pokusu o
zastfeni pracovnépravniho vztahu vztahem obchodnépravnim nebo jinym bude tento piipad
povazovat za nelegalni praci. Osobé&, kterd jinému umozni vykon nelegélni prace, pak muize
ulozit pokutu az do vyse 10 miliont K¢. Zakon stanovil také minimalni vysi této pokuty, a to
250 000 K¢. Osobg, ktera se dopusti vykonu nelegalni prace, mize byt ulozena pokuta az do
vyse 100 000 K¢.

= Aplikace obéanského zakoniku v pracovnépravnich vztazich

V novém ustanoveni § 4 zadkonik prace po provedené novele urCuje, ze se
pracovnépravni vztahy priméarné fidi zdkonikem préace, ovSem nelze-li jej ovSem pouzit, fidi
se obCanskym zékonikem, a to vzdy v souladu se zdkladnimi zasadami pracovnépravnich
vztahl. Jednd se o vyslovné potvrzeni propojeni zakoniku prace a obcanského zakoniku na
zéklad¢ principu subsidiarity.

Ceskym pojmem pro subsidiarni aplikaci pravniho piedpisu miize je podptrné &i
pomocné uziti. Podptirné aplikace zékona v ramci urcité vysece pravnich vztahl predpoklada,
ze existuje zakon, ktery obsahuje prednostné pouzitelnou Upravu téchto vztahtl. K pouziti
podpltirné normy dochdzi tehdy, pokud piednostné aplikovatelnd norma neobsahuje zadné
vlastni feSeni urcité situace.

Mezi zadkonikem prace a obCanskym zakonikem existuje vztah zvlastniho a obecného
pfedpisu. Zvlastnim, tedy prednostné aplikovatelnym predpisem zlstdvd pro oblast
pracovnépravnich vztahu zakonik prace. Pokud v ném ale nenalezneme pravidlo nezbytné
k posouzeni pravni otdzky, vyfesSime ji s pomoci pravidel obsazenych v obcanském zakoniku.
K pouziti obCanského zakoniku pfitom nedochédzi na zaklad¢ odkazu ¢i jiného vyslovného
vybidnuti k pouZziti toho kterého obcanskopravniho pravidla. Zaklad principu subsidiarity
spociva vtom, ze kpouziti vhodného ustanoveni obcCanského zakoniku dochazi zcela
samoziejmé a automaticky jiZ jen proto, Ze nevysta¢ime se zakonikem prace.

Zakonik prace nicméné vypocitava nekteré instituty upravené v ob¢anském zakoniku,
které v pracovnépravnich vztazich nemohou byt pouzity. Jedna se o:



- smlouvu ve prospéch treti osoby,
- zadrzovaci pravo,

- vyminéné odstoupeni od smlouvy,
- spoletné zavazky a prava,

- smlouvy s piesnou dobou plnéni,
- postoupeni pohledavky.

Zvlastni omezeni obsahuje zdkonik prace jesté¢ ve vztahu ke sjednani smluvni pokuty.
Jeji dohodnuti je mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem piipustné jen tehdy, pokud to
zékonik prace vyslovné umoziuje. Jediny takovy ptipad ptfitom v zékoniku prace ptredstavuje
uprava konkurencni dolozky.

= Nasledky vad pravnich ikont

Novela zakoniku prace pifepracovala pravidla posuzovani nésledkti vad pravnich
ukonti. Do ucinnosti novely platilo, ze 1 kdyZ pravni ukon trpél jakoukoli vadou (napiiklad
rozporem se zakonem, s dobrymi mravy, nedostatkem svobodné viille apod.), byl vzdy
povazovan za platny, az do doby, kdy se ten, kdo byl pravnim tikonem dotcen, neplatnosti
dovolal (tzv. relativni neplatnost).

Po novele ziistalo toto pravidlo ve vztahu k vadam obsahu pravnich ukonti zachovano,
ale stim, Ze bylo doplnéno vyctem piipadii, kdy neni nezbytné se neplatnosti dovolavat,
protoze pravni tkon je s ohledem na vaznost vady, kterou trpi, neplatny bez dalSiho (tzv.
absolutni neplatnost). Tyto pfipady vypocitavd nové ustanoveni § 19, podle néjz je absolutné
neplatny takovy tkon:

- ktery nebyl u¢inén svobodné a vazné, urcité a srozumitelné,

- ktery byl u¢inén osobou nezpiisobilou k pravnim ukontim nebo osobou jednajici v duSevni
poruse, ktera ji ¢ini k tomuto tkonu neschopnou,

- ktery zavazuje k plnéni od pocatku nemoznému,

- ktery odporuje zakonu nebo jej obchazi a zaroven nejsou naplnény zakladni zasady
pracovnépravnich vztaht,

- ktery odporuje dobrym mravim,

- kterym se zaméstnanec predem vzdava svych prav,

-k némuz nebyl ud€len predepsany souhlas ptislusného organu v ptipadech, kdy to stanovi
vyslovné tento zdkon anebo zvlastni zakon; pozaduje-li zdkon, aby pravni tkon byl
s pfisluSnym orgdnem pouze projednan, neni pravni tkon neplatny, i kdyz k tomuto
projednani nedoslo.

Poné¢kud odlisné€ jsou posuzovany nasledky vad formy pravniho ukonu. Zakonik prace
opustil pravidlo obsazené v dosavadnim ustanoveni § 21 odst. 1, podle néjz byl pravni ukon
pro nedostatek formy neplatny jen tehdy, pokud to zakon vyslovné stanovil (prostfednictvim
dodatku jinak je neplany uvedeného za pozadavkem dodrZeni pisemné formy). Po novele
plati, ze pokud neni dodrZena piedepsand pisemna forma u jednostranné¢ho pravniho ukonu, je
tento tkon vzdy neplatny. Totéz plati pro kolektivni smlouvu.

U dvoustrannych pravnich tkont (smluv a dohod), pro které zakonik prace
ptedepisuje povinnost dodrzet pisemnou formu, plati, Ze jsou pii nedodrzeni pozadované
formy neplatné, ledaze smluvni strany nedostatek formy dodatecné odstrani. Pokud by tedy
zaméstnavatel a zaméstnanec uzavieli naptiklad kvalifika¢ni dohodu, kterd musi byt uzaviena
pisemné jen v ustni podobé¢, a poté si uvédomili, Ze nevyhovéli pozadavku formy, a stvrdili by
dohodu pisemné, doslo by k naslednému odstranéni vady a dohoda by byla platna. Pokud by



ovsem k dodatecnému odstranéni nedostatku pisemné formy nedoSlo, dohoda by byla
neplatna.

Zvlastni pravidlo obsahuje § 20 odst. 2 zakoniku prace ve vztahu k pravnim ukontim,
jimiz se zakladd nebo méni zakladni pracovnépravni vztah. Pokud néktery z téchto tkont
nebyl u¢inén v piedepsané pisemné formé&, je mozné se dovolat neplatnosti, ale jen tehdy,
dokud nebylo zapocato s plnénim. Pokud by tedy zaméstnavatel a zaméstnanec uzavieli
pracovni smlouvu, kterd musi byt uzaviena pisemné jen v ustni podobé, mohl by se
zaméstnavatel 1 zaméstnanec dovolat jeji neplatnosti. Jestlize uz ale zaméstnanec na zakladé
ustné uzaviené pracovni smlouvy nastoupil do prace, dovolani se neplatnosti neptipada do
uvahy, Ustn¢ uzaviena pracovni smlouva je platnd a na jejim zékladé¢ doslo ke vzniku
pracovniho poméru.

= Kolektivni smlouva a ptisobeni odborové organizace u zaméstnavatele

Na zaklad¢ zmény v ustanoveni § 26 odst. 1 je po novele zakoniku prace mozné, aby
doslo k vypovézeni nejen kolektivni smlouvy uzaviené na dobu neurCitou, nybrz i1 kolektivni
smlouvy sjednané na dobu urcitou. Zachovéano zustane pravidlo, podle né&jz lze kolektivni
smlouvu vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mésicii od data jeji ti¢innosti. Vypovédni doba ¢ini
v ptipadé¢ vypovédi kolektivni smlouvy nejméné 6 mésicii a zacind prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doruceni vypoveédi druhé smluvni strané. S ohledem na skutecnost, ze
zakonik prace upravuje jen nejkratsi piipustnou délku vypovédni doby, je pfipustné sjednat si
v kolektivni smlouvé vypoveédni dobu delsi.

Nové pravidlo obsazené v ustanoveni § 26 odst. 3 reaguje na ptipad, kdy v dobé
uc¢innosti  kolektivni smlouvy zanikne odborova organizace, kterd kolektivni smlouvu
uzaviela. U¢innost uzaviené kolektivni smlouvy v takovém piipadé skonéi nejpozdéji
poslednim dnem nasledujiciho kalendarniho roku.

Kolektivni smlouvy se dale tyka pravidlo, které v souvislosti se subsidiarni aplikaci
obCanského zakoniku v pracovnépravnich vztazich stanovi, které obCanskopravni instituty
nelze pro kolektivni smlouvu pouzit. Jde o:

- upravu zastfené¢ho pravniho tkonu,
- odporovatelnost,

- pfijeti, zruSeni a odvolani ndvrhu na uzavieni smlouvy, zanik névrhu na uzavieni
smlouvy, vCasné a pozdni pfijeti navrhu na uzavieni smlouvy a okamzik uzavieni
smlouvy a

- odstoupeni od smlouvy.

K dtlezitym zménam déle doslo v ustanoveni § 286 zakoniku prace, které upravuje
pusobnost odborové organizace u zaméstnavatele. Zakon zde nové nastavil podminku, ktera
musi byt splnéna, aby odborova organizace pusobila u zaméstnavatele, méla pravo jednat a
pfislusela ji v kolektivnich pracovnépravnich vztazich zdkonem stanovena opravnéni. Touto
podminkou je, ze alesponi 3 zaméstnanci zaméstnavatele jsou Cleny odborové organizace.
Splnéni této podminky je odborova organizace povinna zaméstnavateli ozndmit. Opravnéni
odborové organizace u zameéstnavatele vznikaji teprve v den nasledujici po dni, kdy odborova
organizace splnila uvedenou oznamovaci povinnost. V pifipadé, Ze odborova organizace
piestane spliiovat podminku plsobeni u zaméstnavatele, musi to zaméstnavateli bez
zbyte¢ného odkladu ozndmit.

Vznikne-li tedy u zaméstnavatele novad odborova organizace, kterd ma zijem u
zaméstnavatele plisobit a uplatiiovat sva opravnéni ptfiznana zakonem (kolektivné vyjednavat,
projednavat apod.), musi zaméstnavateli formalné oznamit, Ze jejimi Cleny jsou alespon 3 jeho



zaméstnance a ze u ng tedy pusobi. Odborova organizace by pii této prilezitosti méla
zaméstnavateli rovnéz ozndmit, ktery organ urceny jejimi stanovami, ma pravo za odborovou
organizaci jednat. Do doby, nez zaméstnavatel takové oznameni obdrzi, neni povinen vuci
odborové organizaci plnit z&dné povinnosti ani s ni jednat. Odborové organizace, které jiz u
zamé&stnavatel pisobi a neni divod pochybovat o tom, Ze splituji zédkonem stanovené
podminky, vic¢i zameéstnavateli v souvislosti snovelou zikoniku prace zadné formalni
oznameni Cinit nemusi. Pro pfipad, Ze by podminku plsobeni u zaméstnavatel piestaly
spliiovat, si ovSsem musi byt védomy své povinnosti bez zbytecného odkladu zaméstnavateli
tuto skutecnost oznamit.

Prav odborovych organizaci se dotykd jest¢ zména v ustanoveni § 348 odst. 3
zakoniku prace. Dosud totiz mohl zaméstnavatel o tom, ze se zaméstnanec dopustil
neomluveného zameskani prace, rozhodnout jen v dohod¢ s odborovou organizaci. Po novele
bude zaméstnavatel o neomluvené absenci rozhodovat jen na zékladé projednani s odborovou
organizaci.

* Vznik pracovniho poméru

V ustanoveni § 34 odst. 2 zdkoniku prace bylo nové¢ upraveno, ze odstoupeni od
pracovni smlouvy je pfipustné jen do doby, kdy zaméstnanec nastoupi do prace. Zachovana
zlistala moznost zameéstnavatel odstoupit od pracovni smlouvy v pfipadé, Ze zaméstnanec ve
sjednany den nenastoupil do prace, aniz mu vtom branila piekdzka v praci, nebo se
zaméstnavatel o této piekazce v praci do tydne nedozveédel.

Do nového ustanoveni § 34a byla piesunuta uprava pravidelného pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad. Pravidla, podle kterych se urcuje misto, které je povazovano za pravidelné
pracovisté, byla doplnéna o zakaz sjednat misto pravidelného pracovisté §ifeji nez jedna obec.

= ZkuSebni doba

I po novele zédkoniku prace byla v § 35 zakoniku prace zachovana dosavadni nejvyssi
piipustna délka zkuSebni doby, kterd mtze byt sjednana pfi vzniku pracovniho poméru, a to
3 mésice ode dne vzniku pracovniho poméru. Zvlastni pravidlo ale plati pro vedouci
zaméstnance, s nimiZ muze zaméstnavatel sjednat zkuSebni dobu v délce az 6 mésict ode dne
vzniku pracovniho poméru. Vedoucimi zaméstnanci jsou zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit aukladat podiizenym
zaméstnancim pracovni tikoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
ucelu zévazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho zameéstnance
povazuje rovnéz vedouci organizacni slozky statu.

Jednou sjednana délka zkusebni doby jiz nemtze byt smluvné prodlouzena. Zkusebni
doba se nicméné¢ ze zédkona prodlouzi o celodenni piekdzky v préci, pro které zaméstnanec
v priub¢hu zkusebni doby nepracoval, a nove také o dobu celodenni dovolené.

V ptipadé, ze bude sjedndna zkuSebni doba v souvislosti s uzavienim pracovniho
pomeéru na dobu urcitou, bude ji mozné sjednat nejvyse v délce odpovidajici poloviné trvani
pracovniho pomeéru. Sjedna-li tedy zaméstnavatel se zaméstnancem pracovni pomér na 4
meésice, muze byt sjednana zkuSebni doba nejdéle v délce 2 mésict.

V souvislosti se zkuSebni dobou je vhodné zminit zménu, ke které dojde v ustanoveni
§ 333 zakoniku prace. Na jeho zaklad¢ nebudou doby pocitany podle pravidel pro pocitani
lhiit obsazenych v ustanoveni § 122 obcanského zakoniku, za¢nou bézet prvnim dnem a
skon¢i uplynutim posledniho dne doby. Znamena to, ze pokud bude v pracovnim poméru se



sjednanym dnem nastupu do prace 1. ledna sjednéna zkuSebni doba v délce 3 mésicu,
neptipadne konec zkuSebni doby na 1. duben jako dosud, nybrz na 31. biezen.

V upravé zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé soustiedéné v § 66 zakoniku
prace doslo v dasledku novely k opusténi potadkového pravidla, podle né¢jz mélo byt zruseni
ve zkuSebni dobé ozndmeno druhé smluvni stran¢ zpravidla alespont 3 dny predem. Nové
plati, ze pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zrusSeni, neni-li v ném uveden den pozd¢jsi.
ZruSeni ve zkusebni dobé musi byt u¢inéno pisemné.

=  Pracovni pomér na dobu urcitou

Patrné vibec nejpodstatnéj$i zménou, kterou novela zdkoniku préce pfinesla, je
kompletni pfepracovani pravni uUpravy uzavirani pracovniho poméri na dobu urcitou
obsazené v ustanoveni § 39 zakoniku prace.

Do konce roku 2011 bylo mozné uzavftit pracovni pomér na dobu urcitou nejdéle na 2
roky s tim, ze toto omezeni se nevztahovalo na piipady, kdy byl pracovni pomér na dobu
urcitou uzaviran z diivodu nédhrady zaméstnance, ktery je doCasné neptitomny pro prekazku
v préci (naptiklad matetfskd a po ni nasledujici rodicovskd dovolend), a nebo kdy byl pracovni
pomér na dobu urcitou uzaviran sohledem na vazné provozni divody na strané
zameéstnavatele nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace, které si nezbytné vyzaduji
opakované uzavirani pracovnich poméra na dobu urcitou.

Po provedené zméné plati, Ze doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi
mezi timtéz zaméstnavatelem a zaméstnancem presahnout 3 roky. Nebude-li tato nejvyssi
pfipustnd doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou prekrocena, mize byt pracovni
pomér sjednan na jakoukoli dobu, at’ uz bylo jeho trvani omezeno pevnym datem nebo
splnénim rozvazovaci podminky (napiiklad uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou po
dobu vykonu urcitych praci nebo po dobu trvani pirekazky v praci jiného zaméstnance
zaméstnavatele).

Kromé nejvyssi piipustné doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou ovSem
zakon nov€ omazuje moznosti uzavirdni terminovaného pracovnépravniho vztahu
prostiednictvim maximalniho poctu opakovani mezi tymiz smluvnimi stranami. Plati totiz, ze
uzavieni pracovniho poméru na dobu uréitou mize byt mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem opakovano nejvyse dvakrat. Po uzavieni prvniho pracovniho poméru na dobu
urc¢itou mohou zaméstnavatel a zameéstnanec zalozit jesté dal§i pracovni pomér na dobu
urcitou (prvni opakovani) a poté piipadné jesté dalsi (druhé opakovani).

Za opakovani pracovniho poméru se povazuje nejen piipad, kdy je mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem po skonceni jednoho pracovniho poméru uzavieného na
dobu urcitou uzavien novy pracovni pom¢ér, ale i pfipad, kdy je pivodni pracovni pomér na
dobu urcitou prodlouzen.

Uvedené znamena, Ze pii vyuziti nejvyssiho ptipustného poctu opakovani pracovnich
pomérti uzavienych na nejdelsi moznou dobu miize pracovni pomér na dobu urcitou trvat
mezi timtéZ zaméstnavatelem a zaméstnancem az 9 let. Tato nejdelsi mozna doba trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou se ovSem uplatni jen tehdy, pokud by byly vSechny 3 po
sob¢ jdouci pracovni poméry uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméestnancem uzavieny na
dobu 3 let. Jestlize by zaméstnavatel a zaméstnanec uzavieli pracovni pomér na dobu urcitou
na 1 rok, po jeho uplynuti jeho uzavieni se stejnou dobou trvani uzavieli a totéz ucinili i po

uplynuti druhého roku, doslo by po uplynuti 3. roku k dovrSeni nejvyssiho ptipustného poctu
opakovani. V daném piipadé by tedy jiz po uplynuti 3 let od zalozeni prvniho pracovniho
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poméru na dobu urcitou doslo k vy€erpani nejvyssiho ptipustného poctu opakovani a dalsi
trvani pracovniho poméru by jiz muselo byt sjednano na dobu neurcitou.

Pokud by od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba
delsi nez 3 roky, k tomuto predchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami se nepiihlizi. To znamena, ze po uplynuti uvedené doby, po kterou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem pracovni pomér neexistoval, by mezi tymiz smluvnimi
stranami mohl byt uzavien novy pracovni pomér na dobu urcitou, a to za stejnych podminek,
jako by mezi dotenym zaméstnancem a zameéstnavatelem pracovni pomér na dobu urcitou
nikdy uzavien nebyl. Zakonik prace neobsahuje pravidlo, podle kterého by bylo mozné useky
krat$i nez 3 roky, které¢ trvaji mezi jednotlivymi pracovnimi pomeéry na dobu urcitou, pro tyto
ucely scitat. Takové s¢itani proto neptipada do tvahy.

V souvislosti s pfijetim popsané zmény pravni Upravy pracovniho poméru na dobu
urcitou zakonik prace opustil vySe nastinéné vyjimky, pii jejichz uplatnéni bylo do konce
roku 2011 mozné uzavirat pracovni pomér na dobu urcitou bez omezeni. Vyjimka byla
zachovana pouze pro piipad pracovnich smluv uzaviranych mezi agenturami prace a
zaméstnanci za uUcelem docasného ptidéleni k vykonu prace pro jiného zameéstnavatele
(uzivatele).

Podle pfechodného ustanoveni obsazeného v novele zdkoniku prace je mozné jesté 6
meésicl po ucinnosti novely postupovat podle dohod zaméstnavatelt a odborovych organizaci,
piipadné vnitinich ptfedpist, které byly podle tehdejSiho ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku
prace do konce roku 2011 sjednany nebo vydany za Gcelem vymezeni vaznych provoznich
davodt nebo divodii spocivajicich ve zvlastni povaze prace (napiiklad sezonnost praci), pro
které je nezbytné uzavirat pracovni poméry na dobu urcitou bez omezeni. Po 30. ¢ervnu 2012
se nicméné budou i1 na zaméstnance, u nichz jsou dany vazné provozni davody nebo divody
spocivajici ve zvlastni povaze prace, pln¢€ vztahovat vySe popsana obecnd pravidla uzavirani
pracovnich pomérii na dobu urcitou.

= Docasné pridéleni

Zakonik prace nové piinesl moznost uskutecnit zaptjceni zaméstnance od jednoho
zaméstnavateli k druhému, aniZ by se jednalo o agenturni zaméstnavani, a to prostfednictvim
upravy docasného piidéleni, obsazené v ustanoveni § 43a.

Zaméstnanec bude moci byt docasné pridélen k vykonu prace pro jiného
zaméstnavatele jen na zékladé¢ dohody uzaviené se svym zaméstnavatelem. Dohodu bude
mozné uzaviit nejdiive 6 mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru a pfi jejim uzavieni
budou muset smluvni strany dodrzet pisemnou formu.

Pod dobu, kdy bude zamé&stnanec na zakladé dohody o doCasném ptidéleni vykonavat
praci pro jiného zaméstnavatele, mu bude tento zaméstnavatel ukladat pracovni tkoly, fidit,
organizovat a kontrolovat jeho praci. Mzdu, pfipadné plat a cestovni nadhrady bude nicméné
zaméstnanci poskytovat stale jeho skutecny zaméstnavatel, tedy ten zaméstnavatel, ktery jej
docasné pfidelil k zaméstnavateli jinému. Zakladni odliSnost docasného pfidéleni od
agenturniho zameéstnavani spociva v tom, ze zameéstnavatel, ke kterému byl zaméstnanec
docasné pridélen, nemize zaméstnavateli, ktery mu zapijcil svého zaméstnance, poskytovat
zadnou uplatu. To vypovidd o tom, Ze smyslem doCasného ptidéleni neni dosahovani zisku
v souvislosti se zapij¢ovanim zaméstnanci, aby pracovali pro jiné osoby (charakteristicky rys
agenturniho zameéstnavani), nybrz moznost beziplatného zaptlijceni zaméstnance k jinému
zamé&stnavateli z jiného divodu. Zijem o takovéto docasné piidélovani (zaptjcovani)
zaméstnanci mohou mit napiiklad zaméstnavatelé, kteii jsou Cleny stejné podnikatelské
skupiny nebo holdingu (jde napfiklad o tzv. matefskou a dcefinnou spolecnost), nebo jsou
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blizkymi obchodnimi partnery a pottebuji, aby zaméstnanec jednoho z nich po urcitou dobu
vykonavat praci pro druhého.

Po dobu, kdy bude docasn¢ pfidéleny zaméstnanec vykondvat praci pro jiného
zaméstnavatele, bude muset mit minimalné stejné pracovni a mzdové podminky, jako jsou
podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz byl do€asné ptidélen.

Doba, po kterou bude trvat doCasné piidé€leni, zalezi na dohod€ smluvnich stran. Pred
uplynutim sjednané doby miize nicméné zaméstnanec i zaméstnavatel (ten, ktery zaméestnance
docasné ptideli) dohodu o docasném piid€leni jednostranné vypovédét. K vypoveédi muze jak
zaméstnanec, tak i zameéstnavatel pfistoupit z jakéhokoli ditvodu nebo i bez uvedeni divodu.
Docasné pridéleni skonci v ptipadé vypoveédi po uplynuti patndctidenni vypoveédni doby, kterad
zacne bézet dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena.

* Piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu

Pokud dojde ke skutecnostem, snimiz néktery pravni piedpis spojuje nasledek
piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii, zméni se pracovni pomér v osob¢
zaméstnavatele. Zaméstnanec tedy zacne vykondavat praci pro jiného zaméstnavatele, na
kterého ptesla prava a povinnosti, aniz by s touto velmi podstatnou zménou svého pracovniho
poméru musel souhlasit (zaméstnanci maji v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahti pouze pravo na informace a projednani), protoze ke zmeéné
pracovniho poméru dochdzi automaticky jen na zakladé splnéni zdkonem stanovenych
okolnosti (prodej podniku, slou¢eni ¢i rozd€leni zaméstnavatell - pravnickych osob, apod.).

Ma-li dojit k ptfechodu prav a povinnosti, musi byt zaméestnanec predem (nejpozdeji 30
dnti) informovan jednak o samotné této skutecnosti a jednak i o divodech ptechodu, jeho
disledcich pro zaméstnance a dalSich ptipadnych opatfeni ve vztahu k zaméstnanciim. Do
nového ustanoveni § 51a zakoniku prace bylo novelou zakoniku prace vlozeno feSeni pro
pfipad, kdy je zaméstnanci oznameno, Ze dojde k ptechodu prav a povinnosti na jiné¢ho
zaméstnavatele, ale zaméstnanec z jakéhokoli divodu nechce pro subjekt, ktery se v disledku
pfechodu mé stat jeho zaméstnavatelem, pracovat a nemd tedy zdjem na dalSim trvéani
pracovniho poméru. Pokud totiz zaméstnanec za téchto okolnosti rozvaze svlij pracovni
pomér vypovédi, pracovni pomér neskon¢i az po uplynuti celé vypovédni doby, nybrz
nejpozdéji v den, ktery predchazi dni tcCinnosti piechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht.

Zakon bude v disledku této upravy i1 v souvislosti s piechodem prav a povinnosti
respektovat prdvo zaméstnance svobodné si zvolit, pro kterého zaméstnavatele chce
vykonavat praci. V ptipad¢ rozhodnuti, Ze zaméstnanec pro urcitého zaméstnavatele pracovat
nechce, bude mit moznost rozvazat pred tim svlij pracovni pomér jesté pied tim, nez dojde
k realizaci pfechodu prav a povinnosti tak, aby ani jediny den nemusel pracovat pro
zaméstnavatele, u néjz nechce byt zaméstnan.

Jestlize k pfechodu prav a povinnosti zpracovnépravnich vztahii dojde a
zaméstnavatelem se tedy stane jiny subjekt, mlize se uplatnit zvlastni pravidlo tykajici se
rozvazani pracovniho poméru tehdy, pokud se zaméstnanci po u¢innosti pfechodu podstatné
zhor$i jeho pracovni podminky. Jestlize totiz zaméstnanec v souvislosti s podstatnym
zhorSenim svych pracovnich podminek do dvou mésici od data ucinnosti piechodu doruci
zamé&stnavateli vypovéd nebo se zaméstnavatelem uzavie dohodu o rozvéazani pracovniho
poméru, bude mit moznost navrhnout soudu, aby urcil, ze k rozvazani pracovniho poméru
skute¢né doslo v dasledku podstatného zhorSeni pracovnich podminek. Jestlize soud tomuto
navrhu vyhovi, vznikne zaméstnanci v souvislosti s rozvazanim pracovniho poméru pravo na
odstupné.
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=  Vypovéd’ pro porusovani reZimu docasné prace neschopného pojisténce

Je-1i zaméstnanec 1ékafem shledan docasné prace neschopnym, ptislus$i mu v prvnich
21 dnech trvani docasné pracovni neschopnosti nahrada mzdy, platu ¢i odmény od
zamé&stnavatele. Pocinaje 22. dnem docasné pracovni neschopnosti pak zaméstnanci vznikne
narok na nemocenské, které vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeceni.

Zamegstnavatel ma v prvnich 21 dnech trvani docasné pracovni neschopnosti pravo
kontrolovat, zda zaméstnanec dodrzuje rezim docasné prace neschopného pojisténce pokud
jde o povinnost zdrzovat se na lékafem uréeném misté a dodrzovat dobu povolenych
vychazek. Jiné aspekty dodrzovani Ilécebného rezimu docasn¢ prace neschopného
zaméstnance zaméstnavatel kontrolovat nemuize. Podle nového ustanoveni § 301a zakoniku
prace patii mezi povinnosti zaméstnance, které ma viici zaméstnavateli v pracovnim pomeéru, i
povinnost dodrzovat v prvnich 21 dnech trvani docasné pracovni neschopnosti dodrzovat
rezim docCasné prace neschopného pojisténce.

KdyZz zaméstnavatel zjisti, Ze zamé&stnanec v dobé prvnich 21 dnl trvani docasné
pracovni neschopnosti porusil povinnost zdrzovat se v ur¢eném misté pobytu a dodrzovat
dobu a rozsah vychazek, miZe zaméstnanci se zfetelem na zavaZznost poruSeni téchto
povinnosti pfiméfené snizit nebo zcela neposkytnout ndhradu mzdy, platu nebo odmény.

Jestlize zaméstnavatel dojde k zévéru, Ze mélo poruSeni povinnosti zaméstnance
uvedenych v § 301a zdkoniku prace charakter zvlast hrubého poruseni, miize na zaklad¢
nového vypovédniho divodu uvedeného v § 52 pism. h) zadkoniku prace pfistoupit
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi. K rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi pro
zvlast hrubé poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce musi zaméstnavatel
piistoupit nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto ditvodu k vypovédi dozveédél,
nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy divod k vypovédi vznikl. Jde o propadné Ilhtty,
jejichz uplynutim pravo rozvazat pracovni pomér vypovedi zanika.

V ptipadé, ze zaméstnavatel v souvislosti se zjiSténym zvlast hrubym poruSenim
povinnosti zaméstnance podle § 30la zékoniku prace piistoupi k rozvazani pracovniho
poméru, nesmi jiz na zaklad¢ téhoz poruSeni povinnosti zaméstnanci snizit nebo odejmout
nahradu mzdy, platu ¢i odmény. Zameéstnavatel si tedy musi vybrat, ktery z nabizenych
nepiiznivych nésledkl poruseni povinnosti docasn€ prace neschopného pojisténce uplatni.

=  Odstupné

Na zaklad€¢ pravni Upravy U¢inné do konce roku 2011 platilo, Ze v souvislosti
s rozvazanim pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo dohodou vznika
zaméstnanci v piipad¢, Ze byl divodem rozvazani pracovniho poméru néktery z divodi
uvedenych v § 52 pism. a), b) nebo c) zakoniku prace (tzv. organizacni divody), pravo na
odstupné ve vysi nejméné trojnasobku primérného mési¢niho vydélku.

Novelou doslo k rozliSeni vySe odstupného v zavislosti na tom, jakou dobu pied
rozvazanim pracovni pomér trval. Zameéstnanci tedy bude ptisluset odstupné ve vysi nejméne:

- jednoho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,

- dvojnasobku primémého meésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alesponl 1 rok a méné nez 2 roky,

- trojnasobku primémého mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alesponi 2 roky.
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Podle ptechodného ustanoveni novely zakoniku prace se bude pravo na odstupné
posuzovat podle novych pravidel az v ptfipadé¢ rozvazani pracovniho poméru na zakladé
vypovédi ¢i dohody o rozvazéani pracovniho poméru, ktera byla déna, resp. sjednana po
1. lednu 2012. Byla-li tedy zaméstnanci dana vypovéd’ v prosinci roku 2011 a pracovni pomér
skonci po uplynuti vypovédni doby dne 29. unora 2012, posoudi se pravo na odstupné podle
pravidel platnych do konce roku 2011.

K vysi odstupného je tieba doplnit, Ze zdkon upravuje jen minimalni vysi odstupného,
ktera maze byt nad rdmec zdkona navysena. Ke zvySeni odstupného nad zakonem stanovenou
nejniz§i pripustnou Uroven dochazi casto kolektivni smlouvou. Je tfeba upozornit na
skutecnost, Ze pokud bylo v kolektivni smlouvé uzaviené pied 1. lednem 2012 dohodnuto, Ze
zamé&stnanci prislusi pfi rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi ze strany zaméstnavatele
nebo dohodou z divodi uvedenych v § 52 pism. a), b) nebo c) zakoniku prace odstupné
v urcité vysi, bude zaméstnanciim bez ohledu na zménu pravni Gpravy i po novele piisluset
odstupné ve vysi sjednané v kolektivni smlouvé. Pokud bylo sjedndno, resp. opsano z tehdy
ucinného zakona, Ze maji zaméstnanci pii rozvazani pracovniho poméru z organiza¢nich
davodi pravo na odstupné ve vysi trojndsobku primérného vydélku, vznikne jim pravo na
toto odstupné 1 v piipadé, ze jejich pracovni pomér trval pted jeho rozvazanim méné nez 2
roky ¢i 1 rok. Z ujednani, které bylo piivodné jen opsanim textu zdkona, se totiz v disledku
novely zakoniku prace stalo pravidlo, které navySuje prava zaméstnancti nad zakonem
polozeny minimalni rozsah.

Novela zdkoniku prace se nijak nedotkla prava zaméstnance, jehoz pracovni pomér
byl vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo dohodou rozvazan z diivodu uvedeného v § 52
pism. d) zakoniku price, na odstupné ve vySi nejméné dvandctinasobku primérného
meési¢niho vydélku.

* Moderacni pravo ve sporu o neplatné rozvazani pracovniho poméru

Jestlize zaméstnavatel rozvaze se zaméstnancem pracovni pomér vypoveédi,
okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni dobé€ a zaméstnanec povazuje toto rozvazani
za neplatné, musi zaméstnavateli oznamit, ze trva na tom, aby byl dale zaméstnavan. Jestlize
se otazka platnosti rozvazani pracovniho poméru stane mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem spornou, rozhodne tento spor soud, pokud zaméstnanec do 2 mésict ode
dne, kdy mél pracovni pomér skoncit, navrhne, aby soud ur¢il, Ze bylo rozvazani pracovniho
pomeéru neplatné.

Bude-li zaméstnanec ve sporu uspesny, soud rozhodne, Ze pracovni pomér dale trva.
Zamgéstnavateli navic vznikne povinnost poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydelku za dobu, kdy trval pracovni pomér, ale zaméstnavatel neptidéloval
zaméstnanci praci. Nové bude ale platit, ze pokud doba, za kterou by zaméstnanci méla
pfisluset ndhrada mzdy nebo platu, pfesdhne 6 mésicii, miize zaméstnavatel soudu navrhnout,
aby jeho povinnost k nahradé Skody ptimétfené snizil (tzv. moderacni pravo soudu). Pokud
zaméstnavatel takovy navrh ucini, bude soud pfi rozhodovani o ném piihlizet prfedevs§im
k tomu, zda byl zaméstnanec v dob¢, kdy mu zaméstnavatel neptidéloval praci, jinde
zaméstnan, jakou praci vykonaval, jakého vydélku doséhl nebo z jakého divodu se do prace
nezapojil.

Podle prechodného ustanoveni bude mozné moderacni pravo uplatnit az v piipade
soudnich sporti tykajici se rozvazani pracovniho pomeéru na zakladé pravniho tkonu, ktery byl
ucinén nejdiive dne 1. ledna 2012.
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= Dohoda o provedeni prace

K velmi podstatnym zménam doslo v disledku novely zakoniku prace v pravni uprave
dohody o provedeni prace. Na zékladé zmény v ustanoveni § 75 zakoniku prace predevsim
plati, ze miize zaméstnanec pro jednoho zaméstnavatele v pracovnépravnim vztahu zaloZzeném
dohodou o provedeni prace odpracovat namisto stavajicich nejvyse 150 hodin az 300 hodin
v kalendainim roce. Dohoda o provedeni prace, ktera musi byt uzaviena pisemn¢, musi nové
obsahovat dobu, na kterou se pracovnépravni vztah uzavira.

Jak dohody o provedeni prace, tak i dohody o pracovni Cinnosti se tyka zmeéna
v ustanoveni § 77 odst. 2 zdkoniku prace. Vyplyva z néj, Ze se na pracovnépravni vztahy
zalozené nékterou z dohod vtahuji pravidla vykonu prace v pracovnim poméru, coZ ovsem
neplati ve vztahu k okruhlim prav a povinnosti, které¢ uvedené ustanoveni pfimo vypocitava.
Tento vycet byl novelou rozsiten a plati tedy, ze se v pracovnépravnich vztazich zalozenych
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti neuplatni

- pfevedeni na jinou praci,

- pfteloZeni,

- docasné ptidéleni,

- odstupné,

- pracovni doba a doba odpocinku,

- ptekazky v préci na stran¢ zameéstnance,

- dovolena,

- skonceni pracovniho poméru,

- odménovani s vyjimkou minimalni mzdy,
- cestovni nahrady.

Ve vztahu k dobam odpocinku novela doplnila dulezité pravidlo, podle n¢jz ani
zaméstnanec pracujici na zakladé nékteré z dohod nesmi odpracovat vice nez 12 hodin
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

Pokud jde o jiné prekazky v praci na stran¢ zaméstnance, upravené natizenim vlady ¢.
590/2006 Sb., pravo zaméstnance ¢inného na zakladé dohod na pracovni volno pfi téchto
prekazkach je mozné sjednat nebo stanovit vnitinim piedpisem. Totéz plati i pro dovolenou,
ktera se ve vztazich zalozenych dohodami neuplatni, ledaze by pravo na ni bylo sjednano
nebo stanoveno. MoZnost sjednani nebo stanoveni prava na dovolenou a na pracovni volno pfi
jinych dualezitych ptekazkach v praci se dosud vztahovala jen na dohodu o pracovni ¢innosti.
Po novele je ovSem tato moznost ddna i pro vztahy zalozené dohodou o provedeni prace.

Tendence sméftujici ke sjednoceni pravni tpravy dohody o pracovni ¢innosti a dohody
o provedeni prace se projevila i v ustanoveni § 313 zakoniku prace, které upravuje potvrzeni o
zaméstnani (tzv. zapoctovy list). Dosud platilo, Ze povinnost vydat potvrzeni o zaméstnani
m¢él zaméstnavatel jen v souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru nebo vztahu zalozeného
dohodou o pracovni Cinnosti. Nové ovSem zameéstnavateli vznikne stihne povinnost vydat
potvrzeni o zaméstnani i pfi skonceni vztahu zalozeného dohodou o provedeni préce.

Dohody o provedeni prace se vyznamné dotykaji také zmény provedené v zdkoné o
nemocenském pojisténi, o dichodovém pojisténi a o vetfejném zdravotnim pojisténi. Dosud
totiz platilo, ze vztah zalozeny dohodou o provedeni prace nezakladal ucast v zddném z
zvedenych pojistnych systému.

Po provedenych zménach ovSsem pracovnépravni vztah zalozeny dohodou o provedeni
prace ucast na pojisténi zalozi v ptipad¢, kdy vySe odmény presdhne v kalendainim mésici
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castku 10000 Kc¢. Vtakovém piipadé pak bude odmeéna podléhat stejnym odvodim
pojistného a stejnému zdanéni jako mzda nebo plat, na ktery vznikd zaméstnanci pravo
v pracovnim poméru. Jestlize vySe odmény ¢astku 10 000 neptesdhne, pak odména, na kterou
zaméstnanci vznikne pravo, odvodim pojistného nepodi¢hat nebude a odvede se z ni pouze
dan z pfijmu. Pro ucely posouzeni uc€asti na pojisténi je tfeba secist vySe odmen z nékolika
dohod o provedeni prace, které zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem v jednom
kalendaifnim mésici.

=  Pracovni doba

V oblasti pracovni doby doSlo novelou zakoniku prace hned k n¢kolika dilezitym
zménam. Prvni z nich se tykd vymezeni kategorie zaméstnancii pracujicich v noci. Dosud
platilo, Ze se za zaméstnance pracujiciho v noci, vii¢i némuz musi zaméstnavatel plnit zvlastni
povinnosti uvedené v ustanoveni § 94 zakoniku prace (pfedevSim jde o zvlastni vySetfeni
I¢katfem zavodi preventivni péce) povazoval zaméstnanec ktery v no¢ni dobé (doba mezi 22. a
6. hodinou) pravideln¢ odpracoval alespont 3 hodiny. Za ufelem vykladovych nejasnosti
spojenych s pojmem ,pravidelné“ stanovi nova definice zaméstnance pracujiciho v noci
obsazena v ustanoveni § 78 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace jasné kritérium vykonu prace
v no¢ni dobé¢ v rozsahu alesponi 3 hodin nejméné jednou za tyden. Splnéni této podminky lze
pritom sledovat v priiméru za obdobi, jehoz délku uruje zaméstnavatel, ovSem nejdéle smi
trvat 26 tydnd.

Za zaméstnance pracujici v noci tedy nebude mozné povazovat zaméstnance, v jehoz
rozvrhu se tfeba 1 s jistou pravidelnosti vyskytuji smény zasahujici 3 hodinami nebo delsi
dobou do no¢ni doby, ovSem cetnost téchto smén neni takova, ze by zaméstnanec odpracoval
v primeéru jednu noéni sménu tydné.

Urceni, zda zaméstnanec je nebo neni povazovan za zaméstnance pracujiciho v noci
nema vliv na vznik prava na pfiplatek za praci v noci. Tento piiplatek piislusi zaméestnanci
vzdy kdyz odpracuje jakoukoli ¢ast pracovni doby v no¢ni dob¢, bez ohledu na to, zda spada
do kategorie zaméstnanec pracujici v noci nebo nikoli.

Zakonik prace dale v disledku zruSeni ustanoveni § 82 a zmény v ustanoveni § 83
opustil pravidlo, podle n¢jz mohla délka smény Cinit pii rovhomérném rozvrzeni pracovni
doby nejvyse 9 hodin. Pro vSechny typy rozvrzeni pracovni doby plati, ze délka smény mize
¢init az 12 hodin. V souvislosti s tim doSlo i ke zruSeni institutu jiného rozvrzeni pracovni
doby, ktery byl upraven v dosavadnim ustanoveni § 84a.

V novém znéni ustanoveni § 84 zédkoniku prace se ve vztahu ke v§em typiim rozvrzeni
pracovni dob¢ novée objevila vyslovna uprava moznosti zmenit vypracovany rozvrh pracovni
doby. S vypracovanym rozvrhem, stejn¢ jako i s jeho pfipadnou zménou, musi zameéstnavatel
seznamit zaméstnance alespon 2 tydny pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné
(tedy delsi nebo kratsi) dobé seznameni.

Pokud se u zaméstnavatele uplatni pruzna pracovni doba, bude mozné naplnit
stanovenou tydenni pracovni dobu ve vyrovnavacim obdobi v délce az 26 tydnt, nebo az 52
tydnti, pokud tak stanovi kolektivni smlouva. Dosavadni Uprava ptfitom pfipoustéla naplnéni
stanovené tydenni pracovni doby nejdéle ve ¢tyftydennim vyrovnavacim obdobi.

Novelou byla pozménéna i1 pravni Uprava konta pracovni doby. Na zaklad¢ nového
znéni § 86 odst. 1 plati, Ze u zamé&stnavatele, u kterého ptisobni odborova organizace, neni
mozn¢é zavést konto pracovni doby vnitinim predpisem, ale jen kolektivni smlouvou.

Kolektivni smlouva pak také miZze stanovit, Ze bude prace piesCas odpracovana
v ramci jednoho vyrovnavaciho obdobi az do rozsahu 120 hodin zapoctena do pracovni doby
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az v nasledujicim vyrovnavacim obdobi. Pfi uplatnéni tohoto zvlastniho rezimu konta
pracovni doby miize ovSem zameéstnavatel nafidit zaméstnanci ve dnech pracovniho klidu
nafidit vykon prace nejvySe dvakrat v obdobi 4 tydnl po sobé jdoucich. Jestlize v dobé
uplatnéni zvlastniho rezimu konta pracovni doby skon¢i pracovni pomér vypovédi ze strany
zaméstnavatele nebo dohody o rozvéazani pracovniho poméru na zékladé divodii uvedenych v
§ 52 pism. a), b) nebo c) zédkoniku prace, vznikne zaméstnanci pravo na odstupné ve vysi
odpovidajici nejméné souctu standardniho odstupného a trojnasobku primérného mési¢niho
vydélku.

* Odménovani prace prescas

Asi nejpodstatnéjsi zmeény v oblasti odménovani se dotkla pravni apravy piiplatku a
nahradniho volna za préci prescas.

U zaméstnavatelii, ktefi odménuji své zameéstnance platem (zaméstnavatelé tzv.
nepodnikatelské sféry uvedeni v ustanoveni § 109 odst. 3), bude podle nového tfetiho
odstavce v § 127 platit, ze zaméstnanci, kterému ptislusi ptiplatek za vedeni, je plat stanoven
s ptihlédnutim k ptipadné préci pies€as v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. Za praci
piesCas konanou do tohoto rozsahu tedy zaméstnanci nebude piisluset ani plat, ani ptiplatek ¢i
nahradni volno. Vyjimku pfedstavuje jen prace prescas konana v noci, v den pracovniho klidu
nebo v dobé pracovni pohotovosti. Pokud jde o zaméstnance, ktefi jsou statutdrnimi organy
nebo vedoucimi organizacni slozky statu, je v jejich platu pfihlédnuto k veskeré ptipadné
praci prescas.

Zaméstnavatel, ktery odméiuje své zaméstnance mzdou, se na zaklad¢
novelizovaného ustanoveni § 114 odst. 3 zakoniku prace miize se zaméstnancem dohodnout,
ze jeho mzda byla sjednana jiz s prihlédnutim k ur¢itému rozsahu prace piescas. Tento rozsah
nesmi prekrocit 150 hodin za kalendarni rok. S vedoucim zaméstnancem miize zaméstnavatel
sjednat mzdu s ptihlédnutim k veskeré presCasové praci, kterou mize zaméstnanec podle
zékona odpracovat (az 8 hodin tydné v priméru za vyrovnéavaci obdobi, které ¢ini az 26
tydni,, nebo az 52 tydnl po sobé jdoucich, je-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé).
Zamgéstnanci, ktery se svym zaméstnavatelem sjednal mzdu s ptihlédnutim k préci piescas, jiz
za presCasovou praci v odpracovanou v ramci rozsahu, k némuz bylo pfihlédnuto, nepiislusi
mzda, piiplatek ani nahradni volno.

V souvislosti s uvedenymi pravidly je tfeba upozornit na skute¢nost, ze zakon pracuje
pouze s moznosti ,,sjednani* mzdy s pfihlédnutim k praci ptescas. Je proto vylouceno, aby
zaméstnavatel zaméstnanci stanovil mzdu mzdovym vymérem s tim, ze ve vysi mzdy je jiz
piihlédnuto k praci prescas. Takovéto piihlédnuti k praci pies¢as by bylo pro rozpor se
zédkonem a se zéasadou spravedlivého odménovani zaméstnancii neplatné a zaméstnanci by
tedy v piipad¢ odpracovani prace prescas vzniklo pravo na mzdu a ptiplatek ve vysi nejméné
25 % pramérného vydélku, piipadné na nahradni volno.

= Zahraniéni stravné

V ustanoveni § 170 odst. 2 zdkoniku prace doslo k pfepracovani podminek vzniku
prava na zahrani¢ni stravné, zalozenych na délce trvani zahrani¢ni pracovni cesty, resp. doby
stravené mimo Uzemi Ceské republiky. Plati tedy, ze trva-li doba stravend v zahranici
- mén¢ nez 1 hodinu, zahranicni stravné nepiislusi,

- déle nez 1 hodinu, ale mén¢ nez 12 hodin, nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci
prislusi stravné za cestu na uzemi Ceské republiky, pfislusi zahrani¢ni stravné ve vysi
jedné tfetiny zakladni sazby,
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- déle nez 12 hodin, ale mén¢ nez 18 hodin, pfislusi zahrani¢ni stravné ve vysi dvou tietin
zékladni sazby,

- déle nez 18 hodin, ptislusi zahrani¢ni stravné ve vysi plné zakladni sazby.

Pii urovani zakladni sazby zahrani¢niho stravného se po 1. lednu 2012 vychazi
znové vyhlasky ministerstva financi ¢. 379/2011 Sb., o stanoveni vySe zakladnich sazeb
zahrani¢niho stravného pro rok 2012.

Novelou zékoniku prace byla zménéna také pravidla kraceni zahrani¢niho stravného.
Podle novych pravidel plati, Ze pokud bylo zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty
poskytnuto bezplatné jidlo, pfisluSi zaméstnanci zahrani¢ni stravné ve vysi zékladni sazby
snizené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu:

- 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tietinové vysi zékladni sazby,

- 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvouttetinové vysi zakladni
sazby,

- 25 % zahrani¢niho stravného, jde-1i o zahrani¢ni stravné ve vysi zékladni sazby.

U zaméstnavateli nepodnikatelské sféry navic plati, Ze zahrani¢ni stravné viibec
nepftislusi zaméstnanci, jemuz byla béhem zahrani¢ni pracovni cesty trvajici:

- 5 az 12 hodin, poskytnuta 2 bezplatna jidla,
- 12 az 18 hodin, poskytnuta 3 bezplatna jidla.

= Cerpani dovolené

V dtsledku novely zakoniku prace doSlo k opusténi pravidla, podle n¢jz mohlo
zaméstnanci pravo na dovolenou, kterou si nevyCerpal do urcitého data, zaniknout.
Dovolenou, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo, si tak zaméstnanec vzdy musi vycerpat.
V souvislosti s nové znéni ustanoveni § 222 odst. 2 zdkoniku prace kategoricky urcuje, ze
cerpani dovolené nemuze byt nahrazeno penézitym plnénim (tzv. proplaceni dovolené).
Nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou mize byt zaméstnanci poskytnuta jen v jediném
piipadé, a to v souvislosti se skonc¢enim pracovniho poméru.

Vyznamné zmény byly provedeny v ustanoveni § 218, které obsahuje pravidla
pievadéni nevycerpané dovolené z roku, ve kterém na dovolenou vzniklo pravo, do dalsiho
obdobi. Pfedné je tfeba upozornit na to, ze pravni uprava opustila dosavadni rozliSovani prava
na dovolenou v rozsahu zékladnich 4 tydnt a v rozsahu prevySujicim 4 tydny (pro prevadéni
dovolené do 4 tydni a nad 4 tydny do dalSiho obdobi a Cerpani této dovolené platila odlisna
pravidla). Nadale se bude na celou dovolenou pohliZet stejné.

Stale plati, Ze by dovolend méla byt vyCerpana v roce, ve kterém na ni zaméstnanci
vzniklo prévo. Neni-li to mozné, musi zaméstnavatel urcit Cerpani této dovolené tak, aby si ji
zaméstnanec vycerpal nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku.

V ptipad¢, ze zaméstnavatel ani do urcitého data v nasledujicim roce nerozhodne o
cerpani dovolené, jiz ovSem nedojde k Cerpani dovolené ze zakona. Tato konstrukce byla
nahrazena pravidlem, podle n¢jz mize zaméstnanec, kterému zaméstnavatel ani do 30. ¢ervna
nasledujiciho kalendainiho roku neurcil ¢erpani dovolené z loniského roku, sdm rozhodnout o
tom, kdy si tuto dovolenou vycCerpa. Dobu Cerpani dovolené musi zaméstnanec ozndmit
zamé&stnavateli alespoil 14 dnti pfedem, nebyla-li dohodnuta jind doba sezndmeni.

Popsané pravidlo ptedstavuje prilom do zasady, podle niz rozhoduje o Cerpéani
dovolené zaméstnavatel. K pfechodu prava rozhodnout o Cerpani dovolené na zaméstnance
ovSem dojde jen tehdy, pokud zaméstnavatel ani do stanoveného data nesplni svou povinnost
a zaméstnanci dovolenou neurci.
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=  Konkurené¢ni dolozka

Novelou zékoniku prace doslo ke zruSeni omezeni, podle néjz nebylo mozné sjednat
se zaméstnancem konkuren¢ni dolozku ve zkusebni dobé.

Déle doslo ke snizeni minimalni vySe penézitého vyrovnani, které je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytovat po dobu, kdy je vazan konkurencni dolozkou a nemize tedy
vykonavat vydélecnou c¢innost, ktera by byla shodnd s pfedmétem c¢innosti zaméstnavatele
nebo by vii¢i nému méla soutézni povahu. Dosud platilo, Ze toto vyrovnani ptislusi
zaméstnanci ve vysi nejméné primérného mési¢niho vydélku za kazdy mésic plnéni zdvazku
vyplyvajiciho z konkuren¢ni dolozky. Po novele je nejniz§i piipustnd vySe penézité¢ho
vyrovnani stanovena jako polovina primérného mési¢niho vydélku zaméstnance.

D. Vyklad zmén ziakona o zaméstnanosti

=  Odstranuje se dosavadni taxativni vycet skupin osob, které pozivaly zvySenou
ochranu na trhu prace. V zikoné o zaméstnanosti ziistava pouze obecné ustanoveni o
ochrané ohroZenych skupin a specificka ochrana zdravotné postiZzenych.

V dosavadnim znéni zakona zvysSenou ochranu na trhu prdace mély

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

b) fyzické osoby do 20 let veku,

¢) tehotné zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

d) fyzické osoby pecujici o dite do 15 let veku,

e) fyzicke osoby starsi 50 let veku,

1) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecii o zaméstnani nepretrzité déle nez 5
meésict,

g) fyzické osoby, které potrebuji zvlastni pomoc, téemito osobami se rozumi zejména fyzickée
osoby, které se prechodnée ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji,
fyzické osoby spolecensky neprizpusobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti

svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence a fyzicke
osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

= Odstrafuje se povinnost zaméstnavateli hlasit volna pracovni mista pobockam
Uiadu prace
V ustanoveni § 35 zakona byla slova “je povinen do 10 kalendafnich dn” nahrazena
slovem “mtize” a slova “a neprodlen¢, nejpozdéji do 10 kalendarnich dnli, oznamit obsazeni
téchto mist” byla zrufena. Bude zaleZet na pobo¢kach Ufadu prace CR, jestli se jim podaii
zajistit si informace o volnych pracovnich mistech dohodou se zaméstnavateli v jejich
pusobnosti.

= Zavadi se nové duvody pro vyrazeni z evidence uchazeci o zaméstnani, a to

- pokud fyzickd osoba bez vazného divodu ukonc¢i sama nebo na zdkladé¢ dohody se
zaméstnavatelem vhodné zaméstnani zprosttedkované ufadem prace,

- pokud zaméstnavatel s fyzickou osobou ukon¢i vhodné zaméstnani zprostfedkované
ufadem prace z divodu poruSeni pracovnich povinnosti zvIast hrubym zptisobem,

- pokud odmitne nabidku vykondvat vefejnou sluzbu (vetfejnd sluzba neni placend) v
rozsahu nejvySe 20 hodin tydné v pfipadé, ze je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani
nepretrzit¢ déle nez 2 mésice (podle konzultaci s MPSV se pry bude pfihlizet k tomu, zda
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jde o ,,poctivého* nezaméstnaného, ktery se dostane do stavu nezaméstnanosti poprve,
nebo zda jde o ,,recidivistu®).

= Zprisnuji se podminky pro ziskiani podpory v nezaméstnanosti

Dosavadni rozhodné obdobi pro ziskani naroku na podporu v nezaméstnanosti, a to
alespont 12 mésicii diichodového pojisténi v poslednich tfech letech, se zkracuje na dva roky;

r

= Zavadi se princip sdileného zprostiredkovani zaméstnani

Zavadi se institut zprostiedkovdvani zaméstnani uchazeCim o zaméstnani
prostiednictvim agentury prace na zakladé pisemné dohody mezi UP a agenturou prace, na
jejimz zékladé muze byt agentute prace poskytnut ptispévek konkrétné vymezeny v zdkoné (5
000 K¢ za zprostiedkovani, 1 250 K¢ za umisténi na dobu neurcitou a 500 K¢ za setrvani
v pracovnim pom¢ru alesponi 6 mésici).

= Zprisiiuje se postih nelegalni prace

V névaznosti na zavedeni nové definice zavislé prace v zakoniku prace byla upravena i
definice nelegalni prace v zakon¢ o zameéstnanosti, kterd bude postihovat nelegalni praci
(zejména tzv. Svarcsystém) zvySenymi pokutami, které budou ukladany jak zaméstnanci,
ktery bude nelegalni praci vykonavat, tak (az 100 tis. K¢), tak jeho zaméstnavateli (250 tis. az
10 mil. K¢).

= ZhorSuji se podminky pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim (OZP)

- rusi se institut chranénych pracovnich dilen (budou transformovany na jednotliva
chranénd pracovni mista),

- zptisiuji se podminky pro ziskani podpory. Doposud narok na podporu méli
zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez 50 % OZP, nové podle ustanoveni § 78
zameéstnavatel ziska narok na podporu, pokud zaméstnava vice 50 % OZP na chranénych
pracovnich mistech. Soucasné se snizuje i vyse pirispévku na tato mista - prispévek nebude
¢init max. 100 % nékladi, ale pouze 75 %,

- bude postupné¢ odstranén status osob se zdravotnim znevyhodnénim (lhita do
1. 1. 2015), jde asi 0 40 000 osob,

- nové se dopliuje 1 jedno pozitivni ustanoveni, agentury prace nebudou moci
zprostfedkovavat zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim

= Rozsifuji se moznosti pro rekvalifikace

Zavadi se moznost vlastni volby rekvalifikace uchazecem a zéjemcem o zaméstnani.

CMKOS zisadné odmité snahy vlady administrativnimi opatfenimi znesnadiiovat a
omezovat piistup nezaméstnanych k podpordm v nezaméstnanosti pod zaminku jejich
zneuzivani a zasadné odmitla veskera opatieni omezujici podporu zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim. Nesouhlasi s nahrazovanim plnohodnotné aktivni politiky
zaméstnanosti jakymisi mechanismy nucenych praci, jeZ nemohou nahradit skute¢nou kvalitni
nabidku pracovnich mist a navic déavaji velky prostor pro Sikandézni praktiky vuci
nezaméstnanym. Durazné odmitd privatizaci aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim
sdilené¢ho zprosttedkovani zaméstnani a omezovani moZznosti Ufadii prace nabizet volna
pracovni mista odstranénim povinnosti zaméstnavatelii je hlasit. Na druhé strané podpofila
kroky vedouci ke zptisnéni podminek pro postihovani nelegalni prace a také opatieni tykajici
moznosti vybéru forem rekvalifikace.
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