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CSD
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NV
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010 &R CDC
GR CDC
ND
DSP
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uzz Unie Zelezninich zamistnand
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1.P

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

REAMBULE

CD Cargo, a.s., jejimZ jménem jednéegiseda fedstavenstva Ing. Josef Bazala na stjadné
a Odborové sdruzeni zelezit, Federace strojdci Ceské republiky, Federace viakovyeét,
Unie Zelezninich zantstnand, Federace vozmisty Federace Zeleaféit Ceské republiky, Cech
strojvidci Ceské republiky a Svaz odbaiiasluzeb a dopravy na stamruhé — uzaviraji ve
smyslu ustanoveni § 22 zakoha262/2006 Sh., zakoniku prace, v platnémintra ve smyslu
zakonac. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéani v platnéndnd, tuto Podnikovou kolektivni
smlouvu na rok 2010.

PKS je vysledkem kolektivniho vyjednavani a upravindividudlni a kolektivni vztahy mezi
zantstnavatelem a zafstnanci, jakoz i vzajemné vztahy mezi odborovymgamizacemi
a zamgstnavatelem.

PKS je platna v plném rozsahu pro zatnance v3ech jednotek orgasizastrukturyCDC, neni-
li u konkrétnich ustanoveni uvedeno jinak.

2.ZAKLADNI POJMY

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

Pracovni_dobowse rozumi doba, v niZ je zéstnanec povinen vykonavat pro zsmavatele
praci, a doba, v niZz je zastnanec na pracovistitipraven k vykonu prace podle pokyn
zantstnavatele.

Kalenddni den a derje definovan jako 24 hodin po sbdoucich, tj. od 0.00 hodin do 24.00
hodin.

Tydenje definovan jako obdobi na sebe navazujicichiz dn

Kalend&ni tydenje uen intervalem pondi az nedle.

Kalend&ni mésicje vymezen prvnim dnem vésici az poslednim dnem vésici.

Kalend&ni rok je vymezen datem 1. leden az 31. prosinec.
Rokje 12 po sobjdoucich kalenddich nmesiai.

Vyrovnavaci obdobije pro &ely této PKS sjednanéasové obdobi definované wsicich
(v tydnech a jeho zlomcich), wmz piimérna tydenni pracovni doba bez pra¢esas nesmi
piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za butols.

SmEna -- snEnou je ¢ast stanovené tydenni pracovni doby bez prae=xgs, kterou je
zanmestnanec povinen na zakkagiedem stanoveného rozvrhu pracovnickrswdpracovat.

Délena sngna — délenou sménou se rozumi séma, ve které dochazi k planovanému souvislému
rozckleni sngny.

Rovnongrnym rozvrzenim stanovené tydenni pracovni dedyozumi takové rozvrzeni sjednané
pracovni doby, kdy délka pracovni doby je v jedegth tydnech stejna a délka &ny nesmi
piesahnout dey hodin.

O nerovnomdrné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni debyjednd, je-li sjednana tydenni

pracovni doba rozvrzena nerovngmeg na jednotlivé tydny v ramciifslusného vyrovnavaciho
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obdobi dohodnutého v PKS nebo daného ZP, a toztak, rekterych tydnech riive byt kratSi
a v jinych delSi nez stanovena tydenni pracovnadob

2.1.13. Specifikovana povolan(pracovnicinnosti) dle Katalogu pract,j. 60 868/2005-010.
72246 Vozmistr ND
83112 Strojvedouci
83118 Strojvedouci vifpraw
83131 Vedouci obsluhy nakladnich vilak
83136 Posunova
83132 Vedouci posunu
83139 Clen obsluhy néakladnich vidk

2.1.14.Pro specifikovand povolani se za vicésny pracovni rezimpro &ely této PKS, povazuje
pracovni rezim dvousénny, fisminny a nepetrzity, ktery nemusi spbvat podminku
vzajemného gtdani v ramci 24 hodin po sélfdoucich (nap posunuty nastup sm).

2.1.15. Pro ostatni za#stnance se za vice8nmy pracovni rezinpovaZzuje pracovni rezim dvousmmy,
tiisménny a nepetrzity, ktery nemusi sppvat podminku vzajemnéharistani v ramci 24 hodin
po sol¥ jdoucich (nap posunuty nastup sm), rovréz nemusi sgilovat podminku definovanou
v ustanoveni § 78 odst. 2 ZP (semby vykon prace po dobu nejvySe 1 hodiny). Ptelyltéto
PKS se za vicestnny pracovni rezim povaZzuje také takovy pracoviine kdy bude soutzny
vykon prace navazujicich #mpo dobu nejvySe 3 hodin.

2.1.16. Zamgstnanci letmojsou zandstnanci s nerovno#énné rozvrzenou pracovni dobou, na které se
vztahuje NV & 589/2006 SB, v platném zini,a kterym neriwe zandstnavatel vzhledem
k podminkdm provozu vypracovat pisemny rozvrhémsma seznamit s nim za&stnance
nejpozdii 2 tydny pred z&atkem pisluSného vyrovnavaciho obdobi dohodnutého v PK ne
daného ZP pro rozvrzeni stanovené tydenni pracdehy. Zamdstnanci letmo pracuji podle
potieb zandstnavatele a Ize je tadit do rezimu letmo az po obsazeni roavénmeEn na
vyrovhavaci obdobi nebo po pisemné daheel zanistnancem. RozvrZzeni pracovni dobyrisi
podminkami, které jsou uvedenyhnku 4.1 pilohy ¢. 1 této PKS.

2.1.17. Pruzna pracovni doba zangstnanci si voli sami Zatek a konec pracovni doby v jednotlivych
dnech v ramciasového Useku. Mezi dva Useky volitelné doby jgetatasovy Usek, vémz
zanestnanci jsou povinni byt na pracovisti. Za kalemidnssic musi odpracovat stanovenou
tydenni pracovni dobu.

2.1.18. Zamsstnanci_na které se vztahuje NV 589/20061,Sj$ou zamstnanci na draze celostatni,
regionalni a vléce, kté¢i zabezp&uji a obsluhuji drahu, organizuji drazni dopravebm se
podileji na zajiBovani nebo provozovani drazni dopravy, nélb nebo doprovazeji drazni
vozidlo nebo zaji&uji jeho provozuschopnost.

! Natizeni vlady, kterym se stanovi odchylna Gprava @rat doby a doby odginku zanmgstnané
v dopraw
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2.1.19. Povinné Skolen$e z hlediska pracovni doby povazuje za vykongyrdle neni to vliastni vykon
prace dle sjednaného druhu prace.

2.1.20. Mzdaje perzité plreni a plreni pergzité hodnoty poskytované zéstnavatelem za#éstnanci
Za praci.

2.1.21. Odn¥na z dohodyje perZité plreni poskytované za praci na zalkdadohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

3.ZAMESTNANOST A MZDOVA POLITIKA

3.1. Zamestnanost

3.1.1. CDC bude informovat odborové organizace nebo s pigjednavat organizai zmsny v souladu
s Opatenim k plrgni Ukoli v oblasti vzajemnych vztélzanéstnavatele a odborovych organizaci
u akciové spoknostiCD Cargo, a.s&.j. S - 3999/010-3/2008.

3.1.2. CDC bude v ramci vyti@nych organizénich podminek napoméhat zptestkovanim prace,
poradenskou a mediai ¢innosti, které usnadrieSeni obtizi uvdbvanych zaméstnané pri
jejich dalsim uplateni uCDC, a to pedevsim na regionalni Grovni. Za timtéelem budeCDC
prostednictvim vSech jednotek organipd struktury pébézn¢ aktualizovat pehled volnych mist
v ramciCDC zveejreny v prostedi IntranetlCDC.

3.1.3. Pxi prijimani uchaze&i na vybrand povolani atfipptefazovani stavajicich zasstnand vyuziva
CDC Smernici pro posuzovani psychické tmmbilosti k vykonu vybranych profesich
IN PERs16-B-2008, v platném &m.

3.1.4. Ke zmirréni negiznivych disledki snizovani pétu zangstnan@ pii skonteni pracovniho
porreru:

a) dohodou podle § 49 ZP praiebdy uvedené v ustanoveni § 52 ZP pism. a) az e)
ZP,CDC vigi uvoliovanym zansstnandém:

» upusti zcela nebo¢asti, v souladu s ustanovenim 8§ 34 odst. 10, 11
vyhlasky ¢. 136/1985 Sb., v platném &mi, a v dohod s odborovymi
organizacemi, od vymahani stabilimého gispsvku,

» upusti od Uhrady ipéek poskytnutych z FKSP nebo SF, pokud tomu
nebrani platné pravnigdpisy,

» nevyZaduji ve smyslu kvalifikai dohody uzakené dle ustanoveni § 143

SZP, nebo dle ustanoveni § 234 odst. 1, 2 ZP, nfageklad: spojenych
se zvySenim kvalifikace nebo jejich p&mé casti,

b) dohodou podle ustanoveni § 49 ZP nebo vydov pro divody uvedené
v ustanoveni § 52 ZP pism. a) az e) ZPC vii¢i uvoliiovanym zamstnaném:

» ponechaji osobni ochranné pracovni pemity ve smyslulIN
PERs22-B-2008 ,S#rmice pro poskytovani OOPP“, v platnéméai)
bez finagni nahrady.
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3.1.5. Predchozi ustanoveni se nevztahuje naégamance, jehoz pracovni pénskorti dohodou podle
ustanoveni § 49 ZP proidody uvedené v ustanoveni § 52 pism. d) a e) ZRugp& zdkazu
konani dosavadni prace nebo k pozbyti zdravotisaglosti doSlo z nasledujiciclinbdi:

a) protoZe nepouziligdepsané OOPP, nebo

b) protoZze nedodrZel ipdpisy o0 zaji&ni BOZP, nebo fedpisy o bezpmosti
dopravy, nebo

C) protoZe poruSil povinnosti o ochrarpred Skodami zfssobenymi alkoholem
a jinymi navykovymi latkami, nebo

d) protoZze ztratil zdravotni Zgobilost tim, Ze si ffvodil nepracovni Uraz (za
nepracovni Uraz se povazuje kazdy Graz, ktery nigvpii plnéni pracovnich
povinnosti nebo vifimé souvislosti s nimi).

3.1.6. Zamsstnaném CDC uvokovanym z dvodi uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az e) ZF, kte
nemohou vyuZzit fmého odchodu do starobnihfatiodu po dosaZzeniidhodového ¥ku podle
ustanoveni § 29 nebo odchodu do starobnitehadu ged dosazenimidhodového ¥ku podle
ustanoveni § 31 zakora155/1995 Sb., otthodovém pojigni, v platném zéni, umozniCDC
G¢ast na programu pomoci uwiovanym zardstnaném pri hledani nového zakstnani
v pribéhu trvani dosavadniho z&sinani, nejdéle vSak do skaemi vypowdni doby. K @asti na
tomto programu pomodiDC v souladu s ri&zenim viadye. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinychtdezitych osobnich igkazek v préci, (dale jen ,NV 590/2006 Sb.“),
prednosti poskytnou pracovni volno s nahradou mzdy v rozsaaximalré 8 pildni. Pozada-li
zamgstnanec o slaieni pildni v jedengi vice celki, CDC zadosti vyhovi.

3.1.7. V ptipak dosazeni dohody o zme pracovni smlouvy se zasstnancem, ktery byl dégén
organiz&ni zménou ve smyslu ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZResaavatel vytvti
zamestnanci na zakladjeho pisemné zadosti podminky pro zachovani odbapisobilosti
v pracovnichéinnostech, které vykonaval podle dosavadni pracenduvy. Podminkou spini
piedchoziho ustanoveni je, Zze z@stmanec sedastni Skoleni a absolvuje |ékla vySateni ve
vztahu k udrZeni této odbornéizpbilosti ve svém volnu bez naroku na mzdu nebanggjradu
a bez naroku na Ghradu cestovnich néhrad; ostakiady hradiCDC. Uvedené skutmosti jsou
nedilnou sotasti pisemné dohody o Zn& pracovni smlouvy.

3.1.8. Pro &ely zangstnaneckych vyhod (vyjm&anku 5.9 zakladniho textu této PKS) a @tovani
bude pracovni poin zanméstnand, kteti budou bezprogtdre prechazet v ramci spalrostiCD,
CDC, a SZDC, posuzovéan jako repzity, pokud k pedchozimu ukafeni pracovniho po#nu
nedoslo z dvoda uvedenych v ustanoveni § 52 pism. f) nebo pismZB)nebo z @vodi
uvedenych v ustanoveni § 55 ZP.

Jako nepetrzity pro @&ely zangstnaneckych vyhod (vyjméanku 5.9 zakladniho textu této PKS)
a odngnovani bude posuzovan pracovni gonzanestnanceCDC, CD a SZDC, ktery byl
ukonten z divodi uvedenych v ustanoveni 8 52 pism. a) az e) ZRipag, ze byvaly
zamgstnanec uzae novy pracovni potn SCDC nebo <D nebo s SZDC do 1 roku ode dne
skorteni pivodniho pracovniho pofru u CDC (nebo uCD nebo SZDC) pokud uvedené
zamestnanecké vyhody budou obsahem PKSkisipSném roce. Obdobnse postupuje ip
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3.1.9.

3.1.10.
3.1.11.

3.2.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

uzaweni nového pracovniho pénm s byvalym zamstnancenCDC, u rehoZ doslo k uko¥eni
pracovniho porru u CDC z divodu smluvniho fevzeti ¢innosti CDC jinym subjektem,
v pripact vraceni vodnich¢innosti kCDC. Novy pracovni poir musi byt uzaken nejpozdji
do 3. nésial od data vracerdinnosti kCDC.

Osobam, které ukaily pracovni pondr u CDC, v souvislosti siiznanim invalidniho dichodu

Z titulu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolaevtahuje se na osoby, které si pracovni Uraz
u CDC, pivodily jednanim uvedenym v pism. b) bodu 3.1.5npia) az d), a které bezpi@sirs

po odréti invalidniho dichodu uzakou novy pracovni podn u CDC), se doba, po kterou byl
piiznan invalidni dchod, posuzuje procély penzijniho fipojisteni a zivotniho pojigni jako
negetrzita.

Pri snizovani pétu zangstnané zohledniCDC, predevsim moznosti jejichiipozeného Gbytku.

K jeho usngriovani budou vytvi&et podminky a fisobit zejména na zafstnance, ktié¢ mohou
vyuzit moznosti odchodu do starobnihizlkdodu ped dosazenimigthodového ¥ku a na ty, ktéd
dosahli ¥ku rozhodného pro vznik naroku na starobinittbd. U manzél nebo registrovanych
partnefi zangstnavatel neuplatni vyps¥ pro divody uvedené v ustanoveni 8 52 pism. a) az c)
ZP, a to od doby doeni vypodi po dobu ii mésiai, za gredpokladu, Ze jeden z nich na tuto
skut&nost upozorni.

K objektivizaci p&tu zangstnané bude dochazet v souladu s ustanovenim § 300 ZP.

CDC umozni zamstnanci ohrozenému vyp&di z pracovniho po#nu podle ustanoveni
§ 52 pism. a) az c¢) ZP a vipghu vypowdni doby seznamit se s aktualnitiefledem volnych
pracovnich mistCDC umozni zamstnanci podle &ty prvni grevod k jiné jednotce organioai
struktury CDC, pipadré skorteni pracovniho po#nu pred dohodnutym terminem, anebo
v priibéhu vypowdni doby, pokud o to zafstnanec pozada a pokud to provozni podmitREC
umozni. Je-li zadost oigvod uplaténa po dortieni vypowdi, postupuji oba dastnici podle
ustanoveni 8 50 odst. 5 ZP.

Zakladni principy odm énovani

CDC do 31. kétna 2010 projednaji s odborovymi organizacemi impat zandstnavatele ke
stanoveni &erpani mzdovych prastdki.

Zamestnanci  jsou odsiovani v souladu se ,Systémem aghovani zamistnand ve
spol&nosti“, ktery je pilohoucislo 4 této PKS.

CDC vroce 2010 zabezpie zachovani mmérné nominalni mssiéni mzdy roku 2009 dle
jednotlivych povolani (pracovniatinnosti) ze mzdovych naklad

V ptipac, Ze index spaebitelskych cen thrnem £zR dosahne hranice 104,5 procentnichthod
bude na navrh kterékoliv smluvni strany zahajenlektivni vyjednavani o zemé bodu 3.2.3.
zakladniho textu PKS.

Odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP se dtaetwo zvySuje o dalSi nasobkyaperného
vydélku v roce 2010 za nésledujicich podminek:
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b)
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odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1_ZP zéy&enlva nasobkyrimérného

meésicniho vydilku ndlezi pi skonieni pracovniho po#nu zangstnanci, u 8hoz

dojde k ukogeni pracovniho po#nu dohodou podle ustanoveni § 49 ZP tzati

uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZPed ke dni ukoteni pracovniho
pomsru odpracoval D, CDC negetrzitt nejmér 5 let.

Takto poskytnuté odstupné se Zstnanci zvySuje:

» 0 jeden nasobek pmérného ngsicniho vydlku, skorti-li pracovni pondr do
jednoho ndsice od datadinnosti organizéni zmeny, nebo

» 0 dva nasobky p@gmérného mnésicniho vydlku, skori-li pracovni porgr
v obdobi od data projednani a schvaleni orgé&nizazmeény do data
ptedchazejicimudinnosti organizéni znmeny.

odstupné podle ustanoveni 8§ 67 odst. 1_ZP zéy®endva nasobkyprimérného
mésiéniho vydlku nalezi pi skorteni pracovniho po#nu osanglému zamstnanci
(viz. ustanoveni § 350 ZP) trvaledogicimu o nezaop&gné di¥, tzn. do skodeni
povinné Skolni dochézky, a poté nejdéle do 26. rekku ditte, jestlize se
soustav pripravuje na budouci povolani, nebo se figensoustavipripravovat na
budouci povolani nebo vykonavat ¥etnou ¢innost pro nemoc nebo Uraz, nebo
z divodu dlouhodo® negiznivého zdravotniho stavu neni schopno vykonavat
soustavnou vyEecnou ¢innost, jestlize u tohoto os&mho zangstnance dojde
k ukorteni pracovniho po#énu dohodou podle ustanoveni 8§ 49 ZP, {watii
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZPprdjp do posledniho dnedtiho
kalendd@niho nesice od data vzniku td#odu k ukoreni pracovniho po#nu

a osanily zamgstnanec zagstnavateli pedlozicestné prohlaSeni o tom, Ze gk
podminky stanovené v wustanoveni & 350 ZP, acaso@ trvale peéuje

0 nezaopdené di¥ ve smyslu tohotslanku PKS.

Takto poskytnuté odstupné se Zgtnanci zvySuje

» 0 jeden nasobek pmérného ndsicniho vydlku, skorgi-li pracovni pondr do
jednoho ndsice od datadinnosti organizéni zmeny, nebo

» 0 dva nasobky @gmérného ngsicniho vydilku, skorgi-li pracovni porgr
v obdobi od data projednani a schvaleni orgé&nizazmeny do data
pfedchazejicimudinnosti organizéni znmeny .

odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP zéy%erni ndsobky pimérného
meésicniho vydlku nalezi pi skorteni pracovniho po#nu zangstnanci, ktery
skorti pracovni porr dohodou z tivodi uvedenych v ustanoveni § 52 pism. d) ve
lhate do 30 dii ode dne vystaveni Iékského posudku.

Zakonné ani zvySené odstupné Zamanci nefislusi v ffipads, Zze se za®stnavatel
v souladu s ustanovenim § 367 odst. 1 ZP zcelastmeé odpoddnosti za Skoduip
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.
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d) odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP viesegninasobku gmérného nésiéniho vydiku
nalezi @i skorteni pracovniho po#nu zangstnanci, ktery skafi pracovni poré&r dohodou podle
ustanoveni 8 49 ZP, Zidodi uvedenych v ustanoveni § 52 e) ZP, a to wldo ficeti dnmi ode dne
vystaveni lékiského posudku. Odstupné dle pism. d) nebude pagkytranéstnaném, kterym bude
poskytnuto odchodné podlgijpté Koncepcecast&ného reSeni problematiky zakona aiahodovém
pojistni ze dne 09.09.2008.

e)

)

odstupné podle ustanoveni 8§ 67 odst. 1 ZP zvysettgii nasobkypraimérného
mésicniho vydlku nélezi pi skonteni pracovniho po#énu zangstnanci, u 8hoz
dojde k ukokieni pracovniho po#énu dohodou podle ustanoveni § 49 ZP jivaiia
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZP mé§pjalo posledniho dne prvniho
kalend&niho mésice od data dinnosti organizéni zmeny k ukorteni pracovniho
pomeéru (tzn. faktické nadbytmosti konkrétniho za#stnance), a ktery ke dni
ukorgeni pracovniho po#nu odpracoval &'D, CDC, nejméss 20 let a dovrsil 50 let
véku a nevztahuje se na&jiNV 370/2007 SB.

Takto poskytnuté odstupné se Zatnanci zvySuje

» 0 jeden nasobek pmeérného nésicniho vydlku, skorti-li pracovni pondr do
jednoho ndsice od datadinnosti organizéni zmeny, nebo

» 0 dva nasobky f@mérného mn&sicniho vydlku, skori-li pracovni porgr
v obdobi od data projednani a schvéleni orga&nizazmeny do data
pfedchazejicimudinnosti organizéni znmeny .

odstupné podle ustanoveni 8 67 odst. 1 ZP poskytramgstnanci, ktery skati-li
pracovni porér dohodou podle ustanoveni § 49 ZP, dzatu uvedenych
v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZP, a ktery kest#niteni pracovniho po#nu
odpracoval celkem v pracovnim psm u CDC a jeho pravnichipdchidc nebo u
SZDC, statni organizace, nejm¥ét0 let, z toho ke dni ukéeni pracovniho ponu
odpracoval nefetrzitt nejmért 5 let a nevztahuje se n& MV 370/2007 S, se
zvysuje :

= 0 tfi nasobky piimérného nésicniho vydlku, skorgi-li pracovni pondr dohodu
podle ustanoveni § 49 ZP awibdi organiz&ni zmeény, a nevznikl mu narok na
starobni dchod a do naroku na starobriiciod mu zbyvaji nejvice dva roky,
nebo

= 0 Ctyfi nasobky pimérného ngsicniho vydlku, skorti-li pracovni pondr
dohodu podle ustanoveni § 49 ZPixadi organiz&ni zmeény, a do naroku na
starobni dchod mu zbyvaiji vice jak dva roky a nejvitgti roky, nebo

2 Narizeni vlady o podminkach, vysi aismbu poskytovaniifspevku k reSeni dsledka restrukturalizace
akciové spolénostiCeské drahy a statni organizace Sprava Zelezdopravni cesty
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= 0 pit nasobk pramérného n¥sicniho vydilku, skori-li pracovni pondr dohodu
podle ustanoveni § 49 ZP #wbdi organiz&ni zmeny, a do naroku na starobni
dichod mu zbyvaji vice jaityii roky a nejvice gt let.

Takto poskytnuté odstupné se Zstnanci zvySuje

» 0 jeden nasobek pmérného ndsicniho vydlku, skorti-li pracovni pondr do
jednoho ndsice od datadinnosti organizéni zmeny, nebo

» 0 dva nasobky @dmérného nEsicniho vydlku, skorti-li pracovni porgr
v obdobi od data projednani a schvéleni orgé&nizazmény do data
piedchézejicimudinnosti organizéni zmeny .

Pro zangstnance se pouZije to ustanoveni, které je pfiophi splreni danych podminek
vyhodrgjsi.

4.PRACOVNI DOBA, PRACOVNI POHOTOVOST,
DOVOLENA, NAHRADY VYDAJ U

4.1.  Pracovni doba a pracovni pohotovost

4.1.1. U zameéstnané CDC se uplatuje pracovni doba a pracovni pohotovost v soulagtilehou
¢. 1 této PKS ,Uplatovani pracovni doby a pracovni pohotovosti“.

4.2. Prekazky v praci

4.2.1. Prekézky v praci z divodu obecného zajmu

4.2.1.1. CDC poskytne zagstnanci pracovni volno zidodu obecného zajmu, popjinych Ukori
v obecném z4jmu vrozsahu a za podminek stanovemyoktanoveni 8§ 200 az § 204 ZP.
Zamsstnavatel poskytne zaistnanci pracovni volno v nezbytmutném rozsahu k vykonu
verejnych funkci, obanskych povinnosti a jinych Ukérv obecném zajmu, pokud tutinnost
nelze provést mimo pracovni dobu. Nahrada mzd§chtd pipadech nefislusi, neni-li dale
stanoveno jinak.

CDC uhradi pojistné ve smyslu zakohas89/1992 Sb?, v platném z#ni a zakona. 592/1992
Sb?, v platném z#ni, u funkcion& OSZ, FE€R, FVC, UZZ, FV, FZCR, CSCR, SOSaD
uvolrénych a uvalovanych praiinnosti v £chto odborovych organizacich.

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vySarpérného vydélku prislusi zamistnanci ktery je
¢lenem volebni komise wfpadech uvedenych v ustanoveni § 82 zakén247/1995 Sb.,

% zakon o pojistném na socialni zabespd a pispivku na statni politiku
# zakon o pojistném na vSeobecné zdravotnim pojist
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o volbach do Parlament(eské republiky a o zéné a dopleni rekterych dalich zakdn
v platném zani; v ustanoveni § 55 zakowra130/2000 Sb., o volbach do zastupitelsteviken;
o znené neékterych dalSich zékdn v platném z#ni, v ustanoveni § 62 zdkota491/2001 Sb.,
o volbach do zastupitelstev obci a oémn nekterych zakon, v platném z#ni; v ustanoveni
§ 61 zakona. 62/2003 Sb., o volbach do Evropského parlamerdwagné nékterych zakon,
v platném zani.

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vysStmérného vydlku déle gislusi zamistnanci

v pfipadech uvedenych v ustanoveni § 203 odst. 2 pigm), d), €) ZP a v ustanoveni § 204 ZP.
V ptipact pracovniho volna zidiodi uvedenych v ustanoveni § 204 ZP, nahradu mzdyyse v
praimérného vyalku poskytuje pislusny vojensky spravniad.

Pracovni volno fislusi zanmistnanci v pipadech uvedenych v ustanoveni 8 203 odst. 2 giym.

f), 9), h), 1),)), k), 1) ZP.

Pro (ely této PKS se zélena organu odborové organizace povazuji tézsgamanciCDC, kteri
budou na zéklad dohod uzakenych meziCDC a odborovymi organizacemi dlouhodob
uvolnéni k vykonu funkce.

4.2.1.2. Zamsstnaném, ktei se @astni akci organizovanych vramci FISAIC, USIC, ALE M
a dohodnutych mezinarodnich kulturnich a sportdvakci organizovanych zastnavatelem ve
spolupraci s odborovymi organizacemi, se poskytaeovni volno, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody. Za dobu pracovniho volna poskytne #simavatel zagstnanci nahradu mzdy
ve vySi pimérného vyalku.
Zamgstnan@m, ktei pasobi jako peadatelé tuzemskych kulturnich a sportovnich akci
organizovanych za#stnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacesei poskytne
pracovni volno, pokud tomu nebrani vazné provoznbdy. Za dobu poskytnutého pracovniho
volna pislusi zamistnanci ndhrada mzdy ve vySiuperného vydlku stim, zZe odborové
organizace proplatiDC uplatrénou refundaci.

Zamestnandm, ktai se @&astni tuzemskych kulturnich a sportovnich akci om@vanych
zantstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacesmi poskytne pracovni volno bez
nahrady mzdy, pokud tomu nebrani vazné provoanddly .

V dohod mezi odborovymi organizacemi a z&tmavatelem musi byt uveden stanovenyepo

zamgstnand (Ucastniki a pdadatel). Jmenny seznamtastniki a pdadateli musi byt pedlozen

zanestnavateli (vedoucimu jednotky organimastruktury a v fipac centralnich akci i odboru

lidskych zdrofi GR CDC) nejpozdji 30 dni pred konanim akce. Vifpadt zmeny Kastnika je

poradatel akce povinen zmu dohodnout sifsluSnym vedoucim jednotky organind struktury.
4.2.1.3. Tabory déti a mladeze (dale jen TDM) a I&ebné ozdravné pobyty (dale jen LOP)

4.2.1.3.1.Spoluorganizované zansstnavatelem a odborovymi organizacemi pro &i zaméstnanai
CDC

Zamestnandém, ktefi vykonavaji¢innost vedoucich TDM nebo LOP, jejich zastimcpro \&ci
hospod#&ské a zdravotni, oddilovym vedoucim, vychowvatel instruktofim, pog. stednim
zdravotnickym pracovnikn v TDM a LOP, pedem dohodnutych a organizovanych v rdmci
CDC, se poskytne pracovni volno v rozsahu a za poekn$tanovenym v ustanoveni § 203 odst.
2 pism. h) ZP s tim, Ze pro tutmnost nemusi byt sptna podminka soustavné a bezplatné prace
s détmi a mladezi po dobu jednoho roku.
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Podminkou pro poskytnuti pracovniho volna je, ze

42.13.11. TDM nebo LOP spoluorganizovany ve spolupraci s® CDC
a s prispévkem z C - SF

Pa‘adatel TDM nebo LOP oznami odboru lidskych zal@R ¢DC do 31.1.2010 termin a misto
konani TDM nebo LOP. Toto oznameni bude obsahowdty pvedoucich Zad zangstnand
CDC a kapacity TDM nebo LOP. Nabidkéchto TDM nebo LOP bude zigjnéna v katalogu
CD travel, s.r.o. Dale pozada odbor lidskych zirgR CDC o uvolréni zangstnance, a to
nejmért 2 mésice ged pozadovanym uvainim. Podani zadosti po uvedeném terminuég v
dohody mezi piadatelem a odborem lidskych zdrdpR CDC. Sowasti zadosti o uvotmi je
termin a misto konani TDM nebo LOP a jmenny sezt&mstniki TDM nebo LOP. V fipad
zmeny (astnika je ptadatel TDM nebo LOP povinen Zmu dohodnout sifslusnym vedoucim
jednotky organizéni struktury a sotasrg ji oznamit odboru lidskych zddjGR CDC.

Za dobu poskytnutého pracovniho volna nalezi &amaném, ktei vykonavaji ¢innost

vedoucich TDM a LOP, jejich zastupn pro Wci hospodéské a zdravotni, oddilovym

vedoucim, vychovatém, instruktofim, pog. stednim zdravotnickym pracovnik, nahrada

mzdy ve vysi pimérného vyalku.

4.2.1.3.1.2. TDM nebo LOP spoluorganizovany JOS CDC a mistré piislusnymi
odborovymi organizacemi

Paadatel TDM nebo LOP oznadmi vedoucimu jednotky aegéni struktury do 31.ledna 2010
termin a misto konani TDM nebo LOP. Toto oznamemdebobsahovat @ty vedoucich zad
zamgstnané CDC a kapacity TDM nebo LOP. Déle pozada se soutlasanéstnance o jeho
uvolréni vedouciho jednotky organiga strukturyCDC, a to nejméh2 mssice ped stanovenym
terminem konani TDM nebo LOP. Podani zZadosti padeném terminu je ée¢i dohody mezi
pofadatelem a jednotkou organimé struktury CDC. Sowasti zadosti o uvolmi je termin
a misto konani TDM nebo LOP a jmenny sezna&astniki TDM nebo LOP. V pipad zmgny
UCastnika je ptadatel TDM nebo LOP povinen Zmu dohodnout sifsluSnym vedoucim

jednotky organizéni struktury.

Za dobu poskytnutého pracovniho volna nalezi &amaném, ktei vykonavaji ¢innost
vedoucich TDM a LOP, jejich zastupn pro \ci hospodéské a zdravotni, oddilovym
vedoucim, vychovatém, instruktofim, pog. stednim zdravotnickym pracovnik, nahrada
mzdy ve vysi pimérného vyalku.

4.2.1.3.2. Téabory déti a mladeZe organizované mim&DC

Pokud je TDM organizovan mim6DC a zamistnavatel souhlasi s uvémim zamstnance za
podminek stanovenych v ustanoveni § 203 odst. th.ply ZP, se podminka soustavné
a bezplatné prace nevyzaduje, jde-li o tabory ph@wtré postizené &i a mladez. Piadatel
TDM uhradi pl& nahradu mzdy za dobu poskytnutého pracovniho valralnéného
zamgstnance ve stanoveném terminu.

4.2.1.4. Jestlize je podle zvladStniho pravnihdegpisu (napp zédkon o Statnim fondu dopravni
infrastruktury, zakon o vysokych Skolach, Skolskdkan, zakon o podminkéch tmmbilosti
k vykonu povolani |éki#, zubniho €k a farmaceuta, zdkon o nelé&gych zdravotnickych
povolanich a obchodni z&konik, v3e v platnégmdnzangstnanec uvokn pro gekazku v préci
z divodu obecného zajmu, je pravnicka nebo fyzicka aspbo kterou byl zadstnanectinny,
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popipact z jejihoz podstu byl uvolren, povinna uhradit za#stnavateli, u #hoz byl

zamgstnanec v dab uvolréni v pracovnim pogru, nahradu mzdy, kter4 byla z&stnanci

poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo fymicksobou nedohodl na updrditod Ghrady.
Pri postupu podle f@dchozi ¥ty se hradi nahrada mzdy, kterou Zatmavatel poskytl podle
ustanoveni § 351 az § 362 ZP.

4.2.2. DileZité osobni ffekazky v praci
4.2.2.1Tyto dilezité osobni fekdzky jsou definovany v ustanoveni § 191 a7z § 2% NV 590/2006

Sb. Nad tento rame€DC poskytnou, na zéakladZadosti zamstnance, neplacené volno
v poZzadovaném rozsahu s Uhradou zdravotniho gajigtripadech:

» doprovodu zdravothpostizeného dite nebo rodinnéhoifsluSnika do Zézeni socialni
p&e nebo do internatni specialni Skoly nejvySe & @rkalendénim roce, a to jen
jednomu z rodinnychifslusnika,

> pii umrti manzela (manZelky), druha (druzky), regigémého partnera nebo &lé
nejvyse 2 dny,

» zangstnan@m trvale peéujicim o dit mladSi 15 let jeden den wvégici po souhlasu
nadizeného zarstnance; toto volno nelzé¢qvadt do dalSiho rsice.

Na toto dalSi pracovni volno nema narok Zsimanec, ktery nedsdodniné zameskal sgmu
v dob2 30 dni pred vznikem pdeby pracovniho volna.

4.2.2.2Po mimdadné udalosti, majici za nasledek umrti nebo Ujewdravi (viz. ustanoveni § 122
zakonaé. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platnéndrdh nebo Skodu na majetkugsahujici na
zakladt kvalifikovaného odhadu orgarzanestnavatele S&tiho mimdadnou udalost 500 tis.
K¢, miZe zamdstnanec, ktery vykonavalinnost gimo souvisejici se vznikem mirtéané
udalosti, z dvodu psychické Ujmy, poZzadat o poskytnuti pracownibina giislusného vedouciho
zamestnance, ktery po zvazeni vSech okolnosti souviskjis mim#adnou udalosti rozhodne
v dohod@ se zamistnancem o jeho rozsahu.

Zamestnavatel je povinen po mirfaxné udalosti dle prvniho odstavce poskytnodhgti€nym
zanestnaném nezbytnou p# veéetns dopravy do mista bydli&t

Takto poskytované pracovni volno se eviduje v imfamim systémuCDC samostatnym
druhovym znakem.

Zamestnandm, ktai se podileli na odstréni mimaadné udalosti nebo poskytnuti prvni pomoci
po mimdadné udalostiCDC umozni zminu rozvrhu smin planovanych na nasledujidi t
kalenddni dny po tét@&innosti, pokud o to pozadaji.

Pokud zamsstnanec podavéa vy&tileni orgaim zangstnavatele zad@lem objaseéni skut&nosti
souvisejicich s vykonem prace, povazuje se tata dabvykon prace a zafithva se do pracovni
doby. Pokud zamstnance podava vysieni i Seteni, které vede Drazni inspekce, je mu
poskytnuta nahrada mzdy ve vySi odpovidajici otfad vykonu.

4.2.2.3CDC poskytne zagstnanci na jeho zadost volno bez nahrady mzdy nbyhe nutnou dobu
pierusSeni provozu, zpo&di hromadnych dopravnich préstki a v jeho dsledku nemoznosti
zanestnance se dostavit do prace ani jinyiimgienym zgisobem.

Za dobuserpani neplaceného vol@®C uhradi za zadstnance zdravotni pojistné, a to vyhradn
v piimé souvislosti s Zivelnou udalostiDC nepouzije svého prava ve smyslu ustanoveni

19 (celkem 108) r: Ca. I‘g (o)



ORz18-A-2010

8§ 9 odst. 3 zakon&a 48/1997 Sb., o ¥ejném zdravotnim poji&bi, v platném zéni, tzn. vzdava
se prava uzdit se zamstnancem pisemnou smlouvu, kterou seéamanec zavazuje zaplatit
CDC ¢astku odpovidajici zdravotnimu pojistnému, kter&aagstnanceCDC uhradilo v dob,
kdy zangstnanci poskytlo pracovni volno bez nahrady mzdy.

4.2.2.4CDC poskytne zagstnanci, ktery viisledku hromadné Zivelné udalosti prokazatehtratil

4.3.

obydli, ve kterém vede domacnost nebo se z takodéhodu stalo neobyvatelnym, pracovni
volno na dobu az 14 kalenaidch dni v jednom kalend@im roce.

Pracovni volno se poskytne na zakiathdosti zamstnance, doloZzené pisemnym potvrzenim
mistrg prislusného organu statni spravy nebo samospraggtgky, mistni, obecnitad apod.),
prokazujicim, Ze za#stnanec PSel v disledku Zivelné udalosti o obydli, ¥mZ vede
domacnost nebo které se z takovéhwodiu stalo neobyvatelnym.

Pracovni volno poskytne vedouci jednotky orgafmiastruktury, opravény k pracovepravnim
akonim.

Za poskytnuté pracovni volno nalezi nahrada mzdypdbu 2.20.3iflohy ¢. 4 této PKS.

Dovolena

4.3.1. Vyméra dovolen&ini .

a) 35 kalend#nich dri (tj. 5 tydmi) pro zamdstnance ve vybranych specifikovanych
povolanich dle bodu 2.2.13ifhy ¢. 1 této PKS,

b) 35 kalend#nich drii (tj. 5 tydmi) pro zandstnance ve vicesmném pracovnim rezimu
S nerovnomsrné rozvrzenou pracovni dobou, na které se vztahuje¢N589/2006 Sb,
v platném zani,

c) 5 tydni pro ostatni zagstnance s nerovnafimé rozvrzenou pracovni dobou,
d) 6 tydnm pro ostatni zagstnance,
e) 42 kalendfnich drmi (6 tydmi) pro ostatni zagstnance, na které se vztahuje

NV ¢&. 589/2006 Sb, v platném zuni.

4.3.2. Zamestnaném s pracovni dobou nerovnémé rozvrzenou, na které se vztahuje NV 589/2006

Sb.2 v platném z#ni, je sjednan narok dovolené v kalefidéh dnech. Pro tyto zafstnance
plati pro rozvrzeni pracovni doby podminka:

a) rozdil v délce srny v praméru &tsi nez 4 hodiny v jednotlivych tydnech, nebo
b) rozdilny p@&et sn&n v jednotlivych tydnech

Zamgstnavatel ufi nastup dovolené a rozsah jejikgrpani tak, aby pracovni doba podle rozvrhu
smén (bez pestasovych hodin), ktera odpadla wstiedku ¢erpani dovolené, byla v podstat
shodna s dobou odpovidajiciiprné denni pracovni déba gisluSnému pé&tu kalendénich
dni dovolené (filoha¢. 2 PKS). Fitom plati zasada, Ze dovolena musi byt stanovakaaby

»

nedochazelo ip c¢erpani naroku dovolené za kalehdarok kvyznamnému zvyhodni

20 (celkem 108) r: Ca. I‘g (o)



ORz18-A-2010

zamestnance nebo zafstnavatele (aby rozdil v kladné nebo zaporné heédmeiesahl naistem
jednu polovinu délky pracovni dobyipadajici na jeden kalenitd den).

4.3.3. Zamestnan@m s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou, na které se nevztaiuj®&89/2006
Sblv platném zani, prisludi v souladu s ustanovenim § 213 odst. 4 ZiR pwhcovnich df
(sm&n) dovolené, kolik jich podle rozvrzeni stanovegéenni pracovni doby na dobu jeho
dovolené pipada v celorénim pmtiméru. V souladu s ustanovenim § 222 odst. 1 ZRIysi
zanestnanci za dobwerpani dovolené nahrada mzdy ve vydinprného vyalku. Nahrada
mzdy se poskytuje ve vySitomnérného vyalku odpovidajiciho prmérné délce skmy postups
za vyrovnavaci obdobi nistem.

4.3.4. Do dovolené se zaptiavaji dny se sémami nebo i €asti snény. Dny volna, které bezprdstre
ptedchazeji nebo navazuji na dny dovolené, a dierin dovolené se zagitavaji do dovolené
jen za @elem dodrzeni zasady stanoven&edehozim odstavci.

Pripadne-li v dob dovolené zarstnance svatek na den, ktery je jinak obvyklym pvaim
dnem, nezaptavd se mu do dovolené. Za pracovni vykony odpad&nto den se poskytuje
nahrada mzdy ve vySijmérného vyalku.

Pri pfechodu zarstnance na pracovéSss rovnongrné rozvrzenou pracovni dobou na jednotlivé
tydny nebo po zavedeni této doby rf&sliSném pracovisti se provediepaiet ¢asti nevybrané
dovolené na pracovni dnyid¥od dovolené poskytované v kalefdéh dnech na dovolenou
poskytovanou v pracovnich dnech a naopak obsatiljghac. 3 této PKS.

Pri preruSeni dovolené ze strany zZemtmavatele se do dovolené&ftaji kalend#éni dny az do dne
pieruseni bez ohledu na odpadlou pracovni dobu.

4.3.5. Dobu cerpani dovolené uunje zamgstnavatel podle rozvrhu dovolenych stanoveného
s predchozim souhlasem odborové organizace. Dovolen@zehne tak, aby ji bylo mozno
vycerpat do konce kalenttého roku 2010 &etre pripadnych astatki z p‘edchoziho obdobi.

4.3.6. O rozvrzeni dovolené a jejiterpani vede zaéstnavatel prokazatelnou evidenaigtre Zadanek
0 dovolenou ze strany za@Binance a Wweni ¢erpani ze strany zafstnavatele. Zadstnavatel
nesmi uéovat zandstnancicerpani dovolené zatélem vyrovnani tydenni normy pracovni doby.

4.3.7. Naroky i ¢erpani dovolené jsou uspokojovany postupmpaadi, v imz vznikly.

Ptilohac. 8 této PKS.

4.4,  Nahrady vydaj G a uhrady poskytované
zamestnavatelem

4.4.1. Pro poskytovani cestovnich nahrad #zasmané CDC plati IN PERs1-B-2008 ,Sémice
o cestovnich nahradach*.

21 (celkem 108) r: Ca. I‘g (o)



ORz18-A-2010

4.4.2.

Po zvéejreéni vyhlasky, jejiz vydani fiedpoklada zmamvaci ustanoveni § 189 ZP, ve sbhirce
zakoni, predlozi zamstnavatel bez zbytaého odkladu smluvnim strandm této PKS néavrh na
zmeénu sazeb stravného.

Stravné pii pracovnich cestach na tzemtCR
Za kazdy kalendai den pracovni cestyiglusi zanistnanci stravné, ktekéni:

a) zamstnanédm ve specifikovanych povolanich dle bodu 2.1.13 |lamiikho textu
PKS - pracovnikm posunu fi odbaveni draznich vozidel a doprovodu viaku,nexfém
jakosti a kvality:

> 71,- K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
> 110,- K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejwi&k 18 hodin,
> 171,- K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

b) ostatnim zagstnandm:
> 60,- K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
> 92,- Kg, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejw&ak 18 hodin,
> 144,- K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Bylo-li zaméstnavatelem &em pracovni cesty poskytnuto jidlo, na které &ananec finaéné
negispiva, stravné se krati o tyto hodnoty:

* snidar 20%, okkd 35% a veeie 35% trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

 snida 20%, oldd 35% a véere 35%, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodifgéie
vSak 18 hodin,

 snidar 25%, okkd 25% a veéere 25%, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin, mohou byt &inavatelem &em pracovni cesty
poskytnuta pouze @yidla, na ktera zasstnanec finatné negispiva.

Pri pracovni cest, kterd spada do 2 kalerfdé&ch drii, se upusti od odteného posuzovani doby
trvani pracovni cesty v kalenigiém dnu, je-li to pro zasstnance vyhodfjsi.

Je-li zamgstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svéh@tiydtteré je odlisné od jeho mista
vykonu prace nebo pravidelného pracayigiisluSi mu stravné pouze za cestu do mista jeho
bydlist¢ a zgt a za dobu vykonu prace v tomto miiBtilohac. 8 této PKS.

4.4.3. Problematika Ghradyifpadnych léebnych vyloh provoznich zamstnané CDC v gihraninim

4.4.4.

styku je feSena v kapitole 4 tpdpisuCD D 26 - Vyhlaska UIC¢E. 471-1VE, obsahuijici
Ustanoveni pro vedeni provozu na tratickekpaiujicich hranice a pouzivani lokomotiv,
motorovych a elektrickych véz(jednotek) v mezinarodni doprav

Naklady na zdravotni poji&ti I&ebnych vyloh zagstnandm pri zahranénich pracovnich
cestach se uznavaji jako nutny vedlejsi vydaj vesturustanoveni § 164 ZP.
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Néklady podle fedchoziho odstavce budou zZsmtmavatelem za#stnanci uhrazeny maximain
do vySe minimalni sazby pojistného poskytovanétjstitelem, u kterého uz#éel zangstnanec
pojisténi, a to za kazdy kalentd den strdveny na pracovni cest

Ustanoveni fedchozich dvou odstal@lati pro zamsstnance, u nichZ se neupilaje ustanoveni
predpisuCD D 26 nebo u kterych neni zdravotni pgjistlé&ebnych vyloh i zahrangnich
pracovnich cestach sjednano zamavatelem.

5.BOZP, SOCIALNi OBLAST, ZAM ESTNANECKE
VYHODY

5.1. Bezpeé€nost a ochrana zdravi p Fipraci a

pracovni prost redi

5.1.1. CDC zabezps ¢astku ve vysi nejmén25 mil. K& k zajistni BOZP a ke zlep3eni pracovnich
a socialnich podminek na pracovistich 2simavatele. Z tétocastky bude 8 mil. K¢
centralizovdno a rozhodovat o nich bude sg@e pracovni skupina sloZzena ze zastupc
smluvnich stran.

Realizace &chto sjednanych zavairkse fidi platnou IN PERs4-B-2008 ,Simice k zajisni
ptipravy plréni a sledovani akci BOZP*

Plan zabezp®ni této oblasti bude po projednani s odborovymganizacemi zpracovan v kazdé
jednotce organizai struktury CDC, kterd4 bude pravidein(Gtvrtletrs) predkladat odborovym
organizacim cerpani pedmétnych finargnich prostedki. Souhrnny pehled zpracuje
zanmestnavatel a do 45 drpo skorenictvrtleti jej poskytne odborovym organizacim.

5.1.2. Jednotky organizai strukturyCDC na v3ech Grovnich projednaji do 28. tnora 20jsledky
vyvoje pracovni Urazovosti v rocgguichazejicim a navrhnou konkrétni d@paf, jenz posili
protirazovou prevenci. Vyvoj pracovni Urazovostiarhovana openi budou po projednani
s odborovymi organizacemi s@ésti Zpravy o stavu bezg®osti a ochrany zdravitippréaci
a vyvoji pracovni Grazovosti ¢DC, ktera bude do 30. dubna 20l@gloZzena fedstavenstvu
CDC a odborovym organizacim a do 31&tha 2010 projednana na Grovifedstavenstv&€DC
za Wasti zastupt odborovych organizaci. Po uk@mi Seteni smrtelnych a zavaznych
pracovnich Grax poskytneCDC na pozadani odborovym organizacim kompletni dwataci
vySetovani, kterou m&DC k dispozici. Zamstnavatel poskytne zasstnanci na pozadani opis
vyjadreni k mimdadné udalosti, které zastnanec poskyttDC.

5.1.3. CDC ve spolupraci s odborovymi organizacemi zab&zpepiipad nutnosti aktualizaci
metodického zajighi prowrek BOZP formou op#tni generalnihoreditele na zaklad
konkrétnich poznatk z prowrek BOZP a vyvoje pracovni Urazovosti tegchozich letech ve
smyslu ustanoveni § 108 odst. 5 ZP.

5.1.4. CDC v sowinnosti s odborovymi organizacemi zabedpeprovedeni prosrek BOZP
a hygienickych podminek na vSech pracovistichit&zeaich ve smyslu ustanoveni § 108 odst. 5
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ZP nejpozdji do 31. kwtna 2010CDC zahrne do prasrek BOZP ve spolupréaci s odborovymi
organizacemi i hodnoceni pracovnich podminek nej&eych vozidlech (dle jednotlivyciad),
ve smyslu ustanoveni zakona 309/2006 Sb., o zajiti dalSich podminek bezpesti

a ochrany zdraviip praci, v platném z#ni. Zpracované vysledky s navrhy na deat budou
projednany na drovni jednotlivych jednotek orgatidastrukturyCDC a do 30 dé po provedené
prowérce predany odborovym organizacim.

5.1.5. Vysledky a celkova Uroweprowrek, &etrg dalSiho spokného postupu a navihna opaiteni,

5.1.6.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

budou po pedchozim projednani s odborovymi organizacemi ahsaXxe zpra¥, kterd bude
predstavenstvuCDC predlozena do 30. ¥4 2010. Tuto zpravu projedn@DC na drovni
predstavenstva v &sicitijnu 2010 za &asti zastupt odborovych organizaci.

Plnéni harmonogramu odstravani zjisénych zavad vyhodnoti vedouci jednotek orgatnza
strukturyCDC za &asti zastupt odborovych organizaci a budotijfmat napravna op#ni.

Pracovist é a pracovni prost redi

S celkovymi vysledky Zazeni praci do kategorii podle miry rizika dle zék®. 258/2000 Sb.,
o ochra® veejného zdravi, v platném &mi, sezndmi za#éstnavatel odborové organizace
v pravidelr¥ predkladané Zpravo stavu bezpmosti a ochrany zdravitippraci a vyvoji pracovni
urazovosti \CDC.

Odstraiovani nedostatk v pracovnich podminkach a pracovnim ptedi bude zajifovano na
jednotlivych drovnickizeniCDC.

CDC zajisti vybavenost kazdého pracovisie vliadniho ngizeni¢. 361/2007 Sh., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi z&smand pii praci, v platném zmi.

Pracovni podminky

CDC bude zlep3ovat pracovni a socialni vybavenastqui§, piicemz bude vyuzivano poznatk
z dohlidek provéghych v ramci ZPP. BlizSi podminky jsou stanoverniyo@ 5.1.1 zakladniho
textu PKS.

CDC zabezp& zaméstnaném s nerovnomrnym rozvrzenim pracovni doby v riefrzitém
provozu pi délené sméné vhodnou mistnost, kterd je uzamykateln@np osétlena a ¥tratelna,

v obdobi topné sezoény vyt&ma, vybavena stolem a sedacim nabytkefitemz v mist je
pfistupnd pitnd voda, umo&m ohev stravy a ndpdja s moznosti umyt se, popad pouziti
sprchy (je-li v mist sprcha k dispozici). U lokomotivnialet se za takovou mistnost nepovazuje
mistnost, kde dochazi k nastupu naésmve vice nez v 15ffpadech za 24 hodin, v ofpgém
piipads Ize takovou mistnost povazovat jako vhodnoki @élené smné zangstnand
lokomotivnich ¢et, pokud se za#stnavatel dohodne gipluSnou odborovou organizaci. Tato
podminka plati pouze Wipadt, Zze v dané lokalit nelze danou problematikiéeSit jinym
zpasobem. Obdohinlze v €chto @ipadech postupovat i u ostatnich zamand, pokud to
dovoluji provozni podminky.
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5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.4.

5.4.1.

Zamestnavatel projedna s odborovymi organizacenispp zajistni mistnosti podleigdchoziho
odstavce a Uschovu sluzebnich a osobnight wetrg pripadi, kteréreSi gedpis o pokladni
sluzke CD Cargo, a.s. O vysledku prokazateinformuje zanistnavatel daené zansstnance.

Toto ustanoveni nevytuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach, pohod® se
zantstnavatelem a odborovymi organizacemi na Urovnngeek organizéni struktury, byly

viw s

vytvoreny pro zaréstnance HznivéjSi podminky.

Pri docasném gerudeni jizdy strojvedoucich a viakovy@tt a nemoznosti setrvat ndvyoednim
mis€ vykonu prace je postupovano stejnymiggbem, ktery je uveden v prvrnéty bodu 5.3.2
zakladniho textu PKS. Vifpad, Ze toto provozni podminky z&sinavatele neumddii,

zanestnavatel se s odborovymi organizacemi dohodneoimasti jinéhaeseni.

Zamgstnan@m s nerovnorrnym rozvrzenim pracovni doby ve vicesmém pracovnim rezimu
pii souvislém rozdleni sngny delS§im nez 180 minut v débod 22:00 hod. do 6:00 hodin
zanestnavatel zajisti moznost odfioku na fizku. U strojvedoucich zajisti moznost odimu

na bzku vzdy.Ri délené sméné s peruSenim nad 270 minut umoZni zsmtmavatel
zanmestnan@m s nerovnor@rnym rozvrzenim pracovni doby odfiioek na tizku i mimo doby
uvedené v prvnim odstavci tohottbdnku. Toto ustanoveni nevyiujie, aby v zavislosti na
mistnich podminkéach, po dohode zanistnavatelem a odborovymi organizacemi na urovni

VN s

jednotek organizai struktury, byly vytvéeny pro zarsstnance fiznivéjsi podminky.

CDC zabezpé#, aby strojvedouci #i pti odpaiinku na nocleznachijlélenou samostatnou
mistnost.Toto ustanoveni nemusi byt ptnv pgiipadech, kdy je hnaci vozidlo obsazeno vice nez
jednim zamistnancem.

Pro sluzebni pdeby a v souvislosti s ptnim pracovnich povinnosti umoz@DC na vlastni
naklady na zaklad zadvazné Zadosti zastnance odpoinek na tizku ped a po srkné ve
vlastnich prostorech nebo vizgenich jimi provozovanych, pépu jinych provozovatél
ubytovacich z#zeni zejména vifpadech, kdy doba odfizdu posledniho nebo do odjezdu
prvniho nejbliz§iho dopravniho préestku veéejné hromadné dopravy z nebo do mista bydlist
zanestnance je delSi nez 180 minut.Toto ustanoveni loéwje, aby v zavislosti na mistnich
podminkach, po dohédse zamstnavatelem a odborovymi organizacemi na Urovnngeek

organiz&ni struktury, byly vytvéeny pro zarsstnance fiznivgjSi podminky. Tato povinnost
zantstnavatele odpada, neni-li v ndisibytovaci z&izeni.Prilohac. 8 PKS.

CDC zajisti moznost bezplatného pouziti WC viem é&ananédm v pribéhu pracovni doby,
v dok¥ mezi jednotlivymicastmi smény a v dols ¢erpani pestavky na jidlo a oddech.

Odpov ednost zam eéstnance za Skodu

Zamestnanec, ktery odpovida za $kodu podle ustanove@5@° ZP je povinen nahradit
zantstnavateli skunou Skodu, a to v pénich, jestlize neafini Skodu uvedenim vipdesly
stav dle ustanoveni § 257 odst. 1 ZP.

..... zamistnanec odpovida zastnavateli za Skodu, kterou muigpbil zavirtnym porusenim

povinnosti i pInéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim ...
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54.2.

5.9.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

55.4.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

Podminky uCDC sefidi IN OR9-A-2008 ,Redepisovani nahrad $kod zsstnaném podle
zakoniku prace*.

OOPP, myci, cistici a dezinfek €ni

prost fedky a ochranné napoje

CDC bude poskytovat OOPP, myeistici a dezinfe&ni prostedky ve smyslu ustanoveni § 104
ZP v souladu s IN PERs22-B-2008 ,,&mice pro poskytovani OOPP*, v platnéntah Vedouci
zanmestnanec jednotky organiaa struktury vyda vlastni opa@ni k vydavani OOPP.

CDC zabezp& plnéni povinnosti zamstnavatele fi udrzovani OOPP v pouZitelném stavu.
V jednotkach organizai strukturyCDC, kdegisténi a udrzbu OOPP nebude mozno Zajit
ve vlastnich zdzenich na néklady zastnavatele, poskytnoGDC zangéstnanéam finarsni
piispivek ve smyslu IN PERs22-B-2008 ,8mice pro poskytovani OOPP* dle jejfilohy ¢.4
LPrispivek nacisttni OOPP*, v platném zmi. U profesi, kde dochazi k zZmemu znéisténi
pracovnich o&vi, l1ze po dohod s odborovymi organizacemi prani¢g&téni pracovnich oéri
zadavat i dodavatelsky.

CDC bude sledovat vyvoj &nngjdich a kvalitgj§ich OOPP ve smyslu hygienickych
a bezpeénostnich kritérii, vyldujicich zdravotni po3kozeni zastnané. Pracovni skupin€DC
pro posuzovani OOPP a vystrojnich &msti, jejimiz ¢leny jsou téz zastupci odborovych
organizaci, bude v souladu se zasadami zvySené@t@smpsti inovovat a modifikovat OOPH p
zachovani dosavadniho rozsahu nabidky.

CDC bude poskytovat ochranné napoje podle IN PER2008 ,Snérnice BOZP*.

Zdravotni a socialni zabezpe ¢eni

Zamestnavatel bude informovat odborové organizace mitar provedeni dohlidky na pracovisti
lékarem ZPP. Po provedeni dohlidky na pracovistiiléidaP vyhotovi zapis.DC zabezpé, aby
se zapisem |éka byly seznameny odborové organizaceédhto Fipadech se kontrola pini
provadi na arovni jednotky organizd struktury.

Rozhodnuti o narokovosti na ochranny repelentnist@dek (gipravek odpuzujici kli&ta)
zanmestnan@m, kteai pracuji v endemickych oblastech vyskytu #big encefalitidy a lymské
boreliézy, provede vedouci jednotky orgadiziastruktury ve spolupraci gipluSnym lékéem
ZPP a po projednani s odborovymi organizacemi.

Naklady spojené se zajdvanim ochrany zdraviippraci pro vSechny za#stnance na zaklad
zakonag. 258/2000 Sb., o ochrawerejného zdravi, v platném ami, hradiCDC, pokud zvlastni
pravni gedpis nestanovi jinak.

Zamgstnanam CDC, drzitetim fidi¢ského opravéni vyjmenovaného v ustanoveni § 87a odst. 1)
pism. a), b), zakon& 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacighiatném zani,
jichz se tykd povinnost podrobit se dopravipsychologickému vySgni a vySeeni
neurologickému, &etrg EEG, hradi naklady na tato vyfii zamdstnavatel. Podminkou Uhrady
je pedpokladany nebo poZadovany vykon prace v rdmaiéktkoliv fidicského opravéni
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5.6.5.

5. 7.

5.7.1.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.9.

5.9.1.

vyplyvajiciho z vy$e uvedeného ustanoveni zakona rC a absolvovani zakonného vygeti
v zaizeni stanoveném zastnavatelem.

Zamgstnancem pracujicim v noci se rozumi Zamanec, ktery édhem n@ni doby pravidel&
odpracuje nejméntti hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin plégdoucich.

Péce o skupiny zam éstnanc u
vyzadujicich zvlastni pé ¢i

CDC bude ve spolupraci s odborovymi organizacemstednictvim si& poradenskych sluzeb
poskytovat zastnan@dm pomoc pi feSeni jejich pracovnich a socialnich prohiéfiyka se to
zejména Zen, mladistvych, zastnan@ se zm&nénou pracovni schopnosti a z&smand
peiujicich o @ti v predSkolnim ¥ku.

Kondi €éni pobyty

CDC zabezp& v roce 2010 pro za¥stnance v exponovanych povolanich (pracovnich
¢innostech) konéni pobyty.

V ptipad nevyuzitych poukaz na KOP nabidnou jednotky organima struktury CDC tyto
poukazy zamstnandém, ktai projevi zdjem o &ast na KOP, s podminkou, Ze zZmtmanec
uhradi ubytovani a stravovani éarpa dovolenou na cely pobyt. Nevyuzité poukazyooud
pfednost® nabidnuty zagstnan@m v provoznich profesich.¢imto zangstnaném se i Ucasti
na KOP pracovni volno s ndhradou mzdy neposkytuje.

Pri ¢asti na KOP poskytnoGDC pracovni volno s nahradou mzdy ve vySimérného vyalku
zamestnaném dle ilohy 6.1 a 6.2 této PKS gazenym:

> pod ustanovenim bodu 4.3.1 odst. a), b) zakladteikto PKS — v délce 13 dni,

> pod ustanovenim bodu 4.3.1 odst. e) zakladnihaut®KS — v délce 6 dni. Toto
pracovni volno se poskytuje ve druhém tydnu pol§@P po vyerpani 1 tydnéadné
dovolené.

CDC dle svych moznosti bude ve spolupraci se zdnéwitpoji¥ovnami vyuzivat preventivni
programy roz§ené zdravotni @& o pojiS&nce ve prosgch svych zargstnand.

Zamestnanecke jizdni vyhody

CDC poskytne svym zagstnaném jizdni a pepravni vyhody podle:

> piedpisuCD Ok 10 ,Provadci predpis k Tarifu jizdného ai@pravného pro iepravu
zamsstnand akciové spolénosti Ceské drahy, za#stnané statni organizace Sprava
Zeleznéni dopravni cesty, zatstnané@ Ministerstva dopravy a Draznihofatlu,

27 (celkem 108) r: Ca. I‘g (o)



ORz18-A-2010

podilejicich se na zabezfmwani a provozovani drazni dopravy,. 59 986/2008,
v platném zani,

> predpisu CD Ok 12 ,Redpis o zamstnaneckych zahramiich jizdnich vyhodach®,
¢.j. 63085/2007-010 v platném émi,

5.9.2. CDC umozni ve vlastnich prostorech nebo na z&kkmluvniho vztahu €D nebo s SZDC,
svym zandstnaném zdarma uschovu kol a motocyMbii dojizdéni do zandstnani a vyhradi dle
provoznich mozZnosti pro z&stnance s nepravidelnymi nastupy naésm po dohod
s odborovymi organizacemi dostatg paset parkovacich mist na stanoveném parkovisti pro
osobni automobily a motocykly.

5.10. Stravovani

5.10.1.CDC je povinno umoznit ve smyslu ustanoveni § 236t.otl ZP svym za#stnandm ve viech
smenéch stravovani.

5.10.2.CDC umozni stravovani i zarstnand@m vyslanym na pracovni cestu, jimz nevznikne narak
stravné ve smyslu ustanoveni § 163 ZP. To neptatzanéstnance, ktié ve smyslu ustanoveni
§ 163 ZP a ustanoveni 8 170 ZP (zahmainstravné) pobiraji stravné. Zastnanec vSak fize
0 umoZrni stravovani pozadat. Pokud takové stravo¢ihC umozni, hradi zasstnanec plnou
cenu poskytnutého jidla (stravenky), sniZzenotiipagany gispivek ze SF.

5.10.3.Moznost a vySe poskytnutiippivku ze SF se stanovi na drovni jednotek organizatruktury
CDC v souladu s IN ORz19-A-2010 ,Z&sady hosgedase Socialnim fonde@D Cargo, a.s.”.

5.10.4.Stravovani zagstnand (piipadré diichodd — byvalych zamstnané CDC) je upraveno vifiloze
¢. 5 této PKS.

Prilohac. 8 PKS.

5.11. Socialni fond

5.11.1.CDC tvai socialni fond v souladu &nkem 51 Stanov akciové spatesti CD Cargo, a.s.,
v platném za#ni, ktery se pouziva ve pragh zantstnané CDC a jejich rodinnych fislusniki,
diichodd — byvalych zarsstnané CDC, k zabezpgeni kulturnich, sociélnich a dalSich fei.

5.11.2. Socialni fond je tvien stanovenymifdélem zgistého zisku vykdzanéhoiradné detni za¥rce
spole&nosti za stanovené obdobi schvalenym valnou hromadoto ve vySi minimakh 2%
z ragniho objemu z€&tovanych mzdovych naklégdza stanovené obdobi.

5.11.3.0 pouziti socialniho fondu spolurozhodujeregstavenstvo s odborovymi organizacemi.
Zakladnim vnitnim predpisem zawstnavatele pro tuto oblast je IN ORz19-A-2010 ,4#sa
hospod#eni se Socialnim fonde@D Cargo, a.s, Rozget Socialniho fonddD Cargo, a.s., na
piislusny rok, schvalujerpdstavenstvo spaleosti po projednani s odborovymi organizacemi.

5.11.4.Pro pouzivani centralizovarésti SF (dale jen C - SF) je po dokalodborovymi organizacemi
vydana IN ORz20-A-2010 ,Zasady hospésla s centralizovanymi prastky Socialniho fondu
CD Cargo, a.s.".
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5.11.5. Jednotky organizai struktury CDC se fidi vySe uvedenymi dokumentytipzpracovavani
vlastnich zasad hospad@ai a rozp&tu socialniho fondu.

5.11.6.Nelze-li zangstnanciCDC poskytnout zvlastni odénu podle pilohy &. 4.4. této PKS, protozéip
splréni vSech ostatnich podminek stanovenych pro poskyzrlastni odrény v uvedené ifloze
nesphuje podminku odpracovani celkem nejié81 dni ve 12 kalendidich nesicich
piedchéazejicich dni, ke kterému byelm byt zvlaStni odrena udlena (viz bod 1 uvedené
piilohy), poskytne se zatstnanci pe&ni dar z prosedki C-SF. Ri poskytnuti pe&Zniho daru
se postupuje podle ustanovenfilghy ¢. 4.4 této PKS s dodrzenim podminky uvedené
v predchozi ¥te.

5.11.7.CDC v souladu s ustanovenitfianki 3.2 a 3.3 IN ORz19-A-2010 ,Zasad hosptatd se
Socialnim fondent’D Cargo, a.s.“, a IN ORz20-A-2010 ,Zasady hosgedas centralizovanymi
prostedky Socialniho fonduCD Cargo, a.s., organizuje pro zaéstnance a jejich rodinné
piisludniky ve spolupraci s odborovymi organizaceekireace, taborydti a mladeze (dale jen
TDM), lécebné ozdravné pobyty (dale jen LOP), sportovniltukni akce.

5.11.8.CDC spolu s odborovymi organizacemi vytivgpodminky a organizaé zajisti tuzemské
i mezinarodni sportovni saifie ve vybranych sportovnich advich v souladu se Sfmici CDC
pro organizovani a financovani sportovnich akctémgch z C-SF, IN ORs25-B-20009.

5.11.9.FSCR, UZZ resp. OSZ jako subjekty mezinarodniho spariioo sdruZzeni ALE, C M resp. USIC
se budou aktivé podilet naginnosti orgaf sdruzeni s cilem umoznitast Zelezridta CR na
mezinarodnich sportovnich akcich, které spdliD€ organizané zabezpai.

5.11.10CDC umozni podle finamich, provoznich a technickych moznostast zanistnané na akcich
organizovanych v ramci sdruzeni FISAIC.

5.12. DalSi zam éstnanecké vyhody

5.12.1.CDC bude svym zadstnanédm piispivat na vybrané produkty Zivotniho pajidt a v souladu
s pijatou Koncepcicasténého reSeni problematiky zakona aiadhodovém pojigni ze dne
09.09.2008 na penzijnkipojisteni.

5.12.2.Zamestnanecké vyhody v oblasti socialnich a pracovpiotiminek jsou stanoveny i v ostatnich
kapitolach této PKS.
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6.SPOLUPRACE S ODBOROVYMI
ORGANIZACEMI, VSEOBECNA USTANOVENI,
PLATNOST PKS 2010

6.1.

Spoluprace odborovych organizaci

a zamestnavatele

6.1.1. Smluvni strany se zavazuiji:

>

>

pIné respektovat postaveni a pravomddDC a odborovych organizaciagobicich
v CDC, vyplyvajici z platnych pravnichiedpisi a této PKS,
vzajemrt se informovat na inforntaich sclizkach, konanych podle geby,

pro zpisob genosu elektronickych dat a informaci vyuzivat defené standardni
prostedi CDC pri sowasném spkni stanovenych bezpeostnich a provoznich
podminek,

respektovat WCDC IN OR1-A-2007 ,Systém a tvorba internich noremflatném zani,
kterd stanovuje zékladni pravidla vnitropodnikoegislativy CDC, principy tvorby,
aktualizace, schvalovani, zZefiovani, distribuce a archivace internich norem, @odl
kterého jsou dokumenty #mzeny do stanovenych uUrovnfedpigi (okruh uzivatel

z prostedi mimoCDC, kteti mohou podle posouzeni gesiaii gestorskych Utvar za
stanovenych podminek dokument vyuzivat pro svéepg).

6.1.2. CDC pisems predlozi a projedna s odborovymi organizacemi navriageriah zpracované pro
potteby CDC, fe$ici zejména nasledujici problematiku:

>
>
>

>

obecr stav zamistnanosti — op&tni ke snizovani resp. zvySovantpozangstnand,

zmeny v oblasti zdravotni @é a zdravotnich podminek pro vykon pracets prevence,
BOZP etrg navrhi zmen predpidi, snernic, vyhlaSek a poskytovani OOPP a hygieny
prace,

navrhy zngn internich norem z pracogpravni a sociélni oblasti, ogahi k jejich
aplikaci wetrg opateni k této podnikové kolektivni smlogv

CDC predlozi na urovni organizaich slozek odborovym organizacimsieng zpravu o noy
vzniklych pracovnich posmech. V ramci fipravy organizénich znén projedn&DC informaci
0 navrzich Gprav organizai struktury, organizmihoiadu, popipact statutu.

V ptipadt, Ze navrh materidlu bude odborovym organizacimkytost také v elektronické
podol, bude rozhodujicim a zavaznym materidlem pro gr@gani jeho pisemna verze.

Nasled® bez zbyténého odkladu poskytn€DC schvalené zmi konkrétniho materialu
odborovym organizacim.
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Odborové organizacelgdem informuji zagstnavatele o terminech svych jednani na kalgrda
pololeti. Jednani se konaji nejmdgedenkrat v intervalu nejmér35 kalend#nich dri, neni-li
dohodnuto jinak. Zagstnavatel pedklada materialy k projednani nebo informaci odldému
organu zfisobem a v terminech uvedenych v ,@pat k plréni Gkoli v oblasti vzajemnych
vztahi zamestnavatele a odborovych organizadiD Cargo, a.s.“¢.j. S - 3999/010-3/2008. Na
urovni jednotek organizai strukturyCDC a odborovych organizaci jséatnost a obsah jednani
dohodnuty individuél&

Pri dodrzeni stanoveného postupu odborové organigiaeozené materialy radi do programu
jednani a zajisti jejich projednani. Pokud odboroxganizace planované jednani béedehozi
dohody se zamstnavatelem zrusi nebdisplnéni podminek projednani odmitne, povazuje se
material za projednany.

Pro ely naplni ustanoveni ZP a platné PK&g@aji odborové organizace, uvedené v prvnim
odstavci Preambule této PKS, seznam odborovychngei na v3ech stupnich orgariaza
struktury CDC, wetns pravomoci a kompetenciipludnych odborovych orgardo 31. bezna
2010. Odborové organizace zodpovidaji z@bginou aktualizaci udaj v seznamu vSech
prislusnych odborovych organizaci dle toh@tanku. V seznamu budou uvedeni funkcibna
odborové organizace a osoby zodgané za uzivani prostor a sluZzeb. Aktualizace bud@ilany

v elektronické podobna &R CDC.

6.1.3. CDC poskytne odborovym organizacim pisemné informace

> ¢tvrtletré piehled souhrnnych ekonomickych informacicionosti zeleznini dopravy
(Zprava o hospodaniCDC),
> veSkeré interni normy a vnitroorganind opateni v tch pipadech, kdy se k nim
odborové organizace na zakdguravnich pedpisi vyjadiuji.
Timto nejsou v Zadnéntipadt nahrazena dohodnuta ustanoveni uvedena v této gipadre v
dalSich pracowpravnich a vninich mzdovych fedpisech. Obdokn postupuji na svych
urovnich vedouci jednotek organimé strukturyCDC a odborové organizace s tim, Ze rozsah
poskytovanych informaci je vymezen ftilpze ¢. 7 této PKS. VSechny Ustni nebo pisemné
informace budou poskytnuty odborovym organizacimpidpokladu zachovani ta@nlivosti
z davodu ochrany obchodniho tajemstvi a ochrany ogméjich zajmi CDC. Vzajemna
spoluprace a informovanost bude aplikovana ze trzemEstnavatele, ale i odborovych
organizaci. Odborové organizace bud@IDC predavat usneseni nebo vypisy z usneseni
odborovych organizaci k materiah, které s nimi byly projednany, nebo se tykajibjematik
uvadcnych v této PKS. Smluvni strany se zavazuji vzajerse informovat o planovanych
kontrolach a vysledcich kontrolsinnosti.

6.1.4. CDC zajisti funkcionfim a zamistnanédm odborovych organizaci zacéelem plreni
funkcion&skych, kontrolnich a pracovnich povinnostispup na pracovistprisluSnych jednotek
organiz&ni struktury a za timtos@lem poskytne p&ebné povoleni ke vstupu na tato pracavist
s vyjimkou €ch, do nichz je vstup umo&m jen se zvlastnim povolenim.

6.1.5. CDC bude na zakladsouhlasu za#stnance <¢lena odborové organizace (vyf@dého pisemnou
dohodou o srazce ze mzdy) provésrazkyclenskych pispivki ze mzdy podle ustanoveni § 146
pism. ¢) ZP a tyto bude poukazovat na konto odkbrokganizace. Za zdavaci obdobi
piedchoziho kalendéiho roku provede zafstnavatel rekapitulaci srazenyctienskych
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6.1.6.

piispsvkt za kazdéhdlena zakladni odborové organizace tak, aby totolonbfit po potvrzeni
zakladni odborovou organizaci podkladem ptelyiodp@tu od zakladu danz prijmi fyzickych
osob ve smyslu ustanoveni 8 15 odst. 7 zakor86/1992 Sb., o danich #jmu, v platném
zreéni. Sestavy srazeklenskych pispsvki odborovych organizaci se poskytuji v souladu
s Metodickym pokynen.j. S - 4242/010-3/2008.

Pro kel seznameni zafstnand s touto PKS zabezpieCDC na své néaklady tisk PKS, a to i pro
potreby odborovych organizaci.

6.1.7. CDC v souladu s ustanovenim § 277 ZP vyhadborovym organizacim podminky pémnost

podle jejich poZzadavka svych provoznich moznosti (zaji$t mistnosti v jednotce organiza
struktury &etns nezbytného z#ézeni). Praéinnost odborovych orgdnodborové organizace bude
dispozice prostor dena po domluwy s gisluSnym spravcem budov v ginosti s odborem
lidskych zdroj GR CDC.Na zéklad smlouvy CDC poskytne odborovym organizacim,
opravrénym spolurozhodovat se zastnavatelem, pravoiistupu a pouzivani telekomuntkd
sit a fipojeni telefonni fipojky za Uhradu ceny vstupnich nakla®ravo pistupu a pouzivani
zékladnich sluzeb datovédgielektronické posty, IntranettDC apod. ¥etns prisludného servisu
za Uhradu, budesinto odborovym organizacim umadro za Uhradu ceny vstupnich nakiad
(instalace s#, piipojeni na gi, instalace software apod.). Odborové organizateldadi externi
provozni naklady (tarif externich poskytovateSMS brana, Internet) a pouzivani telefonni
pripojky mimo sf CDC.Licereni software (MS Office, ifstupové licence na servery, apod.) si
zaji¥uji odborové organizac€DC nenese odp@dnost za oprawmost pouZivanischto licenci.

6.1.8. V piipadt vyuzivani sluzeb wjSiho poskytovatele umozriDC na zaklad smlouvy mezi

6.2.

odborovou organizaci &DC piistup k vybranym aplikacinCDC. Ostatni sluzby budou
zanestnavatelem poskytovany na zaldaddividualnich dohod cestou odboru lidskych zdroj
GR CDC.Odborové organizace umoz6DC pristup k vybranym aplikacim vlastni odborové
organizace, a to i vifpad, Ze vyuZivaji sluzby wjSiho poskytovatele. P vyuZivani
telekomunikanich sluzeb a sluzeb IntranefiDC se budou odborové organizatgit platnymi
dokumentyCDC v této \&ci.

VSeobecna ustanoveni

6.2.1. V piipad zmén pravnich pedpisi a @i zasadni zné vnitinich podminekCDC na zéklad

6.2.2.

pisemného névrhu iedloZzeného kteroukoliv smluvni stranou bude zalwajémlektivni
vyjedndvani o &h ustanovenich PKS a v takovém rozsahu, v jakédolbuato ustanoveni
zménou pravni Upravy, zémou vnitnich podminekCDC nebo rozsahem navrzené &m
dottena.

Pri vzniku kolektivnich spar a spoit vzniklych z neplini zavazk této PKS postupuji smluvni
strany podle fislusSnych ustanoveni zdkota2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném
zréni, a ZP, neni-li v Ppact jednotlivych zavazk stanoveno jinak. To plati i vifjpads zmen

a dophki PKS.

6.2.3. V ptipadech, kdy vikledku organizénich zngén budou v obdobi platnosti PKS zaloZenyidue

spolenosti CDC mohou odborové organizace a novy gsimavatel v dagnych spolénostech
dohodnout zrénu kteréhokoliv ustanoveni této PKS v zajmu Upnaaylastni nové podminky.
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6.2.4. OSZ, FER, FVC, UZZ, FV, FZCR, CSCR, SOSaD ve spolupraci®C zabezpé seznameni
vSech zaréstnand s touto PKS do 15 dinod jejiho uzakeni.

6.2.5. Kontrola plréni PKS bude provedena pololéta to pisemnou formou, pokud neni v jednotlivych
ustanovenich této PKS uvedeno jinak. VysledkygmirPKS se naslednprojednaji v pracovni
skupirg ur¢ené pro Kkolektivni vyjednavani. Povinnosti¢astrenych stran je neodkladnse
o splreni zavazku informovatdetrg poskytnuti pislusnych podklail

6.2.6. Poteba Upravy zvlaStnosti vztahmiZe byt v jednotkach organiaa struktury vyjadena
dohodou vedouciho zasstnance jednotky organiga struktury a odborovych organizaci.
Dohoda pitom miZe pouze rozpracovat ustanoveni PKS na mistni pdgmavsak nezaklada

dalSi pracovépravni naroky zagstnand. Predmétnou dohodu neprodléndorwi v pisemné
a datové podab

a) vedouci jednotky organizai struktury odboru lidskych zdjGR CDC,

b) zastupce odborové organizace na urovni jednotggniza&ni struktury centrale
odborové organizace.

6.2.7. Odborové organizace budoucavat ¢erpani dovolené v rozsahu vzniklého naroku (neljio je
gasti) u vdech zadstnané CDC uvolrgnych pro vykon funkce v odborové organizaci.

6.2.8. Zjisti-li jedna ze smluvnich stran nepii neékterého zavazku nebo jeho terminu uvedeného
v PKS, je povinna neprodl&mpozornit druhou stranu pisemnou formou.
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6.3. Platnost PKS 2010

6.3.1. Tato PKS se uzavira na dobu od 1. ledna 2010 dopRikince 2010, pokud z jednotlivych
ustanoveni nevyplyva jind doba platnosti.

V Praze dne 17. prosince 2009
Za CD Cargo, a. s.

Za OSZ:
Za FSCR:
ZaFVC:
ZaUZZ;
ZaFV:
ZaFZ CR:
Za CS CR;

Za SOSaD:
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Priloha 1

Uplat novani pracovni doby a pracovni

pohotovosti

1.1 Ugéel

111

Tato giloha upravuje pracovni dobu a pracovni pohotowastéstnané spoleénosti CD
Cargo, a.s., (dale jgiDC).

2.1 Stanovena tydenni pracovni doba

2.1.1 Stanovend tydenni pracovni doba bez sniZzeni mzdgnweslu ustanoveni § 79 ZP je
stanovena nize uvedenym skupinam gstrmané CDC:
a) zamgstnan@dm ve specifikovanych povolanich dle bodu 2.1.13ladkiho textu PKS
a zamisthan@dm ve vicesminném pracovnim rezZzimu s nerovnémym rozvrzenim
pracovni doby na 36 hodin
b) zamgsthan@m s rovnomdrnym rozvrzenim pracovni doby ve vicgsmém pracovnim
rezimu na 37,5 hodin
c) zamgstnand@dm pracujicim v jednosémném pracovnim rezimu, kterym je dle bodu 5.1.3
piilohy ¢. 1 této PKS poskytnutaiimérena doba na oddech a jidlo, se stanovi tydenni
pracovni doba ve smyslu ustanoveni § 79 odst. 4a&Z#0 hodin.
d) ostatnim zarstnanédm na 37,5 hodin
3.1 Smena
3.1.1 Délka stanovené smy pfi rovnomgrném rozvrzeni pracovni doby nesmiegihnout
9 hodin. Pokud se zatstnanec se za¥stnavatelem ve smyslu ustanoveni § 84a ZP
dohodnou jinak a i uplatiovani pruzné pracovni doby, nesmi délkamynpiesahnout
12 hodin.
3.1.2 Délka stanovené sfimy nesmi u nerovnodfmého rozvrzeni pracovni dobpiekratit
12 hodin
3.1.3 U zaméstnan@, na které se vztahuje NV 589/2006 ‘Sk.platném z#ni, nesmidélka sniny
presdhnout 13 hodin.
3.14 V piipads, Ze sodasti smny je rezijni jizda na konci siny, mize délka srny ginit nejvyse
15 hodin.
3.15 Celkova dobastanovené semy se pditd od planovaného néstupu do planovaného tdain

smeny Wetrg dob nezapgitavanych do pracovni doby.

EJ Cargo
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3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11
3.1.12

Minimalni délka naplanovanéheykonu prace semy nesmi_byt kratS§i nez 5 hodin,
a u zamstnan@ s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou nesmi byt kratSi neZ&po@n
¢ast tydenni pracovni dobyfipadajici na jeden kalenftd den, ktera odpovidéafiglusné
stanovené tydenni pracovni éatangstnance.

V ptipact smeny zasahujici do dvou kaleridéch dri minimalni délka naplanovaného
vykonu prace ve sém¢ nesmi byt kratSi nez 9 hodin. To neplatitippd Skoleni nebo jiné
formy pripravy k prohloubeni kvalifikace zastnance, ndzenych lékéskych prohlidek a v
piipadreé psychologickych vySétni.

Pokud se dle odstavce 1 a 2 tohoto boduéstmavatel s mistn prislusnou odborovou
organizaci nedohodne jinak.

SmeEna mize byt nad ramec poskytovarieptavky na jidlo a oddech razeina do dvou, po
dohod s odborovou organizaci dfi tasti. Zanistnavatel budeipplanovani pracovni doby
zanestnandm ve specifikovanych povolanich dle bodu 2.1.13lakiho textu PKS
minimalizovat rozdleni smén v misk jejich pravidelného nastupu.

Pti planovani dlené sminy nesmi byt doba, po kterou je &m rozdlena, delSi jak doba
vykonu prace a jedna doba refhi vykonu prace musi byt delSi nez jedna hodinasani
dosahnout 6 hodin.

Zpozdnim, nebo jinym needvidatelnym vlivem se charaktefiyvodniho naplanovaného
rozcleni snény nezngni. Piilohad. 8 PKS.

Zxtdtek a konec sémy je uken rozvrhem stanovené tydenni pracovni dobyi.plomtSi
pracovni doby. U za#stnané@ s nerovnor¥né rozvrZzenou pracovni dobou a ve
vicesménném pracovnim rezimu s pevnym rozvrzenim pracadediy pisemnym rozvrhem

\

smen.

Zamgstnanec je povinen neprodteoznamit divody, pro které nefize nastoupit na sinu.

Naridi-li zamgstnavatel zagstnanci mimeadre kratSi vykon prace proti gpodns
stanovenému rozvrhu <m povaZzuje se chyfici vykon za pekdzku na stran
zanestnavatele. Toto plati i pro z&sinance letmo.

4.1 Rozvrzeni stanoveneé tydenni pracovni doby

41.1

4.1.2

V ramci CDC je stanovena tydenni pracovni doba rozvrzenaamwsrné a nerovnonyns
v souladu s ustanovenimi § 81 az § 87, § 99 ZP a58%/2006 Sb?, v platném zini,
s ohledem na bezeost prace.

Stanovenou tydenni pracovni dobu rozvrhuje &navatel po projednani s odborovymi
organizacemi a podle provoznich j@iit v souladu s ustanovenimi 8 81 az § 87, § 99 ZP
a NV 589/2006 Sb, v platném z#ni, a uti zasatek a konec sém.

Zamgstnavatel mze z provoznich w/odi (nag. zmena GVD, zngna vstupnich podklad
pro sestavu rozvrhu sm, nemocnost, dalSitdody nepitomnosti v praci, vfipadech
vycéerpani stanovené procentni zalohy apod.) rozhodmpautprojednani s odborovymi
organizacemi o z&mé rozvrhu smin. Pokud se bude jednat o dobu delSidtgéi kalend&ni
tydny, musi dojit k dohad s odborovymi organizacemi. Z&stnanci pracuji v tomto
vyrovnavacim obdobi dle nevvytvoieného rozvrhu sém, jedna se ofasovou zmsnu
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puvodrg stanoveného rozvrhu €ma je nutno provéstipplanovani tak, aby byla dodrzena
puvodrg stanovena tydenni pracovni doba na vyrovnavaaluibd

Dle vySe uvedenych odstavse nesmi fgplanovat jiz naplanované gny na dny svatk
v mésici prosinci 2010.

Ptilohac. 8 PKS.

4.1.3 Rozvrhy smn pri nerovnongrné rozvrzené pracovni dép které byly zpracovany ke dni
14. prosince 2009, mohouistat v platnosti, nejdéle vSak do 31.ledna 201@ripac, ze
tyto rozvrhy budou v rozporu s platnou legislativga nutné provést neprodkerejich
Upravu a s touto Upravou prokazatebeznamit déené zansstnance.

4.1.4 Obdobim pro nerovno#mné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby (déle
~vyrovnavaci obdobi“) je stanovena doba od 13. ipes 2009 do 31. ledna 2010. DalSi
vyrovnavaci obdobi se stanovi od 1. Unora 2010ld&®&tna 2010, od ¥ervna 2010 do 30.
z&1i 2010 a od Zijna 2010 do 31. prosince 2010.

4.1.5 Zamgstnavatel naplanuje vramci rozvrzeni pracovni daty 30.11.2010 kazdému
zanmestnanci s nerovno#mné rozvrzenou pracovni dobou nejngéd2 hodin na dny svatk
tak, aby nebyl naruSen odfinek mezi sminami a nepetrzity odpd@inek v tydnu. Podminkou
je sjednani pracovniho pénu na stanovenou tydenni pracovni dobu a trvanigurého
pomeéru po cely kalend@i rok. Pro msic prosinec 2010 se ustanovetrddthoziho odstavce
nepouzije Prilohac. 8 PKS

4.1.6 Pro zamdstnance letmo, pro zastnance, kté¢ pracuji na dohodu o pracoviinnosti,
nepravidelnou vypomoc,ijpadré u rekterych zanistnand s kratSi pracovni dobou nebo
u zangstnand, pro které je uplabvana pruznd pracovni doba, se pk®lyi odpadlého
vykonu prace P docasné pracovni neschopnosti nebo karanggouzije fiktivni plan“.
Fiktivni plan bude vychazet ze stanovené tydenrdcqrni doby, pofipack UGvazku
zanestnance, stim, Ze takto stanovena pracovni dolda maplanovana rovnamé na
5 pracovnich dinv tydnu.Prilohaé. 8 PKS.

4.1.7 Zamestnavatel bude planovat vykon prace #hghu snény tak, aby s vyjimkouistavek na
jidlo a oddech minimalizoval&teni snény.

4.1.8 Pokud dojde u za#stnance s nerovnafimé rozvrzenou pracovni dobou viEhu
vyrovnavaciho obdobi k trvalé Zm na rovnomdrné rozvrzeni pracovni doby nebo dojde
k ukorteni pracovniho po#nu, provede se vyrovnani tydenni pracovni dobytl d&innosti

W

zmen.

4.1.9 Vedouci zamsstnanec jednotky organigai struktury ve své pravomoci a v souladu s bodem
4.1., po projednani s mistprisluSnymi odborovymi organizacemi, vyda sva viasipateni
k uplatiovani stanovené tydenni pracovni doby, ktera bumttpovidat PKS a konkrétnim
potrebam jimitizenych pracovis

4.1.10 Zaméstnanci s pevnym rozvrzenim pracovni doby

Zamgstnavatel je povinen dle bodu 4.1.1 tétdlghy vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a prokazatélns nim seznamit zafstnance s pevnym rozvrzenim pracovni
doby nejpozdji 2 tydny pred z&atkem obdobi, naé&i je pracovni doba nerovnémeé
rozvrzena, pokud se nedohodne se &inancem na jiné débseznadmeni. Zagstnavatel
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rozvrhne nerovno®né rozvrzenou pracovni dobu tak, aby odpovidala stamé tydenni
pracovni dob za vyrovnavaci obdobi.

Pracovni doba zafstnan& s nerovnorérné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym
rozvrzenim pracovni doby bude rozvrzena tak, aldmotlivych kalendénich ngsicich
rozdil mezi stanovenym rozvrhem &ma stanovenou tydenni pracovni dobou &inance
nepesahl 15 hodin. Vifjpack dohody zamsstnavatele a odborové organizace zastupujici
dotteného zarstnance Ize tuto dobu zvysit na 30 hodin.

Prilohac. 8 PKS

4111 Zaméstnanci letmo

4.1.11.1 Pro zangstnance letmo je stanoveno vyrovnavaci obdobi pbdthi 4.1.4 tétoiflohy.
Zamgstnavateldmto zangstnan@dm uri nastup na dalsi smu nejpozdji pii ukorceni gredchozi sreny,
nejmér vSak 48 hodin f&d nastupem na dalSi &nu, pokud se nedohodnou jinak

41.11.2 Pro zasstnance letmo, vyjma zastnand uvedenych v bodu 4.1.11.3 tohatiénku
zamestnavatel pibézné béhem vyrovnavaciho obdobi planuje na vyrovnavaciobbanény tak, aby
byla zabezp&ena provozni paeba vykonu prace. V obdobi kalendlifo nésice rozdil mezi pldnovanou
pracovni dobou a stanovenou tydenni pracovni daksmi gresahnout 14 hodin

4.1.11.3 Z davodu provozni pdeby byla vyspecifikovana povolani (pracowiinosti) dle bodu
2.1.13 zékladniho textu PKS, u kterych vznika iploh nastupu na smu v dol kratSi nez
48 hodin.

Zamestnavatel pibézné béhem vyrovnavaciho obdobi planuje na vyrovnavaciobbdngny tak, aby
byla zabezp#&ena provozni poeba vykonu prace. V obdobi kaletwifo nesice rozdil mezi planovanou
pracovni dobou a stanovenou tydenni pracovni daksmi p‘esdhnout 6 hodin

Témto zandstnaném piislusi odmdna dle pismena Nifjohy 4.1 této PKS.
Prilohac. 8 PKS.

5.1 Prestavky na jidlo a oddech, p Fimérene doby

na oddech a jidlo

5.1.1 Poskytovani festavek na jidlo a oddech, goposkytovani imétenych dob na oddech
a jidlo, sefidi ustanovenim § 88 ZP. Pokud dobaipéité prace zasstnance budeinit
mére nez 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodiny), nema gstmavatel povinnost poskytnout mu
piestavku na jidlo a oddech aniimpéienou dobu na oddech a jidlo. Toto ustanoveni plati
i pro jednotlivécasti ctlenych sngn, které jsou kratSi nez 6 hodin (u mladistvychib8iny).

5.1.2 Prestavka v praci na jidlo a oddech

Prestavka v praci na jidlo a oddech se negagwea do pracovni doby a neposkytuje se na
zaatku a na konci pracovni doby. Tattegtavka mize byt poskytnuta v pbéhu snény

(v délené sm¥ng) a rozélena do ®kolika ¢asti v trvani nejmén 15 minut. Pokud neni

v blizkosti pracovidt stravovaci zédzeni, poskytuje serpstavka vcelku (nejmér80 minut),
nedohodne-li se za¥stnanec se zafatnavatelem jinak.

5.1.3 Priméiena doba na oddech a jidlo
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Prilohac. 8

Priméiena doba na oddech a jidlo se poskytuje ésamaném, kterym nemze byt bez
pieruseni provozu nebo prace v zakonem stanoveng mldkytnuta festavka na jidlo a
oddech. Zarstnancicerpaji gimétenou dobu na oddech a jidlo ve vhodnych provoznich
dobéach, zawstnavatel umozni zafstnanci nejdéle po 6 hodindcerpani alespo ¢asti
piiméiené doby na oddech a jidloiggmz kazd&ast musicinit nejméré 15 minut. Dobu
cerpani zvoli zawmstnanec dle provozni situace tak, absrpanim této doby nedoSlo
k ohroZeni bezpmosti zangstnance nebo dopravy.

Priméienou dobu na oddech a jidlo krpat i v kratSi semé.

Pri dodrzeni pedchozich podminek zastnanecierpa giméienou dobu na oddech a jidlo
v rozsahu:

» 30 minut ve siéné nebo

» 45 minut, pokud neagtrzity vykon prace je ve s nebo jeji ¢asti delSi nez
8 hodin, nebo

» 60 minut, pokud neagtrzity vykon prace je ve s nebo jeji ¢asti delSi nez
12 hodin.

PKS.

6.1 Prace pres€as

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

Natizovani a povolovani praceggsias seidi ustanovenim § 93, § 98, § 99 ZF,dodrZeni
ustanoveni 8 91 ZP.

Prace pesias je prace konana zastnancem:
> na gikaz zamnstnavatele, nebo
> na zaklad dohody zarsstnavatele se zarstnancem

nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajigiezlem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konana mimo rdmec rozvrhu pracovniclrsm

U zantstnané s kratSi pracovni dobou je prad¢egas prace fesahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu;dmto zangstnaném neni mozné pracirestas naidit

Celkovy rozsah néené prace fegas nesmi u za¥stnancecinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kaleiwién roce.

Zamgstnavatel mZe poZadovat pracitesas nad uvedené rozsahy pouze na zéklad
prokazatelné dohody se zawstnancem Obsah dohody o pracifggias musi byt jasny,
nevzbuzujici pochybnosti o tom, co &@hti¢astnici projevit (nepostaje obecna dohoda tj.
musi byt dohodnut konkréttidsovy Usek pracegsias,viz priloha ¢. 8 PKS).

Celkovy rozsah praceig@gas nesmicinit v pramé