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7. zména
Podnikové kolektivni smlouvy
statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty
na obdobi 2009 - 2013

¢.j. 29 918/2012-PERS

Sprava zelezniéni dopravni cesty, stitni organizace (dale jen ,,SZDC*), jednajici generalnim
feditelem Ing. Jifim Kolafem, Ph. D. nastran¢ jedné a zaméstnanci zastoupeni Odborovym sdruzenim
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organizace) se ve smyslu ustanoveni § 22 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, V platném znéni, (dale i
,»ZP*) a ve smyslu zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, dohodli na nasledujici

7. zméné
Podnikové kolektivni smlouvy statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty
na obdobi 2009 — 2013:

PRILOHY PKS

P¥iloha & 3 PKS — Poskytovani kondi¢nich pobytii zam&stnanctiim SZDC

P#iloha & 3 PKS — Poskytovini kondiénich pobytii zaméstnanciim SZDC se nahrazuje novym textem:

POSKYTOVANI KONDICNICH POBYTU ZAMESTNANCUM SZDC

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1. Zaméstnavatel poskytuje kondi¢ni pobyty (dile i KOP) vybranym skupinam zaméstnancd,
uvedenym v tabulce ¢. 1 a v tabulce €. 2 této prilohy.

2. Kondiéni pobyty jsou poskytovany v délce 12 pobytovych dni zaméstnancim SZDC, ktefi splni
podminky dané touto piilohou a uzaviou se zaméstnavatelem dohodu o poskytnuti KOP dle této ptilohy.

3. Kazdému ucastniku KOP je béhem pobytu poskytnuto nejméné 20 1é¢ebnych procedur. Procedury
jsou stanoveny lékatem stfediska po provedeni vstupni lékafské prohlidky individualné podle aktualniho
zdravotniho stavu a s pfihlédnutim ke zpravé oSetfujiciho lékafe a charakteru prace, kterou zaméstnanec
vykonava. Na zavér pobytu je provedena vystupni prohlidka s vyhotovenim zpravy pro oSetfujiciho 1ékare.
Ugastnik KOP je povinen 1é&ebné procedury absolvovat ve stanovenych &asech. Nesplnéni tohoto ustanoveni
je povazovano za nedodrzovani programu KOP a miize byt divodem pro vylouceni ve smyslu ¢lanku 4 této
prilohy véetné povinnosti thrady nakladu.

Lécebnymi procedurami jsou napt.:
a) individualni mineralni vanové koupele,
b) termalni, uhli¢ité nebo mineralni koupele,
C) skotské stiky, podvodni masaz véetné stimulaénich chodidlovych §lapacich koupeli,
d) sauna, parni lazen



e) podkozni injekce, parafin, 1é¢ebné inhalace, oxygenoterapie,

f) masaz klasicka celkova nebo lokalni, masaze specialni, manipula¢ni 1é¢ba,
g) elektrolécba, magnetoterapie, ultrazvuk,

h) tepelné zdroje (napf. helioterapie, infradervena lampa,

1) bahenni koupele a zéabaly,

j) lécebny t&locvik.

4. Soucasti kondi¢niho pobytu je edukacni program o prevenci civilizacnich nemoci, spravném
zivotnim stylu a stravovani.

5. SZDC budou ve spolupraci se zdravotnimi pojistovnami vyuzivat preventivni programy rozsifené
zdravotni péce o pojisténce ve prospéch svych zaméstnanct.

6. V pfipadé nevyuzitych poukazii na KOP nabidnou organiza¢ni slozky tyto poukazy zaméstnanciim,
ktetfi projevi zdjem o ucast na KOP, s podminkou, Ze zaméstnanec uhradi celkové naklady za ubytovani,
stravovani, procedury a ¢erpa dovolenou na cely pobyt. Nevyuzité poukazy budou pfednostné nabidnuty
zaméstnancim v provoznich profesich. Témto zaméstnancim se pii ucasti na KOP pracovni volno
s nahradou mzdy neposkytuje.

7. Pokud se zucastni pobytu se zaméstnancem jemu blizkd osoba, organizace a financovani jeho
pobytu, véetné piipadnych 1ééebnych procedur, nebude zajistovano prostiednictvim SZDC.

Clanek 2 - Poskytovani KOP

1. KOP poskytované zaméstnavatelem jsou urceny

a) zaméstnancim SZDC, kteii vykonavaji t&Zkou fyzickou praci s jednostrannym zatizenim
a nefyziologickym pribéhem zatizeni béhem smény nebo vykondvaji praci charakterizovanou vysokou
neuropsychickou zat&Zi a spliiuji podminku odpracovani nepietrzité nejméné 20 let u SZDC (CD) a z toho
nejméné 10 let ve vybranych zaméstnani dle tabulky ¢.1 nebo ¢.2 a v dob& naroku na KOP nékteré z téchto
zaméstnani po stanovenou tydenni pracovni dobu dle PKS vykonavaji.

b) zaméstnancim HZS s funkénim oznafenim (zaméstnance zafazené v turnusu a zaméstnance
v dennich sménach uréené k vyjezdové ¢innosti), ktefi:

e v dobé€ naroku na KOP vykonavaji po stanovenou tydenni pracovni dobu dle bodu 2.3 PKS nékteré
ze zaméstnani HZS dle tabulky €. 1 této pfilohy a zaroven odpracovali v téchto zaméstnanich nejméné 10 let
u SZDC (CD) nebo

e nepietrzité odpracovali 20 let u SZDC (CD) podle predchozi podminky tohoto bodu, pii¢emz byli
ze zdravotnich diivodl pfefazeni do jinych zaméstnani, kterd nejsou vyjmenovana v tabulce €. 1 této ptilohy.

2. Pokud zaméstnanec ztrati zdravotni zpUsobilost a v nasledujicich 12 mésicich ode dne ztraty
zdravotni zptisobilosti ma narok na KOP, bude mu KOP poskytnuta.

3. KOP jsou poskytovany s ubytovanim a s celodenni stravou

e jednou za 2 roky zaméstnanciim, kteti vykonavaji v dobé naroku na KOP nékteré zaméstnani
uvedené v tabulce €. 1 této ptilohy,

e jednou za 3 roky zaméstnanclim, kteti vykonavaji v dob€ naroku na KOP nékteré zaméstnani
uvedené v tabulce ¢.2 této prilohy.

Narok na KOP nenalezi zaméstnanci, u néhoz ke zmén¢ zdravotni zptsobilosti doslo z divodd:
a) protoze nedodrzel predpisy k zajisténi BOZP, nebo

b) predpisy o bezpecnosti dopravy, nebo

C) souvisejicich s pozivanim alkoholu, navykovych latek a toxikomanii, nebo

d) protoZe nepouzil piedepsané OOPP, nebo



e) ztraty zdravotni zptsobilosti, kterou si pifivodil nepracovnim urazem (jako nepracovni traz se
posuzuje kazdy uraz, ktery nevznikl pii plnéni pracovniho ukolu nebo v pfimé souvislosti s nim).

4. Do nepfetrzitého pracovniho poméru u SZDC (CD) se nezapoditiva doba uebniho poméru, doba
vykonu zakladni (ndhradni) vojenské sluzby, civilni sluzby, doba matetské dovolené, doba rodicovské
dovolené, doba pracovniho volna poskytnutd z divodu celodenni péce o dit¢, doba poskytnutého
neplaceného volna del$i nez 1 mésic, doba vykonu trestu.

Doba vykonu zakladni (ndhradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby se zapocte v pifipade, ze
zaméstnanec dolozi doklad o jejim vykonani u Zelezniéniho vojska nebo u CD (CSD) a po ukonéeni
zékladni (nahradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby navazuje pracovni pomér u SZDC (CD, CSD).

5. KOP nejsou urCeny pro zaméstnance v pracovni neschopnosti nebo s akutnim rozvinutim
chronickych onemocnéni bez pracovni neschopnosti.

6. Vyjimky z nepfetrzitého pracovniho poméru, a to za splnéni podminky odpracovani nejméné 10 let
ve vybranych zaméstnanich dle tabulky této ptilohy, mize udélit feditel odboru personalniho Generalniho
feditelstvi SZDC, a to na zékladé pisemné Zadosti zaméstnance. Zadost musi byt podana prostfednictvim
organizaéni jednotky, na Generalnim feditelstvi SZDC prostiednictvim naméstka generdlniho feditele pro
fizeni provozu. Vedouci zaméstnanec organiza¢ni jednotky (jim ureny zaméstnanec), na Generalnim
feditelstvi SZDC feditel personalniho odboru (jim uréeny zaméstnanec), projedna zadost zaméstnance
s odborovymi organizacemi.

V ptipadée udéleni vyjimky vznikne zaméstnanci narok na KOP az v nasledujicim kalendainim roce.

7. Pokud nebudou KOP zaméstnavatelem poskytnuty zaméstnanciim v roce, kdy na né vznikl nérok,
z divodi hodnych zvlastniho zietele na stran¢ zaméstnavatele, budou KOP poskytnuty v roce nasledujicim.

Clanek 3 — Organizaéni postup pii zajisovani KOP

1. Termin nastupu zaméstnance na KOP a stiedisko uréuje zaméestnavatel.
2. Zamgstnanec, ktery se zG¢astni KOP, obdrzi poukaz nejpozdéji 15 dnt pred nastupem.

3. Zameéstnanec, ktery se z vaznych diivodi (nemoc vlastni a v rodin€, tmrti v roding, zivelni udalosti
a z davoda uvedenych v ZP a jeho provadécich predpisech) nemiize zucastnit KOP ve stanoveném terminu,
to neprodlen¢ oznami svému zaméstnavateli (uréenému zaméstnanci) a fadn€ dolozi tuto skutecnost (napft.
doklad o své pracovni neschopnosti, imrtni list rodinného pfislusnika apod.). Takto nevyuzité poukazy tesi
organizaéni slozky cestou odboru persondlniho Generalniho feditelstvi SZDC.

V  uvedenych piipadech mlze zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci nahradni termin KOP
v prislusném roce. Na poskytnuti nahradniho terminu vSak neni narok. Zaméstnanec musi o jeho piidéleni
pozadat prostfednictvim své organizacni jednotky. O pfidéleni rozhodne v pfipadé disponibilnich poukazii
feditel odboru personalniho Generalniho feditelstvi SZDC.

4. Zaméstnanec, ktery se bez fadného udani divodu (dle bodu 3 tohoto ¢lanku) neztcastni KOP nebo
bez fadného udéani zavazného divodu nastoupi na KOP pozdéji ¢i ukonci pobyt dfive, je povinen uhradit
naklady timto vzniklé SZDC. SZDC tyto naklady bez zbyte&ného odkladu vy¢isli a bude postupovat dle
dohody se zaméstnancem o poskytnuti KOP.

Touto neomluvenou netcasti dochazi u zaméstnance k trvalé ztraté naroku na KOP.

Tuto skute¢nost sdéli vedouci zaméstnanec organizac¢ni jednotky, na Generdlnim feditelstvi SZDC
teditel personalniho odboru, zaméstnanci pisemné. Kopii sdéleni zalozi do osobniho spisu zaméstnance.



Clanek 4 - Podminky dodrZovani programu KOP

1. Zaméstnanec je pii pobytu ve stfedisku KOP povinen dodrzovat stanoveny program KOP
a dodrzovat tad stfediska KOP. S témito normami musi byt prokazatelné seznamen odpovédnym
zaméstnancem stiediska, a to nejpozdé€ji v den néstupu na KOP.

2. Poruseni povinnosti danych programem KOP, jeho rezimem a fadem stfediska se fesi vyloucenim
ucastnika z KOP. Vyloucit ucastnika je opravnén vedouci stiediska KOP. Vylouceni ucastnika oznami
sttedisko neprodlen€ vedoucimu zaméstnanci organiza¢ni slozky a ukonceni uvede na poukazu KOP, dil A.

3. Vedouci zaméstnanec organizacni jednotky, na Generdlnim feditelstvim SZDC feditel odboru
personalniho (nebo uréeny zaméstnanec), informuje o vylouceni zaméstnance z KOP pftislusnou odborovou
organizaci.

Zamgstnanec, ktery bude vyloucen z KOP, je povinen uhradit skute¢né vzniklé naklady na KOP, ztraci
narok na poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy a zaroven u n€ho dochazi k trvalé ztraté naroku na
KOP.

Podminky uvedené v tomto &lanku zakotvi SZDC do smlouvy s poskytovatelem KOP i do dohody se
zaméstnancem o poskytnuti KOP.

4. Pfi onemocnéni ucastnika na KOP je ukonceni pobytu podminéno potvrzenim pracovni
neschopnosti lékatfem ptislusného strediska KOP.

V ptipad¢ onemocnéni ucastnika nebo predcasného ukonceni KOP z jinych vaznych diivodii nevznika
zameéstnanci narok na poskytnuti ndhrady v jiném béhu KOP uskute¢néném v tomto roce.

5. Urazy v prubéhu KOP se nepovazuji za pracovni Urazy. Ucastnik KOP ve svém vlastnim zajmu
uzavie Urazové pojisténi individualné na své naklady.

Clanek 5 — Zavérecné ustanoveni

Odpovédnost za pripadnou Skodu zplsobenou ucastnikovi KOP pfi jeho pobytu ve stiedisku KOP,
zejména na vécech vnesenych nebo odlozenych, se fidi obecnymi ustanovenimi ob¢anského zakoniku.

Tabulka €. 1
Vybrana zaméstnani s narokem na KOP jednou za dva roky

KZAM Nazev

vedouci technik specialista (HZS) pii splnéni podminky zafazeni na pracovisti ve

31516 . < . ..
vicesménném pracovnim rezimu

316 01 tratovy dispecer

316 06 vypravci

516 11 hasi¢ technik specialista
516 12 hasi¢

516 16 hasi¢ specialista

516 19 hasi¢ strojnik

516 92 velitel Cety

516 93 velitel smény

516 99 velitel druzstva

83135 signalista




Tabulka ¢&. 2

Vybrana zaméstnani s narokem na KOP jednou za tii roky

KZAM Nazev
316 08 dozor¢i provozu — vedouci smény
831 37 vyhybkat
Pii spInéni podminky prace pii vicesménném pracovnim reZimu
316 34 vedouci dispecer
413 35 komandujici
83143 zavorar
83145 hradlaf - hlaskar
413 33 operator Zelezni¢ni dopravy
831 42 dozorce vyhybek
214 92 ustiedni dispecer
316 35 provozni dispecer
83141 stani¢ni dozorce
83144 zavorat s prodejem jizdenek
831 46 hradlat — hldskaf s prodejem jizdenek




DOHODA O POSKYTNUTI KONDICNiHO POBYTU

Sprava zeleznicni dopravni cesty, statni organizace

se sidlem v Praze 1, Nové Mésto, Dlazdénd 1003/7, PSC 110 00,

zapsand v obchodnim rejstriku Méstského soudu v Praze, oddil A, viozka 48384,
bankovni spojeni: Komercni banka, ¢. uctu: 27-7703190287,

IC: 70 99 42 34DIC: CZ 70 99 42 34

jejimz jménem jedna
(jméno, piijmeni, titul, pracovni zatazeni osoby jednajici jménem SZDC)
dale jen zaméstnavatel

a
zaméstnanec (jméno, pfijmeni, titul, osobni ¢islo, pracovni zafazeni, organiza¢ni slozka SZDC)

Zamegstnavatel poskytuje zaméstnanci kondi¢ni pobyt (dale jen ,,KOP*) dle Podnikové kolektivni
smlouvy SZDC na obdobi 2009-2013 (dale jen , PKS*).

Predmétem dohody jsou vzajemna prava a povinnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pii
poskytovani KOP.

Zaméstnavatel zajisti, ze zaméstnanec bude poskytovatelem KOP seznamen s podminkami programu
KOP, jeho rezimem a fddem stfediska. Pii poruseni vySe zmin€nych povinnosti miize byt zaméstnanec
vyloucen poskytovatelem KOP, ktery tuto skutecnost neprodlené oznami zaméstnavateli.

Zamegstnanec, ktery se nebude bez udani zavaznych divodil ucastnit procedur, jinych poskytovanych
programi zdravotni péce nebo bez fadné¢ho udani divodu ukonéi pobyt diive, bere na védomi, ze bude
z KOP vylouc¢en a uhradi skute¢né vynalozené naklady podle ¢lanka III., IV. a V. této dohody.

Vylouceny zaméstnanec uhradi zaméstnavateli jim skute¢né vynalozené naklady na KOP. Pro ucely
této dohody se za skutecné vynalozené naklady povazuji naklady, které uhradil zaméstnavatel (ubytovani,
stravovani, procedury).

V.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pii UCasti na KOP dle bodu 4.1.2.5 PKS pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysi prumérného vydélku. Vylouceny zaméstnanec uhradi zaméstnavateli za dobu
poskytnutého pracovniho volna nadhradu mzdy.

V.

Zameéstnavatel vy¢isli po vylouceni zaméstnance z KOP bez zbyte¢ného odkladu skute¢né vynalozené
naklady dle ¢l. III. a ndhradu mzdy dle ¢l. IV. této dohody. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze vySe
uvedené naklady, popf. ndhrada mzdy budou srazeny po sdé€leni vySe pozadované thrady zaméstnanci
nejdiive ve mzd¢ za nasledujici kalendaini mésic. Celkova castka bude rozdélena do 6, maximalné
do 12 splatek podle vyse piijmi zaméstnance. Po sraZzce nesmi mzda klesnout pod vysi nepostizitelného
zivotniho minima.

VI.

Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho uzavieni. Dohoda se vyhotovuje ve dvou vytiscich.



Zaméstnanec i zaméstnavatel potvrzuji, Ze tato dohoda byla sepsana po vzajemném projednani
podle jejich pravé a svobodné viile a nikoli pod natlakem, v tisni a za napadné nevyhodnych podminek, a na
dikaz toho pfipojuji svoje podpisy.

Vo, dne..................

Zaméstnavatel: Zamestnanec:

7. zména Podnikové kolektivni smlouvy statni organizace Spravy Zelezni¢ni dopravni cesty na
obdobi 2009 - 2013 je platnd ode dne podpisu a ucinnosti nabyva od 1.8.2012.

V Praze dne ...... 2012

-1 -08- 2012

11 A <
/
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