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SEZNAM POUZITYCH ZNACEK A ZKRATEK
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FIRAC Mezinarodni sdruzeni Zelezni€aii radioamatérti
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FKSP Fond kulturnich a socialnich potieb

FMD Federalni ministerstvo dopravy (starsi zkratka)

FV Federace vozmistrli

FVC Federace vlakovych cet

FZ CR Federace Zelezni¢aii CR

GR Generélni feditel SZDC

HZS SZDC | Hasi¢ska zachranna sluzba

IFEF Mezinarodni sdruzeni zelezni¢aiti esperantisti

KOP Kondi¢ni pobyty

KZAM Klasifikace zaméstnani

MD Ministerstvo dopravy (soucasna zkratka)

MDS Ministerstvo dopravy a spojl (starsi zkratka)

MOON Mzdové a ostatni osobni naklady

NV Nafizeni vlady

OOPP Osobni ochranné pracovni prostfedky

0SZ Odborové sdruzeni Zeleznicati

PKS Podnikova kolektivni smlouva

R SZDC Reditelstvi SZDC

SF Socialni fond

SMS Short Message Systems — systém kratkych zprav (sluzba mobilni
komunikace)

S0SaD Svaz Odborait Sluzeb a Dopravy

S7p HStary* zakonik prace (zdkon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisii)

SZDC Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace

VO Vykonova odména

UR CSD Ustiedni feditelstvi Ceskoslovenskych statnich drah (starsi zkratka)

USIC Mezinarodni sportovni sdruzeni ZelezniCait

UzZz Unie zelezni¢nich zaméstnancti

7p Zakonik préace (zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢€jSich
predpist)

/PP Zavodni preventivni péce

ZDC Zelezniéni dopravni cesta
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Podnikova kolektivni smlouva

statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty
na obdobi 2009-2013
(¢.j. 41 993/2008-ZAM)

PREAMBULE

Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace (dale jen ,,SZDC*), jednajici
1. zastupcem generadlniho feditele povéfenym fizenim organizace Ing. Pavlem Habartou,
zelezni¢nich zaméstnancli, Svazem Odborarti Sluzeb a Dopravy, Federaci vlakovych cet,
Federaci zelezni¢ait CR, Federaci vozmistr a Demokratickou Unii Odborait (déle jen
,odborové  organizace”)  uzaviraji ve  smyslu  ustanoveni §22  zékona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, (dale i ,,ZP“) a ve smyslu zakona
¢. 2/1991 Sb., 0 kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, Podnikovou kolektivni smlouvu
na obdobi 2009 — 2013 (dale jen ,,PKS SZDC*).

PKS je vysledkem kolektivniho vyjednavani a upravuje individualni a kolektivni vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, jakoZz i1 vzdjemné vztahy mezi zaméstnavatelem
a odborovymi organizacemi. Ob¢ strany se zavazuji kplnéni zavazkli uvedenych
V nasledujicich ustanovenich této PKS a jejich ptilohach.

KAPITOLA |. - ZAMESTNANOST, MZDOVA POLITIKA A NAHRADY VYDAJU
1.1 Zaméstnanost a podminky p¥i uvoliiovani zaméstnanci

1.1.1 Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborové organizace o:

a) zamyslenych strukturalnich zménach, organiza¢nich a racionaliza¢nich opatienich,

b) koncepénich otazkach a hlavnich tkolech zaméstnavatele,

C) pfipravovanych zménach v odménovani zaméstnanci,

d) personalni a socialni politice zamé&stnavatele,

e) piijatych opatfenich na tseku bezpecnosti prace a ochrany zdravi a pracovni hygieny
zaméstnanct, a to vzdy jeden meésic pfed timto rozhodnutim, v jehoz disledku k uvedenym
zménam dojde.

1.1.2 Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovymi organizacemi opatieni
umoznujici predejit nebo omezit zamyslené uvoliiovani zaméstnancii a opatieni ke zmirnéni
disledki uvolnéni pro tyto zaméstnance.

1.1.3  Zaméstnavatel ctvrtletné predklada ptisluSnym odborovym organizacim na urovni

organizatnich slozek a souhrnné za SZDC celkem zpravu o poétu nové sjednanych
a ukoncenych pracovnich pomeéra (§ 38, odst. 3 ZP a § 61, odst. 5 ZP).
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114 Ke zmirmnéni nepiiznivych disledki snizovani poctu zaméstnancti pii skonceni
pracovniho poméru se zaméstnancem dohodou podle § 49 ZP z divodli uvedenych
v § 52 pism. a) az ¢) ZP SZDC:

a) upusti od uhrady pijcek poskytnutych z FKSP nebo SF, pokud tomu nebrani platné
pravni ptedpisy;

b) ponecha osobni ochranné pracovni prostiedky ve smyslu smérnice pro poskytovani
OOPP, bez finan¢ni nahrady;

¢) ponechaji stejnokroj a jeho soucasti ve smyslu predpisu CD Ok 3, vystrojni souéasti
ve smyslu piedpisu CD Ok 8 a OOPP ve smyslu piedpisu CD M 36 a piedpisu SZDC Bp36,
bez finan¢ni nahrady;

d) nebude vyzadovat ve smyslu kvalifika¢ni dohody uzaviené dle § 143 SZP, nebo dle
§ 234 odst. 1, 2 ZP, vraceni naklada spojenych se zvySenim kvalifikace nebo jejich pomérné
casti.

Ptedchozi ustanoveni se nevztahuje na zaméstnance, jehoz pracovni pomér skonci
dohodou podle § 49 ZP pro divody uvedené v § 52 pism. d) a e) ZP, pokud k zdkazu konani
dosavadni prace nebo k pozbyti zdravotni zpisobilosti doslo z nasledujicich divodi:

a) protoze nepouzil ptedepsané OOPP, nebo

b) protoze nedodrzel predpisy o zajisténi BOZP, nebo piedpisy o bezpeénosti dopravy,
nebo

C) souvisejicich s porusenim povinnosti o ochrané pied Skodami zpisobenymi
alkoholem a jinymi navykovymi latkami, nebo

d) ztraty zdravotni zpusobilosti, kterou si pfivodil nepracovnim urazem (za nepracovni
uraz se povazuje kazdy uraz, ktery nevznikl pii plnéni pracovnich povinnosti nebo v piimé
souvislosti s nimi).

1.1.5 V ptipadé¢ dosazeni dohody o zméné pracovni smlouvy se zaméstnancem, ktery byl
doten organizacni zménou ve smyslu § 52 pism. a) az c¢) ZP, zaméstnavatel vytvori
zameéstnanci na zakladé jeho pisemné zadosti podminky pro zachovani odborné zptisobilosti
vV pracovnich ¢innostech, které¢ vykonaval podle dosavadni pracovni smlouvy. Podminkou
splnéni pfedchoziho ustanoveni je, Ze zaméstnanec se ucastni Skoleni a absolvuje l€kaiska
vySetfeni ve vztahu k udrzeni této odborné zptisobilosti ve svém volnu bez naroku na mzdu
nebo jeji nahradu a bez naroku na thradu cestovnich nahrad; ostatni naklady hradi SZDC.
Uvedené skutecnosti jsou nedilnou soucasti pisemné dohody o zméné pracovni smlouvy.

1.1.6  Jako nepftetrzity pro ucely zaméstnaneckych vyhod a odménovani bude posuzovan
pracovni pomér zaméstnance SZDC (CD, CD-C), pokud k piedchozimu ukonéeni pracovniho
poméru nedoslo z diivodii uvedenych v ustanoveni § 52 pism. f), pism. g) nebo pism. h) ZP
nebo z divoda uvedenych v ustanoveni § 55 ZP v ptipadé, Ze byvaly zaméstnanec uzavie
novy pracovni pomér se SZDC do 1 roku ode dne skonéeni ptivodniho pracovniho poméru
u SZDC, pokud uvedené zaméstnanecké vyhody budou obsahem PKS v piislugném roce.
Za doloZeni pracovnich pomé&rit mimo SZDC odpovida zaméstnanec.
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Obdobn¢ se postupuje u byvalych zaméstnanct, ktefi v pribcéhu platnosti této PKS
skoncili pracovni pomér z divodu pievzeti Cinnosti zaméstnavatele jinym subjektem
aVvramci ovétovacich (pilotnich) projektd, pokud v pfipadé vraceni pivodnich ¢innosti
k SZDC ke dni nasledujicimu po dni skonéeni daného projektu uzaviou novy pracovni pomér
u SZDC.

Osobam, které ukoné¢ily pracovni pomér u SZDC v souvislosti s pfiznanim plného

invalidniho dichodu z titulu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani (nevztahuje
se na osoby, které si pracovni Graz u SZDC (CD) piivodily jedndnim uvedenym v bodé
1.1.4 pism. a) az d), a které bezprostiedné¢ po odnéti plné¢ho invalidniho dichodu uzaviou
novy pracovni pomér u SZDC) se doba, po kterou byl pfiznan plny invalidni dtichod,
posuzuje pro ucely penzijniho pfipojisténi a zivotniho pojisténi jako nepfetrzita.
1.1.7 Zaméstnavatel neuplatni  vypovéd  pro  divody uvedené v  §52
pism. a) az ¢) ZP soucasn¢ u obou manzeli nebo obou registrovanych partnert, a to od doby
doruceni vypovédi po dobu tii mésicli, za pfedpokladu, Ze jeden z nich na tuto skute¢nost
upozorni. Tuto povinnost zaméstnavatel nemd v pfipadé, Ze jde o organiza¢ni zménu
Vv disledku pfevodu ¢asti podniku na jiného zaméstnavatele.

Pfi snizovani poctu zaméstnanclii zohledni zaméstnavatel predev§im moznosti jejich
ptirozeného ubytku.

Zamgéstnancim ohrozenym vypovédi z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52
pism. a) az c) ZP anebo v prubéhu vypovédni doby zaméstnavatel umozni seznamit se
S moznostmi dal§iho pracovniho uplatnéni.

Zamgéstnavatel umozni zameéstnanci pievod k jiné organizacni slozce na vhodné
pracovni misto (ustanoveni § 41 odst. 6 ZP), pfipadné skoneni pracovniho poméru pied
dohodnutym terminem, anebo v pribéhu vypovédni doby, pokud o to zaméstnanec pozada
apokud to provozni podminky umozni. Dojde-li k pfevedeni zaméstnance na jiné vhodné
pracovni misto po dorufeni vypovédi, postupuji oba ucastnici podle ustanoveni § 50
odst. 5 ZP.

Pracovni volno s ndhradou mzdy na vyhledani nového pracovniho uplatnéni poskytne
zamé&stnavatel v souladu s piilohou ¢islo 4, bod 9 této PKS.

K objektivizaci po¢tu zaméstnancti bude dochazet v souladu s § 300 ZP.

1.1.8  Odstupné podle § 67 odst. 1 ZP se stanovi nebo zvysSuje o dal$i ndsobky primérného
vydeélku v letech 2009-2013 za nésledujicich podminek:

a) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o jeden nasobek primérného mési¢niho
vydélku ndlezi pti skonceni pracovniho poméru zaméstnanci, u né¢hoz dojde k ukonceni
pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z divodli uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP,
a ktery ke dni skonéeni pracovniho poméru odpracoval u SZDC (CD) nepfetrzité nejméné
5 let.
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Takto definované odstupné se dale zvysuje o:

e dalsi jeden nasobek primérného mésicniho vydélku, skonci-li zaméstnanec pracovni
pomér do 28 kalendainich dni od data, kdy mu byla sd€lena skutecnost, ze ke konkrétnimu
datu je nadbyteény, a zarovenn s nim byl sepsan ,,Zapis z jednani se zaméstnancem
k organiza¢ni zméné*.

e dalsi dvojnasobek primérného mési¢niho vydélku, skonci-li zaméstnanec pracovni
pomér do konce kalendaintho meésice, ve kterém mu byla sdélena skutecnost,
ze ke konkrétnimu datu je nadbyteCny, a zaroven s nim byl sepsan ,,Zapis z jednani
se zaméstnancem k organizacni zmeéngé®.

b) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o dva nasobky primérného meési¢niho
vydélku nalezi pfi skonceni pracovniho poméru osamélému zaméstnanci (§ 350 ZP) trvale
pecujicimu o nezaopatiené dité, tzn. do skonceni povinné Skolni dochazky, a poté nejdéle
do 26. roku veéku ditéte, jestlize se soustavné ptipravuje na budouci povolani, nebo se nemize
soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou €innost pro nemoc
nebo Uraz, nebo z divodu dlouhodobé neptfiznivého zdravotniho stavu je neschopno
vykonavat soustavnou vydélecnou cinnost, jestlize u tohoto osamé¢lého zaméstnance dojde
k ukonc¢eni pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z divodu uvedenych v § 52 pism.
a) az ¢) ZP, a ktery ke dni skon&eni pracovniho poméru odpracoval u SZDC (CD) nepietrzité
nejméné 5 let, Zaméstnanec zaméstnavateli predlozi Cestné prohlaSeni o tom, ze spliuje
podminky stanovené v ust. § 350 ZP, a souCasné trvale pecuje 0 nezaopatiené dité ve smyslu
tohoto ¢lanku PKS.

Takto definované odstupné se dale zvySuje o:

r~

e dalsi jeden nasobek primérného mési¢niho vydelku, skonéi-li zaméstnanec pracovni
pomér do 28 kalendairnich dni od data, kdy mu byla sdélena skute¢nost, ze ke konkrétnimu
datu je nadbyte¢ny, a zdroveil s nim byl sepsan ,.Zapis z jednani se zamé&stnancem
k organiza¢ni zméng*.

e dalsi dvojnasobek primérného mési¢niho vydelku, skonéi-li zaméstnanec pracovni
pomér do konce kalenddiniho mésice, ve kterém mu byla sdélena skutecnost,
ze ke konkrétnimu datu je nadbyteCny, a zaroven s nim byl sepsan ,.Zapis z jednani
se zamé&stnancem k organiza¢ni zméng&®.

C) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvysené O tfi nasobky prumérného mési¢niho
vydélku nalezi pti skonCeni pracovniho pomeéru zaméstnanci, u néhoz dojde k ukonceni
pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z divodli uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP,
a ktery ke dni ukonéeni pracovniho poméru odpracoval u SZDC (CD) nejméné 30 let, z toho
ke dni skonceni pracovniho poméru nepfetrzité nejméné 5 let;

Takto definované odstupné se dale zvySuje o:

r~ s

e dalsi jeden nasobek primérného mésicniho vydélku, skonci-li zaméstnanec pracovni
pomér do 28 kalendarnich dni od data, kdy mu byla sd€lena skutecnost, Ze ke konkrétnimu
datu je nadbyteCny, a zaroven s nim byl sepsan ,,Zapis z jednani se zaméstnancem
k organiza¢ni zméne&*.
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e dalsi dvojnasobek primérného mésicniho vydélku, skonci-li zaméstnanec pracovni
pomér do konce kalendaintho meésice, ve kterém mu byla sdélena skutecnost,
ze ke konkrétnimu datu je nadbyteCny, a zaroven s nim byl sepsan ,,Zapis z jednani
se zaméstnancem k organizacni zmene*.

d) odstupné nalezi pti skonceni pracovniho poméru zameéstnanci, ktery skon¢i pracovni
pomér dohodou podle § 49 ZP, z diivodl uvedenych v § 52 e) ZP, a to ve lhiité do tficeti dnti
ode dne vystaveni l¢katského posudku, nasledovné:

- odpracoval-li ke dni skon&eni pracovniho poméru u SZDC (CD) vice nez 5 let
améné nez 10 let — ve vysi dvojnasobku primérného mésicniho vydélku (max. 35 tisic K¢
za mesic);

- odpracoval-li ke dni skonéeni pracovniho poméru u SZDC (CD) vice nez 10 let
améné nez 25 let — ve vysi trojnasobku primérného mési¢niho vydélku (max. 35 tisic K¢
za mesic);

- odpracoval-li ke dni skon&eni pracovniho poméru u SZDC (CD) vice nez 25 let —
ve vysi ¢tyfnasobku primérného mési¢niho vydeélku (max. 35 tisic K¢ za mésic);

e) odstupné nalezi pii skonéeni pracovniho poméru zaméstnanci v zaméstnani 31606
vypravci a 81805 tidi¢ drazniho specidlniho vozidla, ktery skonéi pracovni pomér dohodou
podle § 49 ZP, z divodii uvedenych v ustanoveni § 52 e) ZP, a to ve lhité do tficeti dnii ode
dne vystaveni l1ékatského posudku, nasledovné:

- dovrsil-li 58 let a dosud nedosahl véku 61 let a odpracoval minimalné 20 let, z toho
nepietrzité nejméné 10 let u SZDC (CD), ve vysi desetinasobku priimérmého mési¢niho
vydélku,

- dovrsil-li 61 let a dosud nedosahl véku 65 let a odpracoval minimalné 20 let, z toho
nepfetrzité nejméné 10 let u SZDC (CD), ve vy§i osminasobku primérmého mésiéniho
vydélku.

Odstupné podle pismene e) nélezi zaméstnanci pouze v pfipadé, Ze mu nebylo
nabidnuto jiné vhodné zaméstnani, odpovidajici jeho zdravotnimu stavu.

ZvySeni  odstupného podle pfedchozich wustanoveni nelze kombinovat.
Pro zaméstnance se pouzije to ustanoveni, které je pro n&j pii splnéni danych podminek
vyhodngjsi.

1.2 Z:ikladni principy odménovani
1.2.1  Zaméstnanci jsou odménovani podle Smérnice pro odménovani zaméstnanct statni
organizace Sprava zZelezni¢ni dopravni cesty, ktera je soucasti této PKS (viz ptiloha €. 1).

1.22 SZDC do konce ledna piislusného kalendainiho roku piedlozi k projednéani
odborovym organizacim rozpis MOON.

1.2.3  Udaje o mzdovém vyvoji a zamé&stnanosti za SZDC celkem budou piedkladany
k informaci odborovym organizacim mési¢né, nejpozdeji do 30. kalendainiho dne po uplynuti
pfislusného mésice v ¢lenéni podle Opatifeni k informacnim systémim o mzdach

8
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a zameéstnanosti dle ¢lanku 5.4, pismene b) této PKS. Zaroven budou tyto informace
sodborovymi  organizacemi  zameéstnavatelem  Ctvrtletné  projednany v terminu
do 45. kalendainiho dne po skonceni stanoveného Ctvrtleti.

1.24 V ptipadé, ze index spotiebitelskych cen thmem za CR v pribéhu
roku 2012 dosahne 103,0 procentnich bodt, bude na navrh kterékoli ze smluvnich stran
zahajeno kolektivni vyjednavani, nejdiive vSak po uplynuti prvniho pololeti roku 2012.

125 Mzdy vcetné ptilohy ¢.1 této PKS (Smérnice pro odménovani zaméstnancu statni
organizace Sprava zelezni¢ni dopravni cesty) budou pro kazdy kalendaini rok sjednany
formou zmény PKS v rezimu kolektivniho vyjednavani.

1.3 Nahrady vydaji poskytovanych zaméstnanciim

1.3.1  Poskytovani cestovnich nahrad je upraveno v ramci SZDC samostatnou Smeérnici
0 cestovnich nahradach statni organizace Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, v platném znéni.

1.3.2 Néklady na zdravotni pojisténi lécebnych vyloh zaméstnancim pii zahrani¢nich
pracovnich cestach se uznavaji jako nutny vedlejsi vydaj ve smyslu § 171 a § 164 ZP.

1.3.3  Naéklady podle pfedchoziho odstavce budou zaméstnavatelem zaméstnanci uhrazeny
maximalné do vySe minimalni sazby pfisluSného pojistovaciho subjektu (v€. pojisténi
zavazadel), u kterého uzaviel zaméstnanec pojisténi, a to za kazdy kalendaini den straveny
na pracovni ceste.

KAPITOLA I1. - PRACOVNI DOBA, ODPOCINEK, POHOTOVOST, PREKAZKY
2.1 Vymezeni pojmi

2.1.1  Pracovni dobou se rozumi doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat
pro zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace
podle pokynil zaméstnavatele.

Opravy sluzebnich piedpistt a pomiicek JR se provadéji v pracovni dobé. Casova
naroc¢nost bude ur€ena zaméstnavatelem.

Rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby se rozumi takové rozvrzeni pracovni doby,
kdy délka pracovni doby je v jednotlivych tydnech stejna a délka smény nesmi piesahnout
devét hodin.

O nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby se jedna, je-li pracovni doba rozvrzena
nerovnomeérné na jednotlivé tydny v ramci pfisluSného obdobi sjednaného v PKS,
a to tak, ze v nékterych tydnech muze byt krat$i a v jinych dels$i nez stanovena tydenni
pracovni doba.

Doby pravidelného Skoleni, vzdélavani a poucovani se z hlediska pracovni doby
povazuji za vykon prace, ale nejednd se o vlastni vykon prace dle sjednaného druhu préce.

2.1.2  Pro ucely této PKS se za vicesménny pracovni rezim povazuje pracovni rezim
dvousménny, tfisménny a nepietrzity, ktery nemusi splilovat podminku vzajemného stfidani
9
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v ramci 24 hodin po sobé jdoucich (napf. posunuty nastup smén), rovnéz nemusi spliovat
podminku definovanou v ustanoveni § 78 odst. 2 ZP (soubézny vykon prace po dobu nejvyse
1 hodiny).

213 U zaméstnanct SZDC v jednosménném pracovnim rezimu lze uplatnit pruznou
pracovni dobu. Podminky a podrobnosti 0 moznostech uplatnéni pruzné pracovni doby jsou
uvedeny v Pracovnim fadu SZDC a v samostatné Smérnici GR.

Pfi stanoveni pracovni doby u zaméstnancii, u kterych neni uplatnéna pruzné pracovni
doba, nesmi byt minimalni délka pracovni doby ve sméné krat$i nez denni norma pracovni
doby odpovidajici pfisluSnému rezimu tydenni pracovni doby, pokud se zameéstnanec
a zaméstnavatel nedohodnou jinak.

Vyjimku z predchoziho ustanoveni tvoii doby pravidelného Skoleni, vzdélavani,
poucovani, lékatské prohlidky apod.

2.2 Zaméstnanci s individualnim rozvrzenim pracovni doby

Zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou, na které se vztahuje natizeni
vlady & 589/2006 Sb.!, a kterym nemiize zaméstnavatel vzhledem k podminkam provozu
vypracovat pisemny rozvrh smén a seznamit s nim zameéstnance nejpozd¢ji 2 tydny pred
zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, jsou zameéstnanci
s individudlnim rozvrZzenim pracovni doby (dale jen zaméstnanci letmo). Zaméstnanci letmo
pracuji podle potieb zaméstnavatele a lze je zaradit do rezimu letmo az po obsazeni rozvrhi
smen na vyrovnavaci obdobi nebo po pisemné dohodé se zaméstnancem. Rozvrzeni pracovni
doby se fidi podminkami, které jsou uvedeny v bod¢ 2.4.5 této PKS.

2.3 Stanovena tydenni pracovni doba

Tydenni pracovni doba bez snizeni mzdy ve smyslu § 79, odst. 3 ZP se v ramci SZDC
stanovi:

Zameéstnanciim, u nichZ se z divodu nemoznosti preruseni prace poskytuje pfiméfend doba
pro oddech a jidlo, ktera se zapoc€itava do pracovni doby, se stanovi délka pracovni doby:

! natizeni vlady & 589/2006 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi odchylna tiprava pracovni doby a doby
odpoc¢inku zaméstnancti v doprave (dale jen NV 589/2006 Sb.)
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a) zamé&stnancim pracujicim ve vicesménném pracovnim rezimu v nize uvedenych
zamé&stnanich (pracovnich ¢innostech) na 36 hodin:

KZAM | NAZEV ZAMESTNANI

21492 | Ustiedni dispecer

31601 | Tratovy dispecer

31606 | Vypravci

31608 | Dozor¢i provozu — vedouci smény
31610 | Dispecer
31634 | Vedouci dispecer
31635 | Provozni dispecer

31695 | Samostatny elektrodispecer

41333 | Operator Zelezni¢ni dopravy
83135 | Signalista

83137 | Vyhybkar

83141 | Stani¢ni dozorce

83142 | Dozorce vyhybek

b) ostatnim zaméstnancim, ktefi pracuji ve vicesménném pracovnim rezimu,
a zaméstnancim HZS s jednosménnym nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby,
na 37,5 hodin;

C) ostatnim zaméstnancim s jednosménnym nerovnomérnym rozvrzenim pracovni
doby, na 40 hodin;

d) ostatnim zaméstnancim pracujicim v jednosménném rovnomérném pracovnim
rezimu, na 40 hodin.

Zamgéstnanciim, u nichz se poskytuji prestavky na jidlo a oddech za podminek
a Vv rozsahu stanoveném ZP, které se nezapocitavaji do pracovni doby, se stanovi délka
pracovni doby na 37,5 hodin.

Zamgéstnancim v zaméstnani pracovnik dozoru se stanovi tydenni pracovni doba
ve smyslu § 79 odst. 1 ZP na 40 hodin.

2.4 RozvrZeni pracovni doby

241 V ramci SZDC je stanovena tydenni pracovni doba rozvrzena rovnomérné
a nerovnomeérné v souladu se ZP a dle platné PKS.

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek akonec smén. O rozvrzeni
stanovené tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel po projednani s odborovymi
organizacemi  podle  provoznich  potfeb vsouladu s§81 az §87 ZP
a NV 589/2006 Sbh. Zaméstnavatel je opravnén po dohodé se zaméstnancem rozhodnout
0 zméng rozvrhu smén.
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Pokud se zaméstnavatel s odborovymi organizacemi na Urovni organizacni slozky
nedohodne jinak, nesmi byt pfi rozvrzeni pracovni doby do smén minimalni délka smény
krat§$i nez pomérnd Cast tydenni pracovni doby pfipadajici na jeden kalendaini den,
kterd odpovida pfislusné stanovené tydenni pracovni dob€. To neplati v ptipadé Skoleni nebo
jiné formy ptipravy k prohloubeni kvalifikace zaméstnance, nafizenych 1ékaiskych prohlidek
a ptipadné psychologickych vysetfeni.

Zasahuje-li sména do dvou kalendainich dnii, nesmi byt krat$i nez 8 hodin, pokud
se zamé&stnavatel s mistné piislusnou odborovou organizaci nedohodnou jinak. Toto
ustanoveni neplati v piipadé smény, jejiz jedinou néplni je stieZeni pracoviste.

Zaméstnavatel napldnuje v ramci rozvrzeni pracovni doby do 30. listopadu 2012
kazdému zaméstnanci fizeni provozu s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou nejméné
36 hodin na dny svatkd tak, aby nebyl naruSen odpocinek mezi sménami a nepfetrzity
odpocinek v tydnu. Podminkou je sjednéni pracovniho poméru na stanovenou tydenni
pracovni dobu a trvani pracovniho poméru po cely kalendaini rok.

Pro mésic prosinec 2012 se ustanoveni pfedchoziho odstavce nepouZije.

24.2 Obdobim pro nerovnomérné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby
pro zaméstnance fizeni provozu (dale jen ,vyrovnavaci obdobi*) je stanovena doba
od 11. prosince 2011 (ptipadné od 1. ledna 2012) do 31. bfezna 2012. Dal$i vyrovnavaci
obdobi se stanovi od 1. dubna 2012 do 29. zaii 2012, od 30. zati 2012 do 29. prosince 2012,
od 30. prosince 2012 do 30. biezna 2013, od 31. bfezna 2013 do 28. zaii 2013 a od
29. zaii 2013 do 28. prosince 2013.

V letech 2012 - 2013 se pro zaméstnance, neuvedené v predchozim odstavci, stanovi
obdobi pro nerovnomérné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby na 52 tydnt, a to vzdy
od 2. ledna (v pfestupném roce od 3. ledna) do 31. prosince ptislusného kalenddiniho roku
S tim, ze pro 1. (v pfestupném roce pro 1. a 2.) leden se miZe k této vyrovnavaci dobé
naplanovat norma pracovni doby odpovidajici navySeni vySe uvedeného rozvrZeni pracovni
doby ve vyrovnavacim obdobi o pomérnou cast tydenni pracovni doby ptipadajici na jeden
kalendéaini den (v pfestupném roce na dva kalendarni dny). Pokud na 1. ledna (v pfestupném
roce na 1. a 2. ledna) ptfipadne délka smény vétsi, umérné se upravi rozvrh pracovni doby
ve stanoveném vyrovnavacim obdobi s tim, ze vznikly pfesCas z téchto dnl

se ve vyrovnavacim obdobi zapocita.

24.3  Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a prokazatelné s nim sezndmit zaméstnance s pevnym rozvrzenim pracovni doby nejpozdéji
2 tydny pred zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud
se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni. Zameéstnavatel rozvrhne
nerovnomerné rozvrzenou pracovni dobu tak, aby odpovidala stanovené tydenni pracovni
dob¢ za vyrovnavaci obdobi.

24.4  Pracovni doba zaméstnancli s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym
rozvrzenim pracovni doby bude rozvrzena tak, aby v jednotlivych kalendainich mésicich
rozdil mezi stanovenym rozvrhem smén a stanovenou tydenni pracovni dobou zaméstnance
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nepresahl 15 hodin. V piipadé dohody zaméstnavatele a odborové organizace zastupujiciho
zaméstnance na daném pracovisti 1ze tuto dobu zvysit na 26 hodin (u zaméstnancti HZS
SZDC s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou na 32 hodin). Pro zaméstnance letmo plati
ustanoveni bodu 2.4.5 této PKS.

245  Pro zaméstnance letmo je stanoveno vyrovnavaci obdobi podle bodu 2.4.2 této PKS.
Zamgéstnavatel prubézné béhem vyrovnavaciho obdobi planuje na vyrovnavaci obdobi smény
tak, aby byla zabezpeCena provozni potfeba vykonu prace. U zaméstnanct letmo v obdobi
kalendainiho mésice rozdil mezi pldnovanou pracovni dobou a stanovenou tydenni pracovni
dobou ve vyrovnavacim obdobi nesmi piesahnout 13 hodin, po dohod¢ zaméstnavatele
smistng piislusnou odborovou organizaci 26 hodin (u zaméstnanci HZS SZDC
S nerovhomé&rng rozvrzenou pracovni dobou 32 hodin).

Zaméstnavatel zaméstnanci ur¢i nastup na dal§i sménu nejpozdéji pii ukonceni
pfedchozi smény, nejméné vSak 48 hodin pfed nastupem na dal$i sménu, pokud
se nedohodnou jinak.

Zaméstnavatel je povinen predat zaméstnanciim, ktefi jsou zafazeni v rezimu letmo,
ptedbéZzny pribeézny plan na Ctyfi kalenddini tydny dopfedu. Tento plan mulze byt
Z provoznich divodi zménén, nejpozdéji 48 hodin pfed nastupem na dal$i sménu, pokud
se zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodnou jinak.

Zaméstnavatel poskytne na zadost zaméstnance pfi vyactovani mzdy prostfednictvim
pisemného dokladu informaci o rozdilu mezi stanovenou tydenni pracovni dobou
a odpracovanou dobou v ramci stanovené pracovni doby, a to nartstem od pocatku
dohodnutého obdobi.

24.6 Zaméstnavatel je opravnén z provoznich divodi (naptf. zména vstupnich podkladi
pro sestavu rozvrhu smén, nemocnost, dals§i ditvody nepfitomnosti v praci apod., v pfipadech
vycerpani stanovené procentni zalohy a vykonu prace pies€as) rozhodnout po projednani
s odborovymi organizacemi o zmén€ rozvrhu smén, nejednéd-li se o dobu delsi nez Ctyfi
kalendéaini tydny. Zaméstnanci pracuji v tomto obdobi dle nové vytvoren¢ho planu smén,
jedna se o ¢asovou zménu ptivodné stanoveného planu smén a je nutno provést pieplanovani
tak, aby byla dodrZena ptivodné stanovena pracovni doba v tomto obdobi.

Zména rozvrhu smén na obdobi delsi nez 4 tydny je moznéa po dohod¢€ s odborovymi
organizacemi a zaméstnanciim se vyrovna stanovend tydenni pracovni doba k datu zmény
a nove se naplanuji smény.

2.5 Prestavky na jidlo a oddech

25.1 Poskytovani prestavek na jidlo a oddech, popt. poskytovani pfimétenych dob
na oddech a jidlo, se fidi ustanovenim § 88 ZP. Pokud doba nepfetrzité prace zaméstnance
bude c¢init méné nez 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodiny), nema zaméstnavatel povinnost
poskytnout mu prestavku na jidlo a oddech ani pfimétenou dobu na oddech a jidlo. Toto
ustanoveni plati 1 pro jednotlivé casti délenych smén, které jsou krat§i nez 6 hodin
(u mladistvych 4,5 hodiny).
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Pfiméfenou dobu na oddech a jidlo Ize poskytnout i v krat§i sméné ve vhodnych
technologickych casech.

2.5.2  Prestavka v praci na jidlo a oddech se nezapocitava do pracovni doby a neposkytuje
se na zaCatku a na konci pracovni doby. Tato prestdvka muize byt poskytnuta v prubéhu
smény (v délené smén¢) a rozdélena do nékolika ¢asti v trvani nejméné 15 minut. Pokud neni
v blizkosti pracovisté¢ stravovaci zafizeni, poskytuje se piestdvka vcelku (30 minut),
nedohodne-li se zamé&stnanec se zaméstnavatelem jinak.

2.5.3 Pfiméfena doba na oddech a jidlo se poskytuje zaméestnancim, u kterych nemiize byt
v zékonem stanovené dob¢ poskytnuta piestavka na jidlo a oddech. Zaméstnavatel vytvori
podminky, aby zaméstnanec mohl vyuzit pfimétenou dobu na oddech a jidlo nebo jeji Cast
nejdiive po 60 minutach od zacatku smény. Vyjimka z tohoto ustanoveni miize byt uplatnéna
v pripadech, kdy pfedchéazi vysoce naro¢na fyzicka ¢innost, nebo po dohod¢ se zaméstnanci.

Zamgstnavatel je povinen nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace poskytnout alespon cast
pifimétené doby na oddech a jidlo, pfi¢emz kazda ¢ast musi €init nejméné 15 minut.

254 Pii dodrzeni predchozich podminek poskytne zaméstnavatel pifimefenou dobu
na oddech a jidlo v rozsahu:

a) 30 minut ve smén¢, nebo

b) 45 minut, pokud nepfetrzity vykon prace je ve sméné nebo jeji Casti delsi nezZ
8 hodin, nebo

c) 60 minut, pokud nepfetrzity vykon prace je ve sméné nebo jeji ¢asti del§i nez
12 hodin.

Zamgéstnanci Cerpaji pfiméfenou dobu na oddech a jidlo ve vhodnych provoznich
dobach. Dobu cerpani zvoli zaméstnanec dle provozni situace tak, aby nedoslo k ohrozeni
bezpecnosti dopravy nebo zaméstnance. V piipadech, kdy zaméstnanec nemulZe pfi
mimotadnostech cerpat pfiméfenou dobu na oddech a jidlo v pfedpokladanych dobach,
je zamé&stnavatel povinen zajistit jeji Cerpani v nejbliz§i vhodné dobé v dal$im pribéhu
smeény.

2.6 Prace prescas

2.6.1 Prace presCas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo
na zékladé¢ dohody zaméstnavatele se zaméstnancem nad stanovenou tydenni pracovni dobu
vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu
pracovnich smén.

U zaméstnancii s kratS$i pracovni dobou je praci piesCas prace piesahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu; t€émto zaméstnanciim neni mozné praci prescas nafidit.

Pfi nafizovani a povolovani prace prescas se postupuje podle ustanoveni § 93, § 98 ZP
a s dodrzenim § 91 ZP.

Celkovy rozsah prace pifesCas nesmi u zaméstnance CcCinit vice nez 8 hodin
V jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendaifnim roce. Zameéstnavatel mize pozadovat praci
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piesCas nad uvedeny rozsah pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. Obdobi, ve kterém
prace presCas nesmi piekroCit u jednotlivych zaméstnanci v priméru 8 hodin tydné,
se vV kalendainim roce stanovi na 52 tydnti po sob¢ jdoucich, pocinaje dnem 2. ledna
(v pfestupném roce 3. ledna) s tim, ze pokud dojde k vykonu prace dne 1. ledna
(v pfestupném roce 1. ledna a 2. ledna), musi byt vySe uvedeny prumér snizen ve stanoveném
obdobi o 1/52 doby prace piescas, odpracované v tomto dni.

Pti nafizené praci prescas v dusledku mimoradné udalosti nebo v ptipad¢ nafizené prace
piesCas navazujici na sménu ve vétSim rozsahu nez 3 hodiny ozndmi SZDC tuto skutec¢nost
rodin¢ zaméstnance, pokud o to zaméstnanec pozada a zaroven sd€li zpisob vyrozuméni.

2.6.2 Na stanovenou sménu muze navazovat prace piesCas, musi vSak byt dodrzen
§ 90 odst. 2 pism. a), d), e) ZP, § 14 dil 2. hlava IIl. ¢ast druha NV ¢. 589/2006 Sb.,
a§ 3NV ¢. 182/2007 Shb.

2.6.3  Souhlasy zaméstnance s konanim prace ptrescas a prace prescas nad ramec 150 hodin
v kalendainim roce se prokazuji dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tato
dohoda musi byt pisemna. Obsah dohody o praci pres€as musi byt jasny, nevzbuzujici
pochybnosti o tom, co chtéli G€astnici projevit. Rozpis limitu prace pfescas stanovi vedouci
zaméstnanec, opravnény k pracovnépravnim tkontim, nejpozd¢ji do konce ledna ptislusného
kalendarniho roku po pfedchozim projednédni s odborovymi organizacemi.

Pouze v piipadé¢ mimotadné udalosti v drazni dopravé dle ustanoveni § 49 zékona
v r1. 2 r v 2 wr v oy . vz ’,
€. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni® a v piipadech odstranovani mimotadnych
udalosti mlize na stanovenou sménu navazovat nafizena prace prescas.

Na stanovenou sménu muze navazovat dohodnutd prescasova prace, kterd vsak nesmi
narusit pldnovany odpocinek mezi sménami pod 11 hodin, a tim néastup na dalsi planované
smény.

2.7 Sména

2.7.1  Délka stanovené smény nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby piekrocit
12 hodin.

Délka stanovené smény zaméstnancii, na které¢ se vztahuje NV 589/2006 Sb., nesmi
ptesahnout 13 hodin.

Celkova doba od planovaného nastupu do planovaného ukonceni smén vcetné dob
nezapocitavanych do pracovni doby nesmi piekroc€it 15 hodin (mimo zaméstnanctt HZS).

2'§ 49 zékona &. 266/1994 Sb.

(1) Mimotadnou udalosti v drazni doprave je zavazna nehoda, nehoda nebo ohrozeni v drazni doprave,
ktera ohroZuje nebo narusuje bezpecnost, pravidelnost a plynulost provozovani drazni dopravy, bezpecnost osob
a bezpecnou funkci staveb a zafizeni nebo ohrozuje zivotni prostredi.

(2) Zavaznou nehodou v drazni doprave je srazka nebo vykolejeni draznich vozidel, ke kterym doslo
V souvislosti s provozovanim drdzni dopravy, s nasledkem smrti ¢i ijmy na zdravi nejméné 5 osob nebo skody
velkého rozsahu. Nehodou v drazni dopravé je udalost, k niz do§lo v souvislosti s provozovanim drazni dopravy
s nasledkem smrti, ijmy na zdravi nebo zna¢né skody. Jiné mimoiadné udalosti se povazuji za ohroZeni.
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Délka  stanovené smény zameéstnanci < HZS, na které se  vztahuje
NV 182/2007 Sb., nesmi pii nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby piesahnout 16 hodin.

2.7.2  Zacatek a konec smény je urCen pisemnym rozvrhem stanovené tydenni pracovni
doby. Zaméstnanec je povinen neprodlené ozndmit diivody, pro které nemuize nastoupit
na smeénu.

2.7.3  Naridi-li zaméstnavatel zaméstnanci mimoiadné kratSi vykon prace proti puavodné
stanovenému rozvrhu smén, povazuje se chybé&jici vykon za prekdzku na strané
zaméstnavatele. To plati 1 pro zaméstnance letmo.

2.8 Délena sména

Délenou sménou se rozumi smeéna, ve které dochazi k planovanému souvislému
rozdéleni smény, které trva vice nez jednu hodinu. Sména mize byt rozdélena nad ramec
poskytovani piestavky na jidlo a oddech do dvou, po dohod¢ s odborovou organizaci do tii
casti.

Pii stanoveni délené¢ smény nesmi byt doba, po kterou je sména rozd€lena, delsi nez doba
vykonu prace. Doba rozdéleni smény, kterd se nezapocitavd do pracovni doby zaméstnance,
nesmi presahnout 6 hodin.

Zpozdénim nebo jinym nepfedvidatelnym vlivem se charakter plvodniho
napldnovaného rozdé€leni smény nezméni.

2.9 Nocni prace

2.9.1 Nocni prace se tidi ustanovenim § 78 a § 94 ZP. Je to prace konana v no¢ni dob¢.
Noc¢ni doba je doba mezi 22:00 hod. a 06:00 hod. Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi
zaméstnanec, ktery béhem no¢ni doby odpracuje neyméné tfi hodiny ze své pracovni doby
vVramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespoii jednou tydné ve stanoveném
vyrovnavacim obdobi.

2.9.2 Smény delsi nez osm hodin smi zaméstnanec vykonat nejvySe ve dvou po sobé
jdoucich nocich, s vyjimkou zaméstnance HZS.

2.10 Pracovni doba v zu¢tovacim obdobi

2.10.1 U zaméstnancii s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym rozvrzenim
pracovni doby je pro vypofet mési¢ni mzdy rozhodujici pocet hodin v tomto obdobi,
ktery vyplyva z rozvrhu smén za dany mésic.

U zaméstnancii letmo je pro vypocet mési¢ni mzdy rozhodujici pocet hodin v tomto
obdobi, ktery vyplyva z pribézného rozvrhu smén za dany mésic, ptiCemz musi byt dodrzen
bod 2.4.5 této PKS.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec za vyrovnavaci obdobi odpracoval
stanovenou pracovni dobu odpovidajici poctu tydna (popt. zlomku tydne) a tydenni pracovni
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dobé, pokud tomu nebrani davody, které se posuzuji jako vykon prace dle
NV 590/2006 Sb., a ZP.

2.10.2 Pokud dojde u zaméstnance s nerovnomérn¢ rozvrzenou pracovni dobou, ktery ma
pfedem stanoveny rozvrh smén, v pribc¢hu vyrovndvaciho obdobi k trvalé zméné
na rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby, provede se vyrovnani tydenni pracovni doby k datu
zmény. V piipadé ukonceni pracovniho poméru se provede vyrovnani stanovené tydenni
pracovni doby k tomuto datu.

2.11 Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

2.11.1 Pracovni dobu je tieba rozvrhnout tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné
smény a zacatkem nasledujici smény nepietrzity odpocinek po dobu alespon 12 hodin béhem
24 hodin po sob¢ jdoucich.

2.11.2 Odpocinek podle ptedchoziho odstavce mize byt zkrdcen az na 8 hodin b&hem
24 hodin po sob¢ jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpoc¢inek
bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku v téchto piipadech:

a) v nepfetrzitych provozech, pti nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pii praci
prescas,

b) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro zivot nebo zdravi
zameéstnancu,

C) pii zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofadnych ptipadech.

Zamgéstnanciim, na né€z se vztahuje NV 589/2006 Sb., rozvrhne zaméstnavatel pracovni
dobu tak, aby mezi koncem jedné smény a zacdtkem nésledujici smény byl nepfetrzity
odpocinek po dobu alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich. Tento odpocinek
muize byt zkrdcen az na 6 hodin za podminky, Ze zaméstnavatel na své naklady umozni
zaméstnanci odpocinek na lizku a nasledujici odpo€inek bude prodlouzen o dobu zkraceni.

2.11.3 Zaméstnancim HZS, clenim jednotky starSim 18 let, na néz se vztahuje
NV 182/2007 Sb., mlze zaméstnavatel zkratit nepfetrZity odpo€inek mezi sménami
az na 8 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich, pokud je toto zkraceni nezbytn¢ nutné
k zabezpeceni akceschopnosti jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku nebo
pro plnéni ukold tohoto sboru podle § 70 odst. 1 zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang,
za podminky, Ze zkraceny odpocinek se jim nahradi v nasledujicim tydennim rozvrhu
pracovni doby.

2.12  Nepretrzity odpocinek v tydnu

Zaméstnancim musi byt poskytnut nepietrzity odpoc€inek v tydnu béhem kazdého
obdobi sedmi po sob¢ jdoucich kalendarnich dnli v trvani alesponn 36 hodin. Nepfetrzity
odpocinek v délce 48 hodin néleZi jednotlivym zaméstnancim jednou za dva tydny.
Zameéstnanci letmo maji narok na nepietrzity odpocinek piipadajici na sobotu i nedéli alespon
jednou za dva tydny, pokud se zaméstnanec Se zaméstnavatelem nedohodnou jinak.
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2.13 Pripravné prace, pripravné a odstavné doby

2.13.1 Pfipravnymi pracemi se rozuméji pracovni povinnosti, které bezprostfedné souviseji
s plnénim pracovnich kol a jsou vykonem prace.

Za pripravné prace se povazuji:

a) prace, které souviseji s piedanim a prevzetim smény,
b) ostatni prace pied zapocetim a po skonéeni pracovniho tikolu.

2.13.2 Dobu pfipravné prace stanovi co nejucelnéji na zakladé mistnich podminek,
souvisejicich pfedpisi a norem vedouci zaméstnanec piislusné organizacni slozky.
Na pracovistich, kde je sluzebnimi ptfedpisy nebo technologickymi postupy stanovena osobni
predavka sluzby, se pripravna doba poskytuje vzdy.

2.13.3 Podle této PKS se za pripravné prace povazuji prace, které souviseji s predanim
a prevzetim smény. Doby na predavku a pfevzeti se stanovi co nejucelnéji a hospodarné
se ztetelem k mistnim podminkam a dané technologii prace, dle nasledujicich pravidel (pokud
zamé&stnavatel nestanovi dobu delsi):

a) pfi jednoduchych cinnostech pii piedani nebo pievzeti sluzby se stanovi doba
piipravnych praci na 5 minut,
sluzby, se stanovi doba piipravnych praci na 6 - 10 minut,

C) pii nejslozitéjSich Cinnostech pii pfedani nebo pievzeti sluzby se stanovi doba
ptipravnych praci na 11 - 15 minut.

2.14 StieZeni pracovisté

2.14.1 Pracovisté, na kterych vznikd potieba jejich stfezeni, zaméstnavatel obsadi
zaméstnancem, zafazenym v zaméstnani pracovnik dozoru, KZAM 93395. Jedinou naplni
vykonu tohoto zaméstnani je stfezeni pracovisté za ucelem kontroly a sledovani technickych
a technologickych zafizeni a zajiSténi komunikace s moZnosti okamzitého nastupu k vykonu
pivodni prace. Pfed sménou tohoto typu nemusi byt poskytnut odpocinek. Planovana
a souvisla doba stfezeni nesmi byt kratSi nez 60 minut. V piipade, Ze vykon této prace
je zaClenén do délené smény nebo navazuje na sménu, nesmi v souhrnu piekrocit maximalni
rozsah definice smény. Doba stfezeni muze byt pieruSena pouze v ptipadech, kdy vykon
pivodniho zaméstnani zaméstnance je nutny z divodu bezpecnosti a plynulosti provozu pfi
vzniku mimofadnych udélosti, pfi zpozdéni pravidelnych vlakli a odstrafiovani nasledkt
vzniklych nepfiznivymi vlivy pocasi. Pokud dojde ke druhému pteruseni vykonu stfezeni
pracovisté, posuzuje se doba od okamziku pteruseni do plvodné pldnovaného ukonceni
stiezeni pracovisté jako vykon prace v pivodnim zaméstnani. Nedohodne-li se zaméstnavatel
s piislusnou odborovou organizaci, nelze dobu stieZzeni zavadét na zacatku, ani na konci
smény.
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2.14.2 Vykon tohoto zaméstnani se zasadn¢ zabezpeCuje dohodou o pracovni ¢innosti
v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi ZP a Smeérnice pro odménovani zaméstnancii statni
organizace Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, pfiloha ¢. 1 této PKS.

2.15  Pracovni pohotovost mimo pracovisté

2.15.1 Rozsah a dohoda o pracovni pohotovosti mimo pracovisté

Podminkou moznosti zaméstnavatele nafidit zaméstnanci vykon pracovni pohotovosti
mimo pracovisté je predpoklad naléhavé potieby vykonu prace nad rdmec rozvrhu smén
zaméstnance a uzavieni dohody o vykonu pracovni pohotovosti mimo pracovisté mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pracovni pohotovost mimo pracovisté mize byt drzena jen
na jiném mist¢ dohodnutém se zaméstnancem, odlisSném od pracovisté¢ zaméstnavatele. Za jiné
misto lze povazovat napiiklad misto trvalého nebo docasného pobytu zaméstnance, z n¢hoz
je mozné ve lhité stanovené zaméstnavatelem dosazeni pracovisté ur¢eného k vykonu prace.

2.15.2 Dohody o pracovni pohotovosti mimo pracovisté se uzaviraji pisemné mimo
pracovni smlouvu a musi obsahovat zejména:

a) ¢asovou platnost dohody (max. na 1 kalendaini rok),

b) misto drZeni pracovni pohotovosti mimo pracoviste,

C) zpusob vyrozuméni zaméstnance o potiebé vykonu prace,
d) moznost vypovézeni dohody.

2.15.3 Je-li pracovni pohotovost mimo pracovisté se zaméstnancem pisemné dohodnuta,
muZe ji zaméstnavatel nafidit.

Jestlize je zaméstnanec béhem pracovni pohotovosti mimo pracovisté povolan k provedeni
vykonu prace, zac¢ina pracovni doba:

a) vykonem prace na uréeném pracovisti,

b) dobou jizdy z mista pracovni pohotovosti mimo pracovisté na urfené pracovisté
U ur¢eného zameéstnance s platnym opravnénim k fizeni sluZebniho motorového vozidla,
které je uréeno K ptepravé dalSich zaméstnancii z mista pracovni pohotovosti,

) dobou jizdy zuréeného mista do mista pracovni pohotovosti mimo pracovisté
U urcené¢ho zameéstnance s platnym opravnénim k fizeni sluzebniho motorového vozidla, které
je urceno k piepravé dalsich osob do mista pracovni pohotovosti,

d) zahajenim praci od doby povolani k vykonu prace, jejichz charakter I1ze posuzovat
jako ptipravné prace.

Do pracovni pohotovosti mimo pracovisté se zapocitava doba od povolani k provedeni
vykonu prace do zacatku vykonu prace a doba od ukonceni vykonu prace, pokud tato doba
spada do naplanovaného ¢asu pracovni pohotovosti mimo pracoviste.

Doba pracovni pohotovosti mimo pracovisté, pii které nedojde k vykonu préce,
se nezapocitava do pracovni doby. Vykon prace v ramci pracovni pohotovosti mimo
pracovisté¢ nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby je praci prescas a zahrnuje
se do limitt prace prescas.
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Nebude-li zaméstnanec b&hem pracovni pohotovosti mimo pracovisté z davodu
spocivajicich na jeho strané v¢as na pracovisti pfipraven k vykonu prace, bude tato skute¢nost
povazovana za poruseni jeho pracovnich povinnosti. Za prokédzanou nedostupnost se odména
za pracovni pohotovost mimo pracovisté nevyplaci.

V dobé cerpani dovolené nelze zaméstnanci nafidit pracovni pohotovost mimo
pracoviste.

2.16 Prekazky v praci

2.16.1 Prekazky v praci z diivodu obecného zajmu

2.16.1.1 SZDC poskytne zaméstnanci pracovni volno z diivodu obecného zajmu, popt. jinych
ukond v obecném zijmu, v rozsahu a za podminek stanovenych § 200 - § 204 ZP.
Zamegstnavatel poskytne zaméstnanci v uvedenych piipadech pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu k vykonu vetejnych funkci, obcanskych povinnosti a jinych ukoni
ve vefejném zdjmu, pokud tuto Cinnost nelze provést mimo pracovni dobu. Zaméstnanci
za toto pracovni volno nadhrada mzdy nepfislusi, pokud dale neni uvedeno jinak.

U prekazek v praci z diivodu obecného zajmu poskytuje zaméstnavatel pracovni volno
za podminky, Ze tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu zaméstnance, protoze k jejich
vykonu maji zaméstnanci vyuzivat pfedevsim sviij volny ¢as ve smyslu § 200 ZP.

2.16.1.2 SZDC uhradi pojistné ve smyslu zak. ¢. 589/1992 Sh.
a zak. ¢. 592/1992 Sh., ve znéni  pozdéjsich  ptedpisi, u funkcionaifi  uvolnénych
a uvolnovanych pro ¢innosti v ptisluSnych odborovych organizacich.

Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku pfislusSi zaméstnanci,
ktery je Clenem volebni komise nebo kandidatem ve volbach, v ptipadech uvedenych
Vv ustanoveni § 82 zakona & 247/1995 Sb., o volbich do Parlamentu Ceské republiky
a 0 zmeéné a doplnéni nekterych dalSich zakont, v platném znéni; v ustanoveni § 55 zdkona
¢. 130/2000 Sb., o volbach do zastupitelstev kraji a o zméné€ nékterych dalSich zakont,
V platném znéni, v ustanoveni § 62 zdkona ¢. 491/2001 Sb., o volbach do zastupitelstev obci
ao zmén¢ nckterych  zdkon, v  platném  znéni; v  ustanoveni  § 61
zakona ¢. 62/2003 Sh., o volbach do Evropského parlamentu a o zméné nékterych zakont, v
platném znéni. Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérého vydélku pftislusi
zamé&stnanci V piipadech uvedenych v § 203, odst. 2, pism. a), c), d), e) ZP. V piipadé
pracovniho volna dle § 204 ZP hradi nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku ptislusny
vojensky spravni Gfad.

Pracovni volno pfislusi zaméstnanci v piipadech uvedenych v § 203, odst. 2, pism.
b), 1), 9), h), 1), j), k), 1), ZP.

Pro tcely této kolektivni smlouvy se za ¢lena orgdnu odborové organizace povazuji téz
zaméstnanci SZDC, ktefi budou na zakladé dohod uzavienych mezi SZDC a odborovymi
organizacemi dlouhodobé uvolnéni k vykonu funkce. Podminky, za nichz se uvolnéni
realizuje, se stanovi dohodou mezi SZDC a odborovou organizaci.
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Ptislu$na odborova organizace odpovidd zaméstnavateli za zaméstnance v piipadé jejich
uvolnéni pro vykon funkce v odborové organizaci, za zpracovani a v€asné predani evidence
pracovni doby a doby nepfitomnosti a dale za vycerpani naroku na dovolenou za kalendarni
rok v¢etné pfipadného naroku za predchozi obdobi do konce ptisluSného roku.

2.16.1.3 Zaméstnancim, ktefi se ucastni akci organizovanych v ramci FISAIC, USIC,
FIRAC, IFEF a CM a dohodnutych mezindrodnich kulturnich a sportovnich akci
organizovanych zameéstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacemi, se poskytne
pracovni volno, pokud tomu nebrani vazné provozni divody. Za dobu pracovniho volna
poskytne zaméstnavatel zaméestnanci ndhradu mzdy ve vysi primérného vydelku.

Zaméstnancim, ktefi ptisobi jako potadatelé tuzemskych kulturnich a sportovnich akci
organizovanych zameéstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacemi, se poskytne
pracovni volno, pokud tomu nebrani vazné provozni divody. Za dobu poskytnutého
pracovniho volna piislus$i zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku s tim,
7e odborové organizace proplati SZDC uplatnénou refundaci.

Zaméstnancim, ktefi se UCastni tuzemskych kulturnich a sportovnich akci
organizovanych zameéstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacemi, se poskytne
pracovni volno bez ndhrady mzdy, pokud tomu nebrani vazné provozni divody.

V dohodé¢ mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavatelem musi byt uveden
stanoveny pocet zameéstnanct (uCastnikli a poradatelll). Jmenny seznam ucastnikll
a poradateli musi byt predlozen zaméstnavateli (vedoucimu zameéstnanci organizacni
jednotky a v piipadé centralnich akci i odboru personalnimu R SZDC) nejpozdéji 30 (u tAbort
60) dnli pfed konanim akce. V pfipadé¢ zmény ucastnika je potadatel akce povinen zménu
dohodnout s pfislusnym vedoucim zaméstnancem organiza¢ni jednotky.

2.16.1.4 Zaméstnanclim, kteti vykondavaji ¢innost vedoucich taborti pro déti a mladez nebo
lécebnych ozdravnych pobyti, jejich zastupclim pro véci hospodaiské a zdravotni, oddilovym
vedoucim, vychovatelim, instruktoriim, popf. stfednim zdravotnickym pracovnikiim
Vv tdborech pro déti a mladez pfedem dohodnutych a organizovanych v rdmci spoluprace
s odborovymi organizacemi pii SZDC se poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi
prumérného vydélku a za podminek stanovenych § 203, odst. 2, pism. h) s tim, Ze pro tuto
¢innost nemusi byt splnéna podminka soustavné a bezplatné prace s détmi a mladezi po dobu
jednoho roku.

2.16.2 Dilezité osobni prekazky v praci

Dtlezité osobni piekazky jsou uvedeny v ptiloze €. 4 této PKS.
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KAPITOLA I1. - DOVOLENA
3.1 Vyméra dovolené ¢ini v souladu s §§ 211 a nasl. ZP a NV ¢.589/2006 Sh.:

a) 30 pracovnich dnu (tj. 6 tydni) u zaméstnancti s rovnomérné rozvrzenou pracovni
dobou se stanovenou délkou pracovni doby podle bodu 2.3, odst. 1 d) a odst. 2) a 3) této PKS,

b) 42 kalendainich dnii (tj. 6 tydn) u zaméstnanct HZS SZDC s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou se stanovenou délkou pracovni doby podle bodu 2.3 odst. 1 b)
a U zameéstnancl s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou se stanovenou délkou pracovni
doby podle bodu 2.3 odst. 1 c) této PKS ,

c) 35 kalendainich dnt (tj. 5 tydni) u zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou se stanovenou délkou pracovni doby podle bodu 2.3 odst. 1a) a 1b) této PKS
s vyjimkou zaméstnanctt HZS SZDC s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou.

3.2 Zaméstnancim s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny
se dovolena poskytuje v kalendainich dnech.

Zaméstnavatel ur¢i nastup dovolené a rozsah jejiho Cerpani tak, aby pracovni doba
podle rozvrhu smén (bez piescasovych hodin), ktera odpadla v dusledku Cerpani dovolené,
byla v podstaté¢ shodna s dobou odpovidajici primérné denni pracovni dobé a ptislusnému
poctu kalendéainich dnti dovolené (pfiloha €. 2 PKS). Pfitom plati zdsada, ze dovolena musi
byt stanovena tak, aby nedochédzelo pii Cerpani naroku dovolené za kalendaini rok
k vyznamnému zvyhodnéni zaméstnance nebo zaméstnavatele (aby rozdil v kladné nebo
zaporné hodnoté¢ neptesahl nartstem jednu polovinu délky pracovni doby ptipadajici na jeden
kalendéini den).

Do dovolené se zapocitavaji dny se sménami nebo 1 s ¢asti smény. Dny volna, které
bezprosttedné predchazeji nebo navazuji na dny dovolené, a dny bchem dovolené
se zapocitavaji do dovolené jen za icelem dodrzeni zdsady stanovené v pfedchozim odstavci.

Pfipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené. Za pracovni vykony odpadlé v tento den
se poskytuje ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Pti pfechodu zaméstnance na pracovisté s rovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou
na jednotlivé tydny nebo po zavedeni této doby na pfisluSném pracovisti se provede piepocet
¢asti nevybrané dovolené na pracovni dny. Pfevod dovolené poskytované v kalendainich

dnech na dovolenou poskytovanou v pracovnich dnech a naopak obsahuje piiloha ¢. 2 této
PKS.

Pti preruSeni dovolené ze strany zaméstnavatele se do dovolené pocitaji kalendaini dny
az do dne pteruseni bez ohledu na odpadlou pracovni dobu.

3.3 Dobu ¢erpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu dovolenych stanoveného
s pfedchozim souhlasem odborové organizace. Dovolend se rozvrhne tak, aby ji bylo moZno
vy€erpat do konce pftislusného kalendainiho roku véetné ptipadnych zistatkli z pfedchoziho
obdobi.
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3.4 O rozvrzeni dovolené a jejim Cerpani vede zameéstnavatel prokazatelnou evidenci,
véetné zadanek o dovolenou ze strany zaméstnance a urceni Cerpani ze strany zaméstnavatele.
Zaméstnavatel nesmi urCovat zaméstnanci Cerpani dovolené za uGcelem vyrovnani tydenni
normy pracovni doby.

3.5 Naroky pfti ¢erpani dovolené jsou uspokojovany postupné v potadi, v némz vznikly.
KAPITOLA IV. - SOCIALNI OBLAST, BOZP A FKSP
4.1 Socialni oblast

411 Pracovni podminky

4.1.1.1 SZDC bude zlepsovat pracovni podminky a socialni vybavenost pracovist, pficemz
bude vyuzivano poznatkd z dohlidek provadénych v ramci ZPP, a zajisti vybavenost kazdého
pracovisté dle vladniho nafizeni ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnanctl pii praci, v platném znéni. SZDC zajisti dle mistnich podminek moznost
bezplatného pouziti WC vSem zaméstnancim v prubéhu pracovni doby, v dobé mezi
jednotlivymi ¢astmi smény a v dobé Cerpani piestavky na jidlo a oddech.

4.1.1.2 Pro sluzebni potieby a v souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti umozni
zameéstnavatel na vlastni ndklady na zdkladé zavazné zadosti zaméstnance odpocinek na lizku
pied a po sméné.

4.1.1.3 Odpocinek na lizku bude poskytnut zejména v piipadech, kdy doba od pftijezdu
posledniho nebo do odjezdu prvniho nejbliz§iho dopravniho prostfedku vefejné hromadné
dopravy z nebo do mista bydlist¢ zaméstnance je delsi nez 180 minut:

a) v prostorech zaméstnavatele nebo v zatizenich jim provozovanych,
b) v ubytovacich zafizenich jinych provozovateld.

Toto ustanoveni nevylucuje, aby v zavislosti na mistnich podminkdch po dohod¢
se zamé&stnavatelem a odborovymi organizacemi na urovni organizacnich slozek byly
vytvofeny pro zaméstnance piiznivéj§i podminky. Tato povinnost zaméstnavateli odpada,
neni-li v misté ubytovaci zafizeni.

412  Zdravotni a socialni zabezpeceni

4.1.2.1 Zamgéstnavatel bude informovat odborové organizace o terminu provedeni dohlidky
na pracovisti Iékatem ZPP. Po provedeni dohlidky na pracovisti 1ékat ZPP vyhotovi zapis.
SZDC zabezpedi, aby se zapisem lékafe byly seznameny odborové organizace. V téchto
ptipadech se kontrola plnéni provadi na tirovni organizacni slozky.

4.1.2.2 Naklady spojené se zajiStovanim ochrany zdravi pii praci pro vSechny zaméstnance
na zaklad¢ zakona ¢. 258/2000 Sb., v platném znéni, o ochrané vetejného zdravi a o zmeéné
nékterych souvisejicich zakont, hradi SZDC, pokud zvlatni pravni predpis nestanovi jinak.

4.1.2.3 Rozhodnuti o narokovosti na ochranny repelentni prostfedek (pfipravek odpuzujici

klistata) nebo ockovani proti kliStové encefalitidé zaméstnancim, ktefi pracuji

Vv endemickych oblastech vyskytu klistové encefalitidy a lymské boreliozy, provede vedouci
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zaméstnanec organizacni jednotky ve spolupraci s pfislusnym Iékafem ZPP a po projednani
s odborovymi organizacemi. Pro zaméstnance organizacnich jednotek fizeni provozu
rozhodnuti provede vedouci zaméstnanec organizacni jednotky ve spolupraci s ptisluSnym
Iékafem ZPP a po projednani s odborovymi organizacemi ve vztahu k narokovosti
na ochranny repelentni prostiedek.

4.1.2.4 Zaméstnancim SZDC, drzitelim fidi¢ského opravnéni vyjmenovaného v ustanoveni
§ 87a, odst. 1) pism. a), b), zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich,
V platném znéni, jichz se tyka povinnost podrobit se dopravné psychologickému vysSetfeni
a vysetfeni neurologickému, véetné EEG, hradi néklady na tato vySetfeni zaméstnavatel.

Podminkou uhrady je ptfedpokladany nebo pozadovany vykon prace v ramci které¢hokoliv
fidi¢ského opravnéni vyplyvajiciho z vySe uvedeného ustanoveni zdkona pro SZDC
a absolvovani zakonného vySetieni v zafizeni stanoveném zaméstnavatelem.

4.1.2.5 Kondi¢ni pobyty

SZDC zabezpeéi pro zaméstnance ve vyjmenovanych zaméstnanich (pracovnich
¢innostech) kondi¢ni pobyty (pfiloha ¢. 3 PKS).

Pii ucasti na KOP poskytne SZDC zaméstnanci HZS 5 kalendafnich dni pracovniho
volna s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku. Toto pracovni volno se poskytuje
ve druhém tydnu pobytu KOP po vyc€erpani 1 tydne dovolené.

U zaméstnanct fizeni provozu s nadrokem na poskytnuti KOP poskytne SZDC pracovni
volno s ndhradou mzdy ve vysi prumérného vydélku zaméstnanci zafazenému
pod ustanovenim:

a) bodu 3.1, pism. ¢) PKS SZDC v rozsahu 12 kalendatnich dni
b) bodu 3.1, pism. b) PKS SZDC v rozsahu 5 kalendéinich dni.

41.2.6 SZDC dle svych moZnosti bude ve spolupraci se zdravotnimi pojistovnami vyuzivat
preventivni programy rozsifené zdravotni péce o pojisténce ve prospéch svych zaméstnancti.

413 Zaméstnanecké vyhody

4.1.3.1 SZDC poskytne svym zaméstnanctim jizdni a pfepravni vyhody v souladu s platnymi
predpisy. K zabezpedeni tohoto zavazku bude SZDC akceptovat a pouzivat piedpisy CD
(CD Ok 10 a Ok 12).

V pftipadech, kdy se bude jednat o upravy vyplyvajici z neodkladnych provozné
technologickych zmén, budou neprodlen¢ odborové organizace o téchto zménach
informovany. SZDC i odborové organizace se zavazuji vzdjemné informovat o materilech
vztahujicich se k zaméstnaneckym vyhodam, ptedev§im v oblasti jizdnich vyhod.

4.1.3.2 Pripojisténi zaméstnancu
SZDC bude nejméné do konce roku 2013 ve spolupraci s odborovymi organizacemi
nadale realizovat penzijni pfipojiSténi svych zaméstnanct v ramci platné pravni Gpravy podle
samostatné Smérnice GR pro Poskytovani pfispévku zaméstnavatele na penzijni ptipojiSténi
zaméstnancl statni organizace Sprava zelezni¢ni dopravni cesty s Upravami, definovanymi
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V ,,Programu dlouhodobého motivacniho, stabiliza¢niho a socialniho pilife pro zaméstnance
CD, as., CD Cargo, a.s., dalsich podnikl ve skupiné CD, a.s., a SZDC, s.0.“

4.1.3.3 Zivotni pojisténi

SZDC bude nejméné do konce roku 2013 nadile realizovat Zivotni pojisténi
zaméstnanci SZDC v ramci platné pravni Gpravy podle samostatné Smérnice
GR pro Poskytovani pfispévku zaméstnavatele na Zivotni pojisténi zamdstnancti statni
organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty.

4.1.3.4 DalSi dlouhodobé programy

Smluvni strany se budou v ramci legislativné dostupnych moznosti aktivné zapojovat
do ,,Programu dlouhodobého motivac¢niho, stabilizaéniho a socidlniho pilife pro zaméstnance
CD, as., CD Cargo, a.s., dalSich podniki ve skupiné CD, as., a SZDC, s.0.%, ktery tesi
koncepci a problematiku diichodového systému.

4.1.35 Uschova kol, motocyklii a vyhrazeni parkovaciho mista
Vedouci zaméstnanec organizacni jednotky v ptipadé potteby vydd po dohod¢ s mistné

ptisluSnymi odborovymi organizacemi opatfeni k uschové kol, motocykld a parkovani
osobnich automobill, pouzivanych zaméstnanci pro dojizdéni do zaméstnani.

4.1.3.6 Stravovani

SZDC ve smyslu § 236 odst. 1 ZP umozni svym zaméstnanciim ve vSech sménach
stravovani. Toto se vztahuje 1 na zaméstnance vyslané na pracovni cestu, jimZ nevznikne
narok na stravné ve smyslu ptislusného ustanoveni ZP.

Organizace stravovani spadd do pisobnosti vedouciho zaméstnance ptisluSné
organizacni sloZky, ktery vyda vlastni opatieni po projednéani s odborovymi organizacemi.
Organizacni slozky SZDC nabidnou stravovani zaméstnancim SZDC v pribéhu smény

za nasledujicich podminek:

a) trva-li sména alespon 4,5 hodiny,
b) trva-li Casovy usek od zafatku do ukoneni smény déle nez 6 hodin, pficemz
minimalni délka pracovniho vykonu nesmi byt kratSi neZ 3 hodiny.

Stravovani nelze nabidnout zaméstnancim SZDC, ktefi se nezucastnili pracovni smény
(napt. nemoc, dovolena atd.) a zaméstnanciim SZDC, ktefi byli vyslani na pracovni cestu,
za kterou jim pftislusi stravné podle § 163 a § 170 ZP.

Organizaéni slozky SZDC nabidnou zaméstnancim stravovani obvyklym zptisobem:

a) pfi konani prace piescas, ktera svym charakterem a délkou odpovida sméné,
b) pokud zaméstnanec neodpracuje celou sménu z divodu:

o dulezité prekdzky v préci (na stran¢ zaméstnavatele, zaméestnance),
e piekazky v praci z diivodu obecného zajmu,
e (Cerpani ndhradniho volna.
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Zakladni podminkou je, Ze bude dodrzeno ustanoveni o délce smény dle tfetiho
odstavce tohoto bodu. Za praci piescas se pro ucely stravovani nepovazuje doba lékaiskych
a psychologickych vysetieni, a dale pravidelného skoleni, pfezkusovani a poucovani.

SZDC zajisti stravovani zaméstnancim formou stravenek na odbér teplého jidla.
V piipad€ zajiSténi stravovani formou poukazek na jidlo, budou tyto v nominélni hodnoté
70 K¢ s moznosti odbéru teplych jidel pfednostné v zafizenich provozujicich vefejné
stravovani v blizkosti pracovist.

SZDC hradi ze svych nakladi piispévek na zavodni stravovani do vyse 50 % ceny jak
u poukazky na jidlo v nominalni hodnoté¢ 70 K¢, tak i u stravenky, a dale poskytuje piispévek
z prostfedkd fondu kulturnich a socialnich potifeb SZDC na jedno hlavni jidlo, ktery je
stanoven v Zasadach pro tvorbu a pouzivani fondu kulturnich a socidlnich potieb statni
organizace Sprava zelezni¢ni dopravni cesty pro piislusny rok.

Moznost a vySe poskytnuti ptispévku z FKSP se stanovi na tirovni organizac¢nich slozek
SZDC v souladu se Zasadami pro tvorbu a pouzivani FKSP SZDC.

Organizacni slozka SZDC nabidne svym zaméstnanclim nahradni stravovani v pifipadé
ptedpokladané a nepiedpokladané odstavky stravovaciho zatizeni - formou poukazek na jidlo
v nominalni hodnoté 70 K¢.

SZDC umozni svym zaméstnancim dietni stravovani podle provoznich podminek
a na zaklad¢ vysledku preventivni prohlidky provedené 1€ékatem zdravotné preventivni péce.

Zaméstnanctim organiza¢nich slozek SZDC, ktefi pfi vykonu své pracovni &innosti
nemohou opustit pracovisté, je mozné poskytnout stravovani pted nastupem nebo po skonceni
pracovni smény (dobu a misto vydeje stanovi vedouci zaméstnanec organizacni slozky
SZDC).

Zaméstnavatel jako formu stravovani nabidne zamé&stnancim HZS SZDC zafazenych
na vyjmenovanych pracovistich, pokud délka jejich smény pfesdhne 12,5 hodiny a v prib¢hu
smény jim nepfislusi stravné podle § 163 nebo § 170 ZP, dalsi poukazku na jidlo v nominalni
hodnoté 40 K&. Okruh vyjmenovanych pracoviit uréi svym opatienim feditel HZS SZDC
V dohodg¢ s ptislusnymi odborovymi organizacemi.

4.1.3.7 Byty a ubytovani

SZDC zajisti podle svych provoznich potieb potiebny poéet mist na ubytovnach dle
smlouvy o pronajmu lizek, uzaviené mezi SZDC a CD, piipadné na ubytovnach jiného
pravniho subjektu. Podrobnosti o poskytovani pfechodného ubytovani zaméstnancti SZDC
jsou rozpracovany v samostatné Smeérnici generdlniho feditele — Piechodné ubytovani
zaméstnancl statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty.

Zaméstnavatel bude pfidélovat svym zaméstnancim uvolnéné byty, se kterymi ma
pravo hospodafit SZDC, dle samostatné Smérnice generalniho feditele — Hospodateni
s bytovym fondem SZDC, s.o., a pokynu generalniho feditele — P¥idélovani uvolnénych byti
s pravem hospodaieni SZDC.
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4.1.3.8 Vyuzivani volného ¢asu, rekreace a tabory déti a mladeze, USIC, CM, FISAIC,
FIRAC, IFEF

SZDC zajisfuje tuto oblast pro zaméstnance SZDC a jejich rodinné piislusniky
ve smyslu Zasad pro tvorbu a pouZivani FKSP SZDC. V ramci tohoto zavazku podle
provoznich moZznosti a stanovenych pravidel umozni Gcast svych zaméstnancii ve spolupraci
s OSZ, UZZ, na aktivitich mezinarodnich sdruZeni, jako jsou napt. USIC, CM, FISAIC,
FIRAC, IFEF a regionalnich i republikovych kvalifikacich.

4.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, pracovni prostiredi

Zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v souladu s platnou legislativou bude
SZDC provadét ve spolupréci s odborovymi organizacemi.

421 K odstranovani ptfipadnych zavad v oblasti BOZP, zlepSeni pracovnich a socialnich
podminek zaméstnanc vy&leni SZDC finanéni prostfedky pro kalendaini rok do celkové
vySe 35 mil. K¢ Pozadavky do planu, projednané na urovni organiza¢nich slozek
a prislusnych odborovych organizaci, zaSlou organizaéni slozky odboru persondlnimu
teditelstvi SZDC, ktery projedna celkovy plan s odborovymi organizacemi. Priibézné Gerpani
prostfedki bude s odborovymi organizacemi projednano ¢tvrtletné.

422 SZDC minimalné¢ 1x roéné seznami vSechny zaméstnance se zménami pravnich
a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

423 Provérky BOZP

4.2.3.1 SZDC zorganizuje do 31. kvétna v piislusném kalendainim roce provérky BOZP
a hygienickych podminek na vSech pracovistich a zatizenich v dohodé¢ a ve spolupraci
S odborovymi organizacemi, a to v souladu s ustanovenim § 108, odst. 5 ZP.

Celkova zprava z provérek BOZP, vcetné dalSiho spole¢ného postupu a névrhi
na opatfeni, bude po predchozim projedndni s odborovymi organizacemi predloZena
generalnimu fediteli a odborovym organizacim, a to do 30 dnti od ukonceni provérek BOZP.
Odborové organizace budou ¢tvrtletné informovany o opatienich ke zjist€énym zavadam.

4.2.3.2 Organiza¢ni slozky SZDC na vsech tirovnich projednaji do 28. tnora pfislusného
kalendéainiho roku vysledky vyvoje pracovni trazovosti v roce piedchdzejicim a navrhnou
konkrétni opatfeni, jenz posili protidrazovou prevenci. Vyvoj pracovni Urazovosti
a navrhovana opatieni budou po projednani s odborovymi organizacemi soucasti Zpravy
0 stavu bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci a vyvoji pracovni Girazovosti v SZDC,
kterabude do 30. dubna pfisluného kalendainiho roku predlozena vedeni SZDC
a odborovym organizacim a do 31. kvétna piislusného kalenddiniho roku projednéna
na poradé generalniho feditele SZDC za tdasti zastupcti odborovych organizaci.

Po ukondeni Setfeni smrtelnych a zavaznych pracovnich urazti poskytne SZDC
na pozadani odborovym organizacim kompletni dokumentaci vySetfovani,
kterou ma k dispozici. Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci na pozadani opis jeho vyjadieni
k mimofadné udélosti, které zaméstnanec poskytl SZDC.
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424  Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici
a dezinfeké¢ni prostiredky a ochranné napoje

4241 Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci, Ccistici
a dezinfekéni prostredky a ochranné napoje bude SZDC poskytovat v souladu s § 104,
ZP a Smérnici generalniho feditele.

4.2.42 SZDC zabezpe¢i plnéni povinnosti zaméstnavatele pii udrzovani OOPP
Vv pouzitelném stavu. V organizaénich slozkach SZDC, kde ¢isténi a udrzbu OOPP nebude
mozno zajistovat ve vlastnich zafizenich na ndklady zaméstnavatele, poskytne SZDC
zaméstnancim financéni pfispévek ve smyslu Smérnice generalniho feditele, v platném znéni.

4243 SZDC bude sledovat vyvoj u¢inngjsich a kvalitngjsich OOPP ve smyslu
hygienickych a bezpe€nostnich kritérii, vyluCujicich zdravotni poskozeni zaméstnanct.
Pracovni skupina SZDC pro posuzovani OOPP a vystrojnich soudsti, jejimiz &leny jsou
téz zastupci odborovych organizaci, bude v souladu se zdsadami zvySené hospodarnosti
inovovat a modifikovat OOPP pfi zachovani dosavadniho rozsahu nabidky.

SZDC poskytne zaméstnancim ve vybranych funkcich (pracovnich ¢&innostech)
vystrojni soudasti (stejnokroj, akéni odév) v souladu s predpisem CD Ok 3 — Pfedpis
0 stejnokroji zaméstnancti Ceskych drah.

SZDC v soulinnosti se zastupci odborovych organizaci bude piehodnocovat narok
zameéstnancl na poskytovani stejnokrojti a stejnokrojovych soucasti.

Zaméstnancim s narokem na stejnokroj nebo akéni odév poskytne SZDC piispévek
na tidrzbu v souladu s opatfenim SZDC.

4.2.4.4 S7DC bude poskytovat ochranné napoje ve smyslu NV 361/2007 Sb., které vedouci
organizacnich slozek rozpracuji na mistni podminky a projednaji s mistné piisluSnymi
odborovymi organizacemi.

425 Jednorazové odskodnéni poziistalych

SZDC bude v piipadé odskodnéni smrtelného pracovniho tirazu postupovat
dle ustanoveni § 378 ZP.

4.3 FKSP

431 Pro pouzivani FKSP u SZDC jsou zpracovavany zasady pro tvorbu a pouZivani
fondu kulturnich a socialnich potieb pro piislusny kalendéaini rok.

43.2 SZDC se fidi vy$e uvedenymi Zasadami pro tvorbu a pouzivani fondu kulturnich
a socialnich potfeb statni organizace Sprava zelezni¢ni dopravni cesty pro pfislusny
kalendaini rok a pro pouziti pfidélenych prostfedkii FKSP zpracuje ndvrh rozpoctu pro jeho
cerpani do 31. bfezna pfisluSného kalendainiho roku. Se Zasadami pro tvorbu a pouZivani
fondu kulturnich a socidlnich potfeb statni organizace Sprava zelezni¢ni dopravni cesty
pro piislusny kalendarni rok, schvalenymi odborovymi organizacemi, musi byt zaméstnanci
prokazatelné€ seznameni.
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4.3.3  Pro pouzivani centralizované ¢asti FKSP (dale jen C - FKSP) jsou po dohod¢
s odborovymi organizacemi vydavany Zasady hospodatfeni s centralizovanymi prostredky
Fondu kulturnich a socialnich potieb SZDC.

4.3.4  Organizatni jednotky SZDC se ¥idi vy$e uvedenymi dokumenty pii zpracovavani
vlastnich zasad hospodateni a rozpoc¢tu fondu kulturnich a socialnich potieb.

435 SZDC piedlozi pololetnd, nejpozdgji do konce nasledujiciho mésice, odborovym
organizacim piehled plnéni vysSe uvedenych zésad a Cerpani finan¢nich prostfedki FKSP
na prislusny rok.

KAPITOLA V. - SPOLUPRACE ZAMESTNAVATELE A ODBOROVYCH
ORGANIZACI

5.1 Smluvni strany se zavazuji:

a) plné respektovat postaveni a pravomoci SZDC a odborovych organizaci pisobicich
v SZDC, vyplyvajici z platnych pravnich piedpisti a této PKS,

b) vzajemné se informovat na informaénich schiizkach, konanych podle potieby,

C) pro zpusob pienosu elektronickych dat a informaci vyuzivat definované standardni
prostiedi SZDC pfi souéasném splnéni stanovenych bezpeénostnich a provoznich podminek,

d) respektovat u SZDC znéni predpisu N1 (prozatimni) - Piedpis pro tvorbu,
schvalovani a distribuci dokumentli vnitropodnikové legislativy Spravy Zelezni¢ni dopravni
cesty, statni organizace, a principy tvorby, aktualizace, schvalovani, zvefejnovani, distribuce
a archivace internich norem, podle které¢ho jsou dokumenty zatazeny do stanovenych trovni
predpist (okruh uZivateli z prostiedi mimo SZDC, kteii mohou podle posouzeni gestort
¢1 gestorskych utvarti za stanovenych podminek dokument vyuZzivat pro své potieby).

5.2 SZDC pisemné piedlozi a projedna s odborovymi organizacemi navrhy materiali
zpracované pro potieby SZDC, fesici zejména nasledujici problematiku:

a) obecné¢ stav zaméstnanosti — opatieni ke snizovani resp. zvySovani poctu
zaméstnancu,

b) zmény v oblasti zdravotni pée a zdravotnich podminek pro vykon prace vcetné
prevence,

c) BOZP vcetné navrhi zmén piedpisti, smérnic, vyhlasek a poskytovani OOPP
a hygieny prace,

d) navrhy zmén vynost, smérnic, metodickych pokynt vcetné metodickych pokynt
k aplikaci této PKS a predpist z pracovnépravni a socialni oblasti.

5.3 'V ramci piipravy organiza¢nich zmén projedna SZDC informaci o navrzich uprav
organizacni struktury, organiza¢niho fadu, popfipad¢ statutu. Informaci o takovém néavrhu
poskytne zaméstnavatel odborovym organizacim v elektronické podobé. Za dobu doruceni
se pak povazuje prvni pracovni den po dni, ve kterém byl navrh rozeslan. Nasledné
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bez zbyte¢ného odkladu poskytne SZDC schvélené znéni konkrétniho materialu odborovym
organizacim.

5.4 SZDC poskytne odborovym organizacim pisemné informace:

a) &tvrtletnd  prehled souhrnnych ekonomickych informaci o &nnosti SZDC
a organizacnich slozek,

b) 0 mzdovém vyvoji a zaméstnanosti v rozsahu uvedeném v opatieni k informa¢nim
systémim o mzdach a zaméstnanosti,

c) veSkeré piedpisy a vnitroorganiza¢ni nafizeni v téch piipadech, kdy se k nim
odborové organizace na zaklad¢ pravnich predpist vyjadiuji.

Timto nejsou v zadném piipad¢ nahrazena dohodnutd ustanoveni uvedena v této PKS,
pripadné v dalSich pracovnépravnich a vnitfnich mzdovych predpisech.

Obdobné postupuji na svych arovnich vedouci zaméstnanci organizaénich slozek SZDC
a odborové organizace s tim, ze rozsah poskytovanych informaci je vymezen v Opatieni
k informa¢nim systémtim o mzdach a zaméstnanosti.

5.5 Odborové organizace predem informuji zaméstnavatele o terminech svych jednani
na kalendaini pololeti. Jedndni se konaji nejméné jedenkrat v intervalu nejméné
35 kalendéainich dnti, neni-li dohodnuto jinak. Zaméstnavatel predkladd materidly
k projednani nebo informaci odborovym organizacim v dohodnutych terminech. Dohodnutym
terminem se rozumi u materidld urcenych k projednani nejméné 14 kalendarnich dni,
U materialii uréenych k informaci nejméné 7 kalendainich dni pfed stanovenym datem jednani
odborové organizace, pokud se smluvni strany nedohodnou jinak. Na urovni organiza¢nich
slozek SZDC a odborovych organizaci jsou etnost a obsah jednani dohodnuty individualné.

Pii dodrzeni stanoveného postupu zaméstnavatele zafadi odborové organizace
pfedlozené materidly do programu jednani a umozni jejich projednani. Pokud odborova
organizace planované jednani bez piredchozi dohody se zaméstnavatelem zru$i nebo
pfi splnéni podminek projednani odmitne, povaZuje se material za projednany.

Odborové organizace odpovidaji zaméstnavateli za pribéznou aktualizaci udaji
v seznamu vSech pfisluSnych odborovych organizaci v rdmci organizacni struktury SZDC,
veetné€ rozsahu pravomoci a kompetenci ptislusnych odborovych organizaci.

5.6 Informace budou poskytnuty odborovym organizacim za piedpokladu zachovani
ml&enlivosti z diivodu ochrany obchodniho tajemstvi a ochrany opravnénych zajmi SZDC.

Vziajemna spoluprace a informovanost bude aplikovdna ze strany zaméstnavatele,
ale i odborovych organizaci. Odborové organizace budou SZDC piedavat usneseni nebo
vypisy z usneseni odborovych organizaci k materidliim, které S nimi byly projednany, nebo
se tykaji problematik uvadénych v této PKS. Smluvni strany se zavazuji vzajemné
se informovat o terminech a vysledcich kontrolni ¢innosti realizované z podnétu odborové
organizace.

30



PKS SZDC 2009 — 2013 ve znéni 1., 2., 3., 4., 5. a 6. zmény

Zamgéstnavatel dale zajisti funkcionafiim a zameéstnancim odborovych organizaci
za ucelem plnéni funkcionatskych, kontrolnich a pracovnich povinnosti pfistup na pracoviste
ptislusnych organizacnich slozek. Za timto ucelem poskytne zaméstnavatel potiebna povoleni
ke vstupu na tato pracovisté s vyjimkou téch, do nichz je vstup umoznén jen se zvlastnim
povolenim. Je-li vstup na pracovisté podminén i stanovenou zdravotni zptsobilosti, musi
tuto podminku funkcionafr nebo zaméstnanec spliovat.

5.7 Pro Gcel seznameni zaméstnanct s touto PKS zabezpe¢i SZDC na své naklady
z prostfedkia C-FKSP tisk PKS, a to i pro potieby odborovych organizaci.

5.8 SZDC v souladu s § 277 ZP vytvoii odborovym organizacim podminky pro &innost
podle jejich pozadavkd a svych provoznich moznosti (zajiSténi mistnosti v organizacni
jednotce vcetné nezbytného zafizeni). Pravo pristupu a pouzivani zakladnich sluzeb datové
sité SZDC (elektronické posty apod.), véetné piislusného servisu, bude témto odborovym
organizacim umoznéno za uhradu ceny vstupnich ndkladt (instalace sité, pfipojeni na sit,
instalace software apod.) na zékladé smlouvy mezi odborovou organizaci a SZDC.

Odborové organizace uhradi externi provozni naklady (tarif externich poskytovateld,
SMS bréna, internet). SZDC timto nenese odpovédnost za opravnénost pouzivani licenci.
SZDC umoziiuje v ramci tohoto ustanoveni odborovym organizacim i vyuziti pfistupu
do elektronické posty SZDC.

Uhrada naklada ve smyslu § 277 ZP bude realizovana:

a) pro odborové organy odborovych organizaci v souladu se Zasadami pro hospodateni
s centralizovanymi prostfedky FKSP SZDC,

b) pro odborové organizace a organizacni slozky v souladu se Zasadami pro tvorbu
a pouzivani fondu kulturnich a socidlnich potieb statni organizace Sprava zelezni¢ni dopravni
cesty pro pfislusny kalendaini rok, platnymi pro organiza¢ni slozku.

SZDC umozni odborovym organizacim pfipojeni drazniho telefonu s poStovnim
opravnénim. Pouzivani telefonni ptipojky mimo sit' SZDC hradi odborové organizace.

59 V piipadé vyuzivani sluzeb vngjsiho poskytovatele umozni SZDC na zakladd
smlouvy mezi odborovou organizaci a SZDC pfistup k vybranym aplikacim.

KAPITOLA VI. - VSEOBECNA USTANOVENI

6.1 V piipadé zmén pravnich piedpisi a pfi zasadni zméné vnitinich podminek SZDC
na zakladé pisemného navrhu predlozeného kteroukoliv smluvni stranou bude zahajeno
kolektivni vyjednavéani o téch ustanovenich PKS a v takovém rozsahu, v jakém budou tato
ustanoveni zménou pravni upravy, zménou vnitinich podminek SZDC nebo rozsahem
navrzené zmény dotéena.

Zaméstnavatel poskytne pravidelné informace o priabéhu kolektivniho vyjednavani dle
§ 25 odst. 3 ZP v souladu s ,,Dohodou o zasadach kolektivniho vyjednavani ...*.
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Pti vzniku kolektivnich sporti a sport vzniklych z neplnéni zédvazka této PKS postupuji
smluvni strany podle pfislusnych ustanoveni zak. ¢. 2/1991 Sb. a ZP, neni-li v piipadé
jednotlivych zévazkia stanoveno jinak. To plati i v pfipad¢ zmén a doplika PKS.

V piipadech, kdy v dasledku organizaénich zmén a odélefiovani ¢innosti od SZDC
dojde v obdobi platnosti této PKS ke zméné zaméstnavatele, mohou odborové organizace
anovy zameéstnavatel dohodnout zménu kteréhokoliv ustanoveni této PKS v z4jmu upravy
na vlastni nové podminky.

6.2 Potieba upravy zvlastnosti vztahli mize byt v organizacnich slozkach vyjadiena
dohodou vedouciho zaméstnance organizacni slozky a odborovych organizaci. Dohoda piitom
mize pouze rozpracovat ustanoveni PKS na mistni podminky, avSak nezaklada dalsi
pracovnépravni naroky zaméstnanct. Pfedmétnou dohodu neprodlené¢ doruci v pisemné
a elektronické podobé:

a) vedouci zamé&stnanec organizac¢ni jednotky personalnimu odboru R SZDC,
b) zastupce odborové organizace na Urovni organiza¢ni slozky pfislusnému organu
centraly odborové organizace.

6.3 Kontrola plnéni PKS bude provedena pololetné, a to pisemnou formou, pokud neni
Vv jednotlivych ustanovenich této PKS uvedeno jinak. Vysledky plnéni PKS se nésledné
projednaji v pracovni skupiné urené pro kolektivni vyjednavani. Povinnosti zucastnénych
stran je neodkladné se o splnéni zavazku informovat véetné poskytnuti ptisluSnych podkladi.

6.4 Zjisti-li jedna ze smluvnich stran neplnéni nékterych zavazkt nebo jeho termint
uvedenych v PKS, je povinna neprodlen¢ upozornit druhou stranu o této skute¢nosti pisemnou
formou.

6.5 SZDC bude na zakladé zadosti ¢lena odborové organizace a na zakladé predlozené
dohody mezi odborovou organizaci a ¢lenem odborové organizace provadét srazku ¢lenskych
piispévkll ze mzdy a tyto budou poukazovany na konto odborové organizace.

Za zdanovaci obdobi ptfedchoziho kalend4diniho roku provede zaméstnavatel
rekapitulaci sraZzenych ¢lenskych piispévkl za kazdého ¢lena zakladni odborové organizace
tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni zdkladni odborovou organizaci podkladem pro tcely
odpoctu od zakladu dané z ptijmi fyzickych osob ve smyslu zdkona ¢.586/1992 Sb., o danich
z piijmu.

6.6 Ptipadné nadvrhy zmén a dopliiky této PKS mutZze navrhnout kazda ze smluvnich stran
a predlozit je druhé stran€ v pisemné formé¢ k projednani. Nepfijetim zmén a doplikd PKS
jednou nebo druhou smluvni stranou neni dotfena platnost a uc¢innost smlouvy v pivodnim
znéni.
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6.7 Neptedlozi-li Zadna ze smluvnich stran do 60 dnl pfed ukoncenim platnosti této PKS
navrh na novou PKS, prodluzuje se jeji platnost o dalsi kalendaini rok s ucinnosti vzdy
od 1. ledna do 31. prosince, nebrani-li tomu platné pravni predpisy.

6.8 Ptedlozi-li jedna ze smluvnich stran novy navrh PKS nejpozdéji do 60 dnti pied
ukoncenim platnosti stavajici PKS, plati a je G€inna stavajici PKS az do doby uzavieni nové
PKS.

6.9 Nedilnou soucasti této PKS jsou jeji ptilohy:

1. Smérnice pro odménovani zaméstnancu statni organizace Sprava zelezni¢ni dopravni
cesty

2. Tabulkova cCast

3. Poskytovani kondiénich pobytt zamé&stnanctim SZDC

4. Dulezité osobni piekazky v praci, pii nichz se poskytuje pracovni volno

6.10 Smluvni strany se pfi plnéni PKS zavazuji dodrzovat néasledujici dokumenty:

a) Memorandum o zachovani socialniho smiru a poskytnuti zaruk pfi realizaci projektu
zadavani udrzby a oprav Zelezni¢ni infrastruktury ze dne 5.12.2008,

b) Koncepci ¢astecného feseni problematiky spojené se zménou zakona o dichodovém
pojisténi ze dne 9.9.2008.

6.11 PKS a jeji eventudlni zmény a doplitky se vyhotovuji v deviti origindlech, z nichz
dva obdrzi zaméstnavatel a jeden pfislusnd odborova organizace. Zameéstnavatel zajisti
predani kolektivni smlouvy viem tutvarim R SZDC a piislusnym organizaénim jednotkam
elektronickou formou.
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KAPITOLA VIL - PLATNOST PODNIKOVE KOLEKTIVNI SMLOUVY

Tato PKS se uzavirda na dobu od 1. ledna 2009 do 31. prosince 2013, pokud
z jednotlivych ustanoveni nevyplyva jind doba platnosti.

Za SZDC, statni organizaci
Ing. Pavel HABARTA, MBA,
1.zastupce generalniho feditele
povéfeny Fizenim organizace

ZaPV OSZ SZDC, s.0,
Adolf HRADILEK
Predseda

ZaFVC
Jan FRIDRICH
Prezident

ZaFV ,
Lubos MALIK
Prezident

ZaUZZ V Praze dne /é ..... prosince 2011
Ing. Vladimir HONZAK

. ,,r"f— P
Prezident e

ZaFZ CR
Milan LOKVENC
Prezident

Za FV SOSaD pii SZDC, s.o.

Lubomir MICHALEC
Piedseda
7 .
Za DUO V Prazedne ....7...... rosince 2011
Zdenék FOJTIK -' M
Piedseda VZ ........ /6/ .................................
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SMERNICE PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU STATNI ORGANIZACE
SPRAVA ZELEZNICNIi DOPRAVNI CESTY

OBECNA CAST

Tato Smérnice pro odménovani zaméstnanc statni organizace Sprava Zeleznicni
dopravni cesty (déle i Smérnice) stanovi podminky pro poskytovani mzdy zaméstnancti statni
organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty (dale SZDC), ve smyslu § 109 a § 113 zakoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

§1

Rozsah platnosti

Tato Smérnice se vztahuje na viechny zaméstnance SZDC.

§2
Zikladni pojmy, zkratky a znacky

Pro ucely této Smérnice se definuji zakladni pojmy:

e zaméstnanec — osoba v pracovnépravnim vztahu (osoby s uzavienou pracovni
smlouvou, dohodou o provedeni prace, dohodou o pracovni ¢innosti a 0soby, jejichz pomér
vznikl jmenovanim);

e mzda — penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda), poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci; slozitost, odpovédnost anamahavost prace
se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potiebnych pro vykon této
prace, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkli; mzda ptislusi zaméstnanci
za vykonanou praci; za mzdu se nepovazuji dal$i plnéni poskytovand v souvislosti
se zamé&stnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady a odména za pracovni
pohotovost;

e Casova mzda — zakladni forma mzdy, kterd je vyjaddiena soucinem mzdové sazby
(tarifni mzdy) stanovené za jednotku pracovni doby (mésic, hodina) a po¢tu odpracovanych
jednotek zaméstnancem,;

e organizacni slozka — feditelstvi a organiza¢ni jednotka;

e mzdové zatazeni zaméstnance a dohoda o mzdovych nérocich (smluvni mzda),
manazerska smlouva — dokumenty, ve kterych se stanovi nebo sjednd mzda, ptipadné dalsi
nalezitosti s ni spojené;

e katalog praci — soupis vSech pouzivanych funkci a zaméstnani u SZDC véetné
rozliSeni praci podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle druhu a oboru
vykonavané prace;

e tarifni stupenl — konkrétni, jednim Cislem popsané, zatfazeni zaméstnance
do nekterého ze stupiii vykonavané prace;

e zaruCena mzda — mzda, na kterou zameéstnanci vzniklo pravo podle smlouvy
(smluvni mzda) nebo mzdového vymeéru (tarifni mzda);

e stanovend tydenni pracovni doba — doba definovana délkou pracovni doby;
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e sména — Cast stanovené tydenni pracovni doby bez prace prescas,
kterou je zaméstnanec povinen na zakladé¢ pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén
odpracovat;

e prace pfescas — prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén; u zaméstnancu
s krat$i pracovni dobou je praci pies€as prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu;

e noc¢ni prace — prace konana zaméstnancem v nocni dob¢; no¢ni doba — doba mezi
22:00 hod. a 06:00 hod.; zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery
béhem noc¢ni doby pravidelné odpracuje nejméné tii hodiny ze své pracovni doby v ramci
24 hodin po sobé¢ jdoucich;

e pracovni pohotovost — doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k ptfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v ptipadé naléhavé potieby provedena
nad ramec vykonu jeho rozvrhu pracovnich smén; pracovni pohotovost miize byt jen na jiném
misté¢ dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist’ zaméstnavatele;

e prostoj — je druhem piekazky v praci na strané zaméstnavatele;

e vicesménny rezim — je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemn¢ pravidelné
stiidaji ve sménach v rdmci 24 hodin po sob¢ jdoucich;

e nepfetrzity rezim — je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné
stiidaji ve sménach v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v rdmci 24 hodin po sobé
jdoucich;

e tyden — je kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dni;

e vedouci zaméstnanec — zaméstnanec na jednotlivém stupni fizeni zaméstnavatele,
ktery je opravnén stanovovat a ukladat podiizenym zaméstnancim pracovni ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu tcelu zdvazné pokyny.

§3

Obecna ustanoveni

1. Zaméstnanctim piislusi za vykonanou praci mzda. Na zéklad¢ dohod konanych mimo
pracovni pomér se poskytuje odména z dohody.

2. Mzda se sklada z tarifni mzdy a dalSich mzdovych slozek poskytovanych v rozsahu
a forme stanovené touto smérnici. Poskytovani jinych nez uvedenych slozek mzdy, ¢i jejich
uplatiiovani v jiné, neZ touto smérnici uvedené form¢, neni dovoleno.

3. Zaméstnancim je podle této smérnice poskytovana téz odmeéna za pracovni
pohotovost mimo pracovisté a nahrada mzdy.

§4
Zarazovani zaméstnancu do funkci, zaméstnani a tarifnich stupiia a uzavirani dohody
0 mzdovych narocich (smluvni mzdy)

1. Zakladnim zptisobem odméfiovani zaméstnancii SZDC je zatazeni do piislusného
tarifniho stupné.

2. SZDC zafazuje zaméstnance na zékladé sjednaného druhu prace do piislusné funkce,
zaméstnani a v souladu se zafazenim mu stanovi podle Katalogu praci tarifni stupeni
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odpovidajici stupni pfevazné vykondvané prace, piipadné uzavie se zaméstnancem smluvni
mzdu podle ,,Podminek pro uzavirdni smluvni mzdy“ uvedenych v § 36 az § 38 této
Smérnice.

3. Pfislusny vedouci zaméstnanec je povinen pridélovat zaméstnanci predevsim
pracovni ¢innosti odpovidajici pfiznanému tarifnimu stupni. Jestlize vykon pracovni ¢innosti
zaméstnance prestane odpovidat pfiznanému tarifnimu stupni, provede se nové zafazeni,
nejpozdéji v nasledujicim mésici.

4. Nelze-li zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné podle Katalogu praci spolehlivé
urCit (nova ¢innost, podstatna zména slozitosti a obtiznosti prace nebo pracovnich podminek
apod.), predlozi pfislusny vedouci zameéstnanec organizacni jednotky ndvrh na zatrazeni
nameéstkovi generalniho feditele pro ekonomiku k rozhodnuti. V navrhu na zatfazeni uvede
popis pracovni Cinnosti (véetné udaji o technologickém postupu, pouzitych strojich,
nastrojich, zafizenich a jejich technické urovni), ptredpokladany tarifni stupen zatrazeni
a podminky, ve kterych je pracovni ¢innost vykonavana. Do rozhodnuti uréi piislusny
vedouci zaméstnanec organizacni jednotky, prozatimni zatazeni pracovni ¢innosti, které bude
o jeden stupen niz$i neZ navrhovany stupeil s tim, Ze eventudlni rozdil ve mzd€¢ bude
zameéstnanci po stanoveni definitivniho stupné doplacen.

5. Za spravnost zafazeni zaméstnance odpovidaji vedouci zaméstnanci organizacnich
slozek ve spolupraci se zaméstnaneckymi ttvary.

6. Zatazeni zaméstnance do tarifniho stupné schvaluje generalni teditel nebo feditel
ptislusné organizacni jednotky.

7. Pokud z divodu provozni potieby vykondva zaméstnanec v ramci zaméstnani
stejnou pracovni ¢innost, kterd odpovida vysSimu tarifnimu stupni, a tato ¢innost v ramci
stanoveného vykonu prace pievazuje, ptislusi zaméstnanci mzda podle pievazné vykonavané
prace. Pokud c¢innost, ktera odpovida vys$Simu tarifnimu stupni v rdmci stanoveného vykonu
prace, nepievazuje, piislusi zaméstnanci mzda podle skute¢né vykonavané prace.

§5

Tarifni mzda

1. Zaméstnanci prislusi mésicni tarifni mzda stanovena v piisluSném tarifnim stupni dle
bodu 8, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na stanoveni hodinové tarifni
mzdy, napf. pii krat§i pracovni dobé. Stupnice mzdovych tarifi je uvedena v § 6 této
Smeérnice. Pti kratsi pracovni dobé€ nalezi mzda odpovidajici této kratsi dobé.

2. Tarifni mzdu stanovuje zaméstnanci generdlni feditel nebo feditel pfislusné
organizacni jednotky.

3. Zaméstnanci, kterému se tarifni mzda zvySuje nebo snizuje, piislusi jeji nova vyse
ode dne ucinnosti tohoto rozhodnuti.

4. Stanoveni tarifni mzdy tj. zafazeni do zamé&stnani, funkce, urceni tarifniho stupné,
se provadi na predepsaném formuldfi mzdového vyméru zaméstnance, a to ve dvou
vyhotovenich urcenych pro zaméstnance a zaméstnanecky tutvar. Na mzdovém vymeéru
zaméstnance se stanovuje mési¢ni tarifni mzda. Pti krat§i pracovni dobé nalezi mzda
odpovidajici této kratsi pracovni dobé.
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5. Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze a Zeny. Zaméstnancim,
kteti vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, prislusi stejnd mzda. Stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti
a namdhavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach,
pfistejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpisobilosti
zaméstnance apii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace,
a to v pracovnim pomgéru.

6. Zaméstnanci s uzavienou smluvni mzdou pfislusi mzda podle podminek
dohodnutych v pfislusné smlouve.

7. Za spravnost udajii uvedenych na mzdovém vymeéru nebo na dohodé¢ o mzdovych
narocich zaméstnance odpovidd zaméstnanecky utvar.

8. Mésicni tarifni mzda se stanovi v piislusSném tarifnim stupni dle § 6 této Smérnice
zaméstnanci:

a) ktery odpracoval u SZDC a CD a jejich pravnich piedchiidci méné nez 20 let dle
sazby A,

b) ktery odpracoval u SZDC a CD a jejich pravnich predchiidei 20 a vice let dle sazby
B; sazba B se uplatni s Gc¢innosti od 1. dne kalendainiho mésice, nasledujiciho po splnéni
podminky odpracovani 20 let u vySe uvedenych zaméstnavatela.

§6
Stupnice mzdovych tarift

Pro zaméstnance statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty plati nasledujici
stupnice mzdovych tarifii v K¢ na stanovenou tydenni pracovni dobu:

Hodinovy tarif pro tydenni pracovni dobu
Tarifni | Sazba Sazba 40 hodin 37,5 hodin 36 hodin
stupeni A B Sazba | Sazba | Sazba | Sazba | Sazba | Sazba
A B A B A B
1 10600 | 10700 60,9 61,5 65,0 65,6 67,7 68,4
2 11750 | 11850 67,6 68,1 72,1 72,7 75,1 75,7
3 13150 | 13250 75,6 76,2 80,7 81,3 84,0 84,6
4 14 340 | 14 650 82,5 84,2 87,9 89,9 91,6 93,6
5 15730 | 16070 90,4 92,4 96,5 98,6 100,5 102,7
6 17 240 | 17600 99,1 101,2 105,7 107,9 110,1 112,4
7 18700 | 19070 107,5 109,6 114,7 117,0 119,5 121,8
8 20100 | 20460 115,6 117,6 123,3 125,5 128,4 130,7
9 21650 | 21940 1245 126,1 132,8 134,6 138,3 140,2
10 23350 | 23470 134,3 134,9 143,2 143,9 149,2 149,9
11 24700 | 24940 142,0 143,4 151,5 153,0 157,8 159,3
12 26 300 | 26580 151,2 152,8 161,3 163,0 168,0 169,8
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13 27700 | 28030 159,3 161,2 169,9 171,9 177,0 179,1

14 29200 | 29950 167,9 172,2 1791 183,7 186,5 191,3

15 32500 | 33460 186,9 192,4 199,3 205,2 207,6 213,8

16 35800 | 36860 205,8 2119 219,6 226,1 228,7 235,5

§7

Mzdové formy

1. SZDC odméfiuje zaméstnance predeviim ¢asovou mzdou. O zavedeni jinych typt
mezd rozhoduje po projednani s odborovymi organizacemi generalni feditel, a to pfede dnem
ucinnosti uvedené¢ho rozhodnuti.

2. K tarifni mzdeé se poskytuji dalsi slozky mzdy podle této Smérnice.

§8

Evidence pracovni doby

1. Na kazdém pracovisti je povinnost vést prokazatelnym zplisobem nasledujici
evidenci u kazdého zaméstnance:

a) pracovni doby,

b) prace prescas,

C) pracovni pohotovosti na jiném dohodnutém mist¢,
d) no¢ni prace.

2. Zpuisob vedeni evidence pracovni doby je dan samostatnou Smérnici GR.

§9

Mzda za praci prescas

1. Praci pfesCas muze zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimecnych piipadech, jde-li
0 vazné provozni ditvody (viz PKS).

2. Za dobu prace pfeséas3 pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok (dale jen ,,dosazend mzda”) a ptiplatek ve vysi:

e 25 % prumérného vydelku,

e 50 % prumérného vydelku, jde-li o praci pres¢as v noci nebo v sobotu, v nedéli
a ve svatek,

e 33 % primérného vydélku, jde-li o praci presCas u zaméstnance zatrazeného
do tfisménného nepietrzittho rezimu nebo do vicesménného rezimu s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou do smén dennich, no¢nich a ve dnech pracovniho klidu bez
zietele, zda jde o praci pfescas ve dne, v noci nebo v sobotu, v nedéli a ve svatek,

pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem prokazatelné nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna misto ptiplatku.

2§93 2P
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3. Mzda za vykonanou praci piesCas (bez pfislusSného prtiplatku) je splatnd vzdy
ve stanoveném terminu podle ustanoveni § 45 této smérnice, bez ohledu na to,
zda zaméstnanec za praci piestas Serpa nahradni volno &i nikoliv®,

Ptiplatek za praci piesCas se neposkytuje v piipadé, pokud se zaméstnavatel
prokazatelné¢ dohodne se zaméstnancem na poskytnuti ndhradniho volna nebo terminu
poskytnuti nahradniho volna.

Pokud nebude nahradni volno poskytnuto v zdkonné dobé (tii kalendaini meésice
po vykonu prace piescas) nebo v dohodnutém terminu, piislusi zaméstnanci priplatek podle

bodu 2).

§10
Mzda za praci v noci

Za praci v noci prfislusi zaméstnanci dosazena mzda, na kterou vznikl za tuto dobu
narok, a ptiplatek ve vysi 11 % prumérného vydélku nejméné vSak 13 K¢ za hodinu prace
V Nnoci.

§11
Priplatek za reZim prace

1. Zaméstnanciim, ktefi pracuji na pracovisti ve vicesménném pracovnim rezimu
S obsazenim pracovisté¢ sedm dnd v tydnu, tj. véetné sobot a nedé€li, se poskytuje ptiplatek
ve vysi 10 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu v piislusné sméné¢.

2. Zaméstnancim s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby, ktefi pracuji
na pracovistich s jednosménnym pracovnim rezimem se poskytuje pfiplatek za rezim prace
ve vysi 7 K¢ za kazdou hodinu vykonu prace v dobé od 14:00 hod. do 24:00 hod., a to pouze
za smény, které jsou zaméstnavatelem stanoveny v délce nejméné 10 hodin.

3. Zaméstnanciim, ktefi pracuji na vylukach trvajicich nejméné 3 hodiny, se poskytne
ptiplatek ve vysi 7 K¢ za kazdou hodinu vykonu prace v dobé od 14:00 hod. do 22:00 hod.
Pro ucely tohoto ptiplatku se do délky vyluky zapocitavd i doba pfipravnych praci, které
s vylukou bezprostfedné souvisi.

4. Ptiplatek za rezim prace se poskytuje pouze podle jednoho z bodu 1-3.

5. Priplatek ve wvysi 60 K& za odpracovanou sménu se poskytuje za kazdou
odpracovanou sménu, v niz je zacatek smény nebo konec smény v dobé mezi 22:00 hod.
az 5:00 hod. Ptiplatek se poskytne pii vykonu prace piescas nad stanovenou pracovni dobu
pouze Vv piipad¢, pokud natizend nebo dohodnuta prace svym charakterem odpovidad ptivodné
planované smeén¢.

6. Priplatek ve vysi 25 K¢ se poskytuje za kazdou sménu v rdmci stanovené tydenni
pracovni doby, kterd je krat$i nez 6 hodin. Ptiplatek nalezi pouze zaméstnanciim v pracovnim
poméru, kteti pracuji ve vicesménném pracovnim reZimu. Ptiplatek se poskytne pii vykonu
prace prescas nad stanovenou pracovni dobu pouze v ptipad¢, pokud nafizena nebo dohodnuté
prace presCas svym charakterem odpovida pivodné planované sméné krat$i nez 6 hodin.

4§ 114 ZP
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Ptiplatek se nevztahuje na dobu Skoleni, jiné formy pfipravy k prohloubeni kvalifikace
zaméstnance, psychologickych a jinych vySetfeni.

§12
Piiplatek za praci o sobotach a nedélich

Za praci o sobotach a ned¢lich pfislusi zaméstnanci pfiplatek, a to i tehdy, cerpal-li
zaméstnanec za praci pres¢as konanou v sobotu a ned¢€li ndhradni volno. Vyse priplatku
je stanovena na 11 % pramérného vydélku, nejméné vsak 15 K¢ za hodinu prace.

§13
Odménovani za praci ve svatek

1. Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a ndhradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku. Zaméstnavatel se mlze se zameéstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
k dosazené mzdé¢ ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

2. Svatkem pro ucely této smérnice se rozumi statni svatky a ostatni dny povaZované
za svatky podle obecné zavaznych pravnich predpisi®.

3. Dobou prace ve svatek se rozumi doba odpracovand v rozmezi od 0:00 hod.
do 24:00 hod. v kalendainim dni, na ktery svatek pripadne.

§14
Piiplatek za zaSkolovani

1. Zaméstnanci, ktery je ptfi vykonu vlastni prace v ramci stanovené tydenni pracovni
doby povéfen zaSkolovanim zameéstnance (zaméstnancll) nebo zdka (zékd) a dohledem
najeho (jejich) praci, pfislusi po dobu zaskolovani, krom& mzdy za vykon vlastni prace,
ptiplatek za zaSkolovani.

2. Vyse priplatku je stanovena procentem mzdového tarifu tarifniho stupné, ve kterém
je Skolitel zatazen, takto:
a) ve vySi 6 % pii zaSkolovani zaku (studentd) v ramci provozni praxe nebo
zaméstnanci, kteii pied zaskolovanim méli praxi u SZDC, CD nebo CD-C;
b) ve vysi 12 % pii zaSkolovani ostatnich zaméstnanct, neuvedenych v pism. a)

3. Zaméstnanciim, ktefi zaskoluji vypravci v ramcei vycviku po slozeni odborné zkousky
D—07 pted odbornou zkouskou D08, nalezi ptiplatek ve vysi 20 % mzdového tarifu tarifniho
stupné, ve kterém je Skolitel zatazen.

® Zakon &.245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svétcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu
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§15
Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi

Vyse priplatku ve smyslu § 117 ZP je stanovena

10 K¢ za hodinu prace v tomto prostiedi

90 K¢ za kazdou zapocatou hodinu prace pii pouziti izolanich dychacich pfistroji ve
ztizeném pracovnim prostiedi

nad ramec § 117 ZP

90 K& jednorazové zaméstnanci HZS SZDC za prace v pracovni sméné pii odklizeni
pozustatkli usmrcenych osob v ramci likvidace nehody

§16
Priplatek za praci ve vySkach a nad volnou hloubkou

Zaméstnancim, ktefi pracuji ve vySkdch a nad volnou hloubkou v omezeném

pracovnim prostoru nebo pti vaucenych polohach téla, ptislusi ptiplatek.

Vyse priplatku v ¢lenéni podle mista vykonu prace je:

K¢ za hodinu prace v omezeném pracovnim prostoru na
Vyska pracovnich ploSinach a ve vynucenych polohach bez
pracovnich plosin
od 5 metrti 10 K¢
od 10 metrt 15 K¢
od 50 metrt 20 K¢

Tento ptiplatek se neposkytuje zaméstnancim zatazenych v zaméstnani pracovnik
dozoru, KZAM 93 395.

§17
Zvlastni ustanoveni pro odméiiovani zaméstnanci HZS SZDC

1. Zaméstnancim HZS SZDC ve stejnokroji s funkénim oznadenim® se poskytuje

sluzebni ptiplatek:

Tarifni stupen Priplatek K¢ mési¢né
5 530
6 600
7 750
8 900
9 1050
10 1200
11 1350

® §93 odst. 1 zakona &. 133/1985 Sb., 0 pozarni ochrang, v platném zn&ni
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Tarifni stupen Priplatek K¢ mési¢né
12 1500
13 1550
14 1600
15 1650
16 1880

2. Zaméstnanci, ktery je pfefazen do vyssiho nebo nizsiho tarifniho stupné, ptislusi
nova vyse sluzebniho piiplatku ode dne uc¢innosti tohoto rozhodnuti.

3. Sluzebni piiplatek se poskytuje za odpracovanou dobu.

4. U zaméstnanch HZS SZDC se za dobu povinného vycviku poskytuji piiplatky
za stejnych podminek jako pfi vykonu prace.

§18
Priplatek za praci v délené sméné

1. Za obtiznost pracovniho reZimu pii vykonu prace v délené¢ sméné se zaméestnanctim,
kteti odpracuji délenou sménu, poskytuje piiplatek za dobu rozdéleni v intervalu od 1 do 120
minut véetné ve vysi 50 % a nad 120 minut ve vysi 35 % primérného vydelku, vzdy vSak
nejméné 42 K¢ za hodinu rozdé€leni. Piiplatek za praci v délené sméné nalezi pouze za dobu
planovaného rozdéleni smény, pokud na tuto dobu neni nafizeno stfezeni pracovisté,
nebo ptipadna prace prescas.

2. Priplatek za praci v délené sméné se zaméstnanciim poskytne také pii vykonu prace
pies€as nad stanovenou pracovni dobu, pokud nafizend prace pifesCas svym charakterem
odpovida pivodné planované sméné rozdélené na vice ¢asti. Tato vyjimka se tykd pouze
smén, které byly planovany rozvrhem smén jako smény délené, a to za stejnych podminek
a ve stejném rozsahu.

§19
Mzda p¥i prevedeni na jinou praci

1. Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, neZ je sjednand v pracovni smlouvée
z divodt uvedenych v § 41 ZP, ptislusi mu mzda podle vykonané prace.

cv v

2. Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou praci, za niz ptislusi niz§i mzda,

a) z davodu ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti ureném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice podle
zvlastniho pravniho predpisu [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. b) ZP],

b) podle lékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péfe nebo
rozhodnuti ptislusného spravniho Gfadu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pted
infekénim onemocnénim [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. d) ZP],

€) k odvraceni mimofadné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprostiednich nasledkt (ustanoveni § 41 odst. 4 ZP),

d) pro prostoj nebo pro pieruseni prace zplusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
(ustanoveni § 41 odst. 5 ZP),
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piislusi mu za dobu pievedeni doplatek ke mzd¢é nebo platu do vySe primérného
vydeélku, kterého dosahoval pred prevedenim ( ustanoveni 139 odst.1 ZP).

3. Dojde-li k casové omezené zmeéné sjednaného druhu prace z divodu provozni
potfeby zaméstnavatele (pfedpokladem je, ze neni mozno ucinit jind vhodna opatient), ptislusi
zaméstnanci mzda podle vykonané prace. Je-li tato mzda niz$i nez mzda podle prace konané
pied zménou sjednaného druhu prace, ptislusi mu po tuto dobu doplatek do vyse primérného
vydélku.

4. Je-1i zaméstnanec pieveden na jinou praci nez byla sjednana, protoze proti nému bylo
zahdjeno trestni fizeni pro podezieni z UmysIné trestné cinnosti spachané pii plnéni
pracovnich ukoli nebo v pifimé souvislosti s nim ke Skodé¢ na majetku zaméstnavatele,
a to na dobu do pravomocného skonéeni trestniho Fizeni’, piislusi mu mzda podle vykonavané
prace. Nebude-li vSak zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in spachany
pfi plnéni pracovnich ukold nebo v piimé souvislosti s nim ke Skodé¢ na majetku
zaméstnavatele, piislusi mu za dobu pfevedeni doplatek do vyse primérného vydelku, kterého
dosahoval pted prevedenim.

§20
Doplatek do minimalni mzdy

Nedosahne-li mzda zaméstnance v kalendainim mésici vyse minimalni mzdy (viz § 111
ZP), ptislusi tomuto zaméstnanci doplatek do minimalni mzdy.

Jestlize ma zaméstnanec odménovany meésicni mzdou sjednanou nebo povolenou kratsi
pracovni dobu nebo neodpracoval v mésici vSechny pracovni smény, pfislus$i mu minimalni
mzda ve vysi odpovidajici odpracované dobg.

§21
Odmeéna za pracovni pohotovost

1. Zaméstnavatel mize se zaméstnancem dohodnout, aby byl mimo pracovni dobu
pfipraven, Ze bude povolan k vykonu prace. Jednd se o pracovni pohotovost na jiném
dohodnutém misté.

2. Pracovni pohotovost 1ze dohodnout v piipadé predpokladu vykonu neodkladné prace
mimo ramec pracovni doby zaméstnance.

3. Pfi pracovni pohotovosti na jiném dohodnutém mist¢ mimo pracovni dobu,
kdy mtze byt zaméstnanec povolan na pracovisté k vykonu prace, pfislusi mu odména ve vysi
10 % primérné vydélku, nejméne 20 K¢ za hodinu pohotovosti.

4. Pii pracovni pohotovosti mimo pracovisté zaméstnanci HZS SZDC ve sménéch,
Vnichz je stanovena dosaZitelnost krat§i nez 15 minut, pfislu§i zaméstnanci za hodinu
pohotovosti mimo pracovisté¢ odmeéna ve vysi 10 % pramérného vydelku, nejméné vsak 40 K¢
za hodinu pohotovosti.

5. Za vykon prace v dob€ pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci mzda, za dobu
pohotovosti na jiném dohodnutém misté bez vykonu prace ptislusi zaméstnanci odmeéna podle
odst. 3. Vykon prace v rdmci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni

7§ 41 odst. 2 pism. b) ZP
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doby je praci pfesCas a zahrnuje se do limiti prace piesCas. Doba pracovni pohotovosti,
kdy k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

6. Odmeéna za pracovni pohotovost neni mzdou, proto se nezahrnuje do hrubé mzdy
pro ucely zjistovani primérného vydélku, ani neni soucasti dosazené mzdy pro ucely
poskytovani minimalni mzdy ¢i doplatkti ke mzd¢ (viz § 20).

§22
Nahrada za svatek

1. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni
den, ptislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydelku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo Cast
mzdy, ktera mu usla v dasledku svatku.

2. Nahrada mzdy ve vysi primérného vydelku nebo jeho €asti ptislusi zaméstnanci také
za den nebo ¢ast dne, v némz mu bylo poskytnuto za praci ve svatek nahradni volno.

§23
Piekazky na strané zaméstnavatele

Zamgéstnancim prii piekazkach v praci na strané zamestnavatele ptislusi:

a) nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj a nebyl-li pfeveden na jinou praci
(viz § 19 této Smérnice), piislusi mu nahrada mzdy ve vysi 100 % jeho primérného vydélku;

b) nemuze-li zaméstnanec konat praci v disledku preruSeni prace zpusobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udélosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci,
prislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 100 % jeho primérného vydélku;

¢) vymezi-li, v souladu s § 209 ZP, generalni feditel v pisemné dohod¢ s odborovymi
organizacemi vazné provozni duvody, pro které nemuze zaméstnavatel zaméstnanci
pfid€lovat praci, a nebyl-li zaméstnanec pieveden na jinou praci (viz § 19 této Smérnice),
stanovi se nahrada mzdy ve vysi 80 % primérného vydélku.

§24
Odménovani pii nafizenych lékarskych prohlidkach

1. VysSetfeni ve zdravotnickém zafizeni je dilezitou osobni ptekdZkou v praci, za kterou
zaméstnanci ptislusi pracovni volno na nezbytné nutnou dobu a nahrada ztraty na vydelku
ve vysi prumérného vydeélku zaméstnance (§ 103 odst. 1 pism.e) ZP).

2. Pokud zaméstnanci vykonaji zaméstnavatelem nafizenou lékafskou prohlidku mimo
stanoveny rozvrh smén, poskytne se za dobu nafizené¢ho Iékarského vySetfeni odména
odpovidajici ¢asové mzd¢ prislusného hodinového tarifu dle ptfiznaného tarifniho stupné
zaméstnance.

§25
Odménovani ucasti na Skoleni, prezkuSovani, studiu pri zaméstnani a rekvalifikaci
1. Utast na 8koleni, nebo jinych formach piipravy anebo studiu pii zaméstnani
zaucelem prohloubeni kvalifikace k vykonu prace, sjednané v pracovni smlouve,
je odménovana jako vykon préces. Obdobné¢ se postupuje 1 v piipadé odborné¢ho Skoleni,

8§ 230 odst. 2 ZP
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pravidelného poucovani a piezkuSovani nafizeném zameéstnavatelem jako povinnost
vyplyvajici z vykonu dohodnutého druhu prace podle prislusnych predpisti.

2. Pfi odménovani ucasti na Skoleni a studiu pfi zaméstnani, v nichz ma zaméstnanec
ziskat ptredpoklady stanovené pravnimi piedpisy nebo pozadavky nezbytnymi pro tadny
vykon prace sjednané v pracovni smlouvé, se postupuje podle obecné platnych pravnich
pfedpisﬁg.

3. Zaméstnanci pfi ucasti na odborné, mimoradné, periodické nebo rozdilové zkousce
nalezi mzda ve vysi 100 % tarifni mzdy. Jestlize zaméstnanec se ucastni opravné zkousky,
nalezi mu mzda ve vysi 70 % tarifni mzdy.

§25a
Odménovani nékterych skupin zaméstnancu v obdobi pripravy na vykon pracovni
¢innosti

1. Zaméstnanci, ktefi nastoupi do pracovniho poméru k SZDC, u nichz je kvalifikaénim
predpokladem dosazené stiedni odborné vzdélani, se zafazuji do zaméstnani Technik,
zaméstndani Praktikant, asistent - SS, KZAM 41906, TS 5 a je s nimi sjedndna pracovni
smlouva - pfiprava na vykon pracovni ¢innosti.

2. Zaméstnanci, ktefi nastoupi do pracovniho poméru k SZDC, u nichz je kvalifika¢nim
ptfedpokladem dosazené vysokoSkolské vzd€lani, se zafazuji do zaméstnani Samostatny
technik, zaméstnani Praktikant, asistent - VS, KZAM 41904, TS 7 a je s nimi sjednana
pracovni smlouva - pfiprava na vykon pracovni ¢innosti.

3. Pouziti KZAM dle bodu 1 a 2 je v pracovni smlouvé sjednano na obdobi,
kdy je potfeba vykonat odbornou zkousku a absolvovat uréenou dobu pfipravy na vykon
pracovni ¢innosti.

4. V ptipadé nelspéSného absolvovani odborné zkousky se po dobu dalSiho trvéani
obdobi pfipravy na vykon pracovni ¢innosti zafadi tento zaméstnanec o jeden tarifni stupen
nize, nez mu nalezi dle bodu 1 a 2.

5. Zaméstnancim, uvedenym v ustanoveni bodu 1 a 2, se v obdobi pfipravy na vykon
pracovni ¢innosti neposkytuje vykonova odmeéna.

§ 25b
Piispévek na udrZeni odborné zpisobilosti

1. Prispévek se poskytuje v roce 2012 zaméstnancim ve vybranych zaméstnanich
(pracovnich &innostech) organiza¢nich slozek SZDC, u nich? zaméstnavatel na zakladé
vnitinich pfedpisti stanovi poZadavek prohlubovani kvalifikace formou povinného Skoleni,
jehoz obsah a rozsah je stanoven piedpisem SZDC ZAM 1 prozatimni.

2. Piispévek nalezi zaméstnanctim, jejichZ pracovni pomér u SZDC a CD trval ke dni
1.1.2012 nepfetrzité alespon 12 mésicu.

3. Piispévek se poskytuje ve dvou ¢astkach, a to ve vysi 50 % sazby dle bodu 6:

e podle pracovniho zafazeni k 1.6.2012 se splatnosti se mzdou za mésic cerven 2012,

°§ 205 ZP
46



Priloha & 1 PKS SZDC 2009 — 2013 ve znéni 1., 2., 3., 4., 5. a 6. zmény

e podle pracovniho zatazeni k 1.12.2012 se splatnosti se mzdou za mésic prosinec
2012.

4. Prispévek se poskytuje 1 zaméstnancim, ktefi spliuji ustanoveni bodua
1 a 2 ave sledovaném obdobi odpracuji alesponi jednu sménu, 1 kdyz v dobé naroku vyplaty
piispévku zaméstnanci nastala dulezitd osobni piekdzka nebo piekazka v praci z divodu
obecného zajmu (napt. matetskd dovolena, rodicovska dovolend, uvolnéni pro vykon funkce
apod.).

5. Piispévek se neposkytne, jestlize zaméstnanec:

a) obdrzel vypovéd (§ 50, odst. 2 ZP z divodi uvedenych v § 52, pism. f) a g) ZP),

b) podal vypoveéd (§ 50, odst. 3 ZP),

) porusi v obdobi piedchozich Sesti kalendainich mésicu piedpisy vztahujici se K jim
vykonavané praci a v disledku toho zavini zdvaznou nehodu (§ 49 zdkona ¢. 266/1994 Sb.);
V piipadé, ze zavinéni zaméstnance bude revidovano v jeho prospéch, zaméstnavatel
ptispévek v nejbliz§im mozném terminu doplati.

Vyse prispévku:

KZAM Nazev zaméstnani K¢
21492 Ustiedni dispecer 6 000
31601 Tratovy dispecer 6 000
31606 Vypravei 6 000
31608 Dozor¢i provozu-vedouci smény 6 000
31610 Dispecer 6 000
31634 Vedouci dispecer 6 000
31635 Provozni dispecer 6 000
31695 Samostatny elektrodispecer 3000
41333 Operator zelezni¢ni dopravy 3 000
41335 Komandujici 3000
81805 Ridi¢ dr. spec. vozidla - tr. strojnik 3000
81806 Ridi¢ draz. spec. hn. vozidla MVTV 3000
81807 Ridi¢ drazniho hnaciho vozidla infrastr. 3000
83135 Signalista 3000
83141 Stani¢ni dozorce 3000
83142 Dozorce vyhybek 3000
21421 Vedouci provozu infrastruktury SMT 2 000
21426 Vedouci provozu infrastruktury ST 2 000
21436 Vedouci provozu infrastruktury SEE SZE 2 000
21446 Vedouci provozu infrastruktury SZT 2 000
21465 Vrchni spravce mostu a tuneli 2 000
21466 Vrchni spravee SZT 2 000
21467 Vrchni spravee EE SZE 2 000
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KZAM Nazev zaméstnani K¢
21468 Vrchni spravce trati 2 000
31645 Spravce trati 2 000
31648 Spravce sd€l. a zab. techniky 2 000
31649 Spravce elektrotechniky a energetiky 2 000
31651 Vedouci provozniho stfediska trati 2 000
31652 Vrchni mistr trati 2000
31653 Mistr trati 2 000
31681 Vedouci provozniho stfediska SZT 2 000
31682 Vrchni mistr SZT 2 000
31683 Mistr sdélovaci a zabezpeCovaci techniky 2 000
31684 Néavéstni technik 2000
31691 Vedouci PS elektrotech. a energ. SZE 2 000
31692 Vrchni mistr elektrotech. a energet. SZE 2 000
31693 Mistr elektrotech. a energet. SZE 2 000
31694 Vedouci elektrodispecinku 2 000
71146 Pracovnik udrzby a oprav SZT 2 000
71147 Pracovnik drzby a oprav EE SZE 2 000
72226 Zamecnik kolejovych konstrukci 2 000
72239 Cetat 2 000
72341 Mechanik mot. lokomotiv a mot. vozii 2 000
72343 Zamecnik kolejovych vozidel 2 000
72415 Provozni elektrikar 2000
72427 Elektromechanik 2000
72433 Zabepecovaci a sdél. elektromechanik 2 000
72447 Navéstni, spojovy dozorce 2 000
72467 Elektromontér pevnych trak¢.a sil.zaf. 2 000
82903 Kontrolor - defektoskopista, diagnostik 2 000
83137 Vyhybkar 2 000
83143 Zavoraf 2 000
83144 Zavoraf s prodejem jizdenek 2 000
83145 Hradlar - hlaskar 2 000
83146 Hradlaf - hlaskat s prodejem jizdenek 2 000
83211 Ridi¢ osobnich automobilt 2 000
83211 Ridi¢ sil. motor. voz. 2 000
83249 Ridi¢ nakladnich a spec. sil. vozidel 2 000
83329 Strojnik pracovnich stroju 2 000
21422 Vedouci provozu infrastruktury SBBH 1 000
21464 Vrchni spravce budov a BH 1000
31646 Spravce budov a BH 1000
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KZAM Nazev zaméstnani K¢
31658 Vrchni mistr infrastruktury j.n. 1 000
31659 Mistr infrastruktury jinde neuvedeny 1 000
31663 Mistr budov a BH 1 000
71148 Pracovnik udrzby a oprav trati 1 000
72228 Montér trati 1000
72424 Provozni zameénik elektro a energ. SZE 1 000
93392 Tratovy délnik 1 000
93396 Délnik sdélovacich a zab. zafizeni 1000
93399 Tratovy délnik obchizkar 1000

§ 26

Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely
Pfi zjistovani primérného vydélku se postupuje v souladu s § 351 az § 362 ZP,
Vv platném znéni.

§27
Proplaceni zlomki hodin

V réamci stanovené pracovni doby i nad stanovenou pracovni dobu (nafizena prace
prescas) se v zuctovacim obdobi scitaji a proplaceji vSechny zlomky odpracovanych hodin
(viz ptiloha €. 2).

PRAVIDLA POSKYTOVANI ODMEN

§28
Udel poskytovani odmén
Ucelem poskytovani odmén je zvySovani osobni hmotné zainteresovanosti zamestnanct
predevsim na zvySovani efektivnosti prace.

§29
Poskytované odmény

1. V ramci SZDC se poskytuji nasledujici druhy odmén:

a) vykonova odména ( § 30),

b) mimofadna odmeéna (§ 31),

€) odména za zastupovani (§ 32),

d) odména pii vyznamném Zzivotnim vyro¢i a prvnim skonceni pracovniho poméru

(§ 33).

2. Celkova vyse prostredktl pouzitelnych na odmeény je zavisla na pouzitelném objemu
mzdovych prostfedkli. Rozdéleni prostiedkli, urCenych na odmeény, a stanoveni podminek,
za kterych budou odmény vyplaceny, je v pravomoci generdlniho feditele nebo feditele
organiza¢ni jednotky pfi respektovani ustanoveni této Smérnice.
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§ 30
Vykonova odména

1. Podminky pro pfiznani vykonové odmény jsou dany samostatnou smérnici GR nebo
feditele pfislusSné organizaéni jednotky, po projedndni s pfislusnymi odborovymi
organizacemi, ptipadné v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy.

2. Vykonova odména se uplatni u zaméestnanci odménovanych tarifni mzdou.

3. Smérice k vykonovym odménam musi byt zpracovana v souladu s touto Smeérnici
a musi obsahovat zejména druh, vysi vykonové odmeény, hodnoceni a schvalovani ukazateli
vykonové odmény, obdobi, za které se vykonova odména poskytuje, pribéh vykonové
odmény v navaznosti na plnéni stanovenych ukazatelti, splatnost a poc¢atek u€innosti.

4. Pro vypocet vykonové odmény je stanovena zdkladna ve vysi tarifni mzdy
zaméstnance za odpracovanou dobu. Pfislibena zakladni sazba VO pro kazdého zaméstnance
se stanovuje ve vysi minimalné 3,95 % tarifni mzdy za odpracovanou dobu.

5. Vedouci zaméstnanec organizani slozky vydd po projednani s odborovymi
organizacemi pravidla pro poskytovani VO, ve kterych stanovi:

a) ukazatele (konkrétni pracovni ukoly, hodnotitelna kritéria) vychazejici z pracovni
¢innosti zaméstnancli a charakteristiky vykonu prace daného zaméstnani, zpusob jejich
sledovani a hodnoceni, véetné zaméstnanct, ktefi jsou za sledovani a hodnoceni odpovédni,

b) obdobi, za které se poskytuje,

C) zpusob prokazatelného seznameni zaméstnance s vyhlaSenim sazby VO pted
pocatkem obdobi, za které¢ se VO poskytuje a zplsob moznosti sezndmeni se zaméstnance
S pfipadnym kracenim VO pred vyplatou mzdy,

d) zpisob vedeni pisemné dokumentace o poskytovani VO,

e) splatnost,

f) pocatek G¢innosti pravidel.

§31
Mimoradna odména

1. Mimotadnou odménu lze poskytnout ve vyjimeénych ptipadech, a to za splnéni
mimofadnych a jednorazovych ukoll a za mimotadné uspésné vysledky hospodareni.

2. Mimotadnou odménu lze téz poskytnout podle § 224, odst. 2b), ZP za poskytnuti
pomoci pii pfedchazeni pozarim nebo pii Zivelnich udélostech, jejich likvidaci nebo
odstraiiovani jejich nasledkl nebo pfi jinych mimofadnych udélostech, pfi nichZ mize byt
ohroZen zivot, zdravi nebo majetek. Tyto odmény jsou povazovany za nemzdova plnéni
a nezapocitavaji se do hrubé mzdy pro ucely zjistovani primérného vydélku.

3. Mimofadnou odménu pro zameéstnance stanovi generalni feditel nebo feditel
pfisluSné organizacni jednotky. Podminky pro pfizndni mimoiddné odmény jsou dany
samostatnou Smérnici generalniho feditele, pfipadné opatfenim feditele pfisluSné organizaéni
jednotky, po projednéni s piislusSnymi odborovymi organizacemi. Smérnice i opatfeni musi
obsahovat zejména ucel poskytovani, okruh zaméstnancti, kterym ma byt odména poskytnuta,
podminky a kritéria pro poskytovani odmén.
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4. Mzdové naklady urcené k vyplaté mimoiadnych odmén v piislusném kalendarnim
roce mohou C¢init pro organizani slozky maximalné 0,5 % z ro¢niho planu mzdovych
prostiedki.

§ 32
Odména za zastupovani

Zamgéstnanci, poveéfenému zastupovanim jiného zaméstnance, nalezi odmeéna
za zastupovani az do vyse rozdilu jejich mezd. O vySi odmény rozhodne na zakladé urovné
zastupovani v rozhodném obdobi vedouci zaméstnanec organizacni jednotky nebo generalni
feditel. Pro vypocet se vychazi z priméru pro pracovnépravni uUcely za predchazejici
kalendaini Ctvrtleti a vypoctena vySe odmény se uplatiiuje po celou dobu zastupovani.
Odména nalezi nejdiive po Ctyfech tydnech souvislého zastupovani, a to od prvniho dne
zastupovani, za odpracovanou dobu. O zastupovani musi byt vedena pisemna evidence
a predavana spolu s dochazkou.

§33
Odména pri vyznamném Zivotnim vyro€i a prvnim skonéeni pracovniho poméru

1. Zaméstnanci se k ocenéni pfinosu praktickych a teoretickych dovednosti poskytne
odména pii prilezitosti:

a) zivotniho jubilea 50 let véku,

b) prvniho skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod nebo
po piredchozim rozhodnuti o pfiznani plného invalidniho dichodu, pfi¢emz tato odména
nendlezi zaméstnanci, kterému byla jiz poskytnuta v minulosti pii skonéeni pracovniho
poméru s vyuzitim tzv. DSP, a ktery znovu nastoupil do pracovniho poméru k SZDC.

2. VySe vyplacené odmény je stanovena v zavislosti na nepfetrZitém poctu
odpracovanych let nasledovné:

a) nejméné jeden rok, avSak méné nez pét let 9 000 K¢,
b) nejméné pét let, avsak méné nez dvacet let 11 000 K,
C) dvacet a vice let 14 000 K¢

S N4

3. Vyse uvedena odmeéna se vyplati ve vyplatnich terminech kalendainiho roku, v némz
k vyroci doslo.

§ 34
Odménovani pri vadné praci

1. Vyrobi-li zaméstnanec zavinéné¢ svou vadnou praci zmetek (vadny vyrobek),
nepfislusi mu za praci na ném mzda. Lze-li zmetek opravit a provede-li zaméstnanec opravu
sam, piislusi mu mzda za praci na tomto vyrobku, nikoliv v§ak mzda za provedeni opravy.
Jestlize zaméstnanec zmetek nezavinil, ptislusi mu mzda jako za praci bezvadnou. Tato mzda
mu pfislusi 1 tehdy, nebylo-li mu po oznameni zévady uloZeno zastavit praci. Obdobné
se postupuje také pii vadném provadéni montéazi, oprav, Gprav a stavebnich praci.

2. Shodn¢ s ustanovenim prvni véty piredchoziho odstavce se postupuje, jakmile
zaméstnanec zavini nehodu, mimotfadnou udélost a dale v praci nepokracuje. Nahrada mzdy
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se poskytne pouze v piipadé, pokud se prokaze, Ze zaméstnanec nenese na nehode,
mimotadné udalosti spoluvinu.

§35
Spole¢na ustanoveni k odménam

1. Odmény se vyplaceji v nejbliz§im technicky zvladnutelném vyplatnim terminu
po vyhodnoceni ukolt.

2. V ptipad¢ neptiznivého ekonomického vyvoje mlze generdlni feditel rozhodnout
0 odloZeni vyplaty odmény, piipadné o kraceni odmén u viech zaméstnanct SZDC, véetnd
organizacnich jednotek a bezprosttedné informuje o této skutecnosti odborové organizace.

DALSI USTANOVENI
Podminky pro uzavirani smluvni mzdy, manaZerské smlouvy

§36
Rozsah platnosti

1. Tyto ,,Podminky pro uzavirdni smluvni mzdy* (dale i ,,Podminky*) se vztahuji
na vsechny zaméstnance, se kterymi bude v souladu s témito ,,Podminkami®
a ,,Smérnici 0 mzdovych narocich — smluvni mzdy* uzaviena smluvni mzda.

2. Smluvni mzdu lze uzavfit:

a) se zamé&stnanci vykonavajicimi zaméstnani, u néhoz je moznost uzavieni smluvni
mzdy uvedena ve schvalené systemizaci,
b) s dal$imi zaméstnanci na zakladé rozhodnuti generalniho feditele (tzv. na jméno).

§ 37
Obecna ustanoveni

1. Smluvni mzdu mize uzaviit generalni feditel se:

a) zaméstnanci feditelstvi podle schvalené systemizace,
b) fediteli organiza¢nich jednotek.

2. Smluvni mzdu miZze uzaviit teditel pfislusné organizacni jednotky s ostatnimi
zaméstnanci, ktefi mu jsou podfizeni dle schvélené systemizace piredem projednané
S odborovou organizaci.

3. Forma, obsah uzaviranych smluv a zptsob jejich schvalovani je uréen samostatnymi
smérnicemi GR. Nedojde-li kuzavieni smlouvy o mzdg, zaméstnanec se zafadi
do ptislusného tarifniho stupné a jeho odménovani se fidi k tomu pfislusnymi ustanovenimi
této smérnice. Tento postup nelze pouzit u téch zaméstnani (pracovnich ¢innosti),
u kterych se vySe mzdy stanovi pouze na zakladé smlouvy o mzdé.

4. Uzavirana smlouva ,,dohoda o mzdovych narocich® obsahuje zejména:

a) funkci, druh vykonavané prace,

b) stanoveni zarucené ¢asti smluvni mzdy,

C) stanoveni nezaruéené ¢asti smluvni mzdy,
52



Priloha & 1 PKS SZDC 2009 — 2013 ve znéni 1., 2., 3., 4., 5. a 6. zmény

d) ukazatele podminujici ptiznani nezarucené ¢asti smluvni mzdy,
e) stanoveni doby G¢innosti smlouvy.

5. Sjednanim mzdy podle pfedchozich bodi nejsou dotceny naroky zaméstnance na:

a) nahradu mzdy,

b) mzdu a nahradu mzdy ve svatek (§ 13 a § 22 této Smérnice),

C) pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi (§ 15 této
Smérnice),

d) pfiplatek za praci v noci (§ 10 této Smérnice),

e) piiplatek za praci v sobotu a nedéli (§ 12 této Smérnice),

f) odménu za pracovni pohotovost mimo pracovisté (§ 21 této Smérnice),

g) odménu (§ 31, § 32 a § 33 této Smérnice).

6. NavySeni smluvnich mezd bude feSeno v souladu s dohodnutym naristem nominalni
mzdy, v¢etné pohyblivé slozky mzdy.

§38
Zavéreéné ustanoveni ke smluvni mzdé

1. Spravni rada uzavird s generalnim feditelem manaZerskou smlouvu. V konkrétnich
pfipadech mize generdlni feditel uzaviit manazerskou smlouvu s dal§imi vedoucimi
zameéstnanci ve své piimé podiizenosti.

2. V ostatnim plati ustanoveni této Smérnice, ustanoveni uzaviené smlouvy o mzd¢ -
dohod¢ o mzdovych nérocich a obecné zavazné pravni predpisy.

Dohody

§39
Dohody o praci konané mimo pracovni pomér

1. Uzavirani dohod o praci konané mimo pracovni pomér se fidi ustanovenimi ZP
(zejména § 74 az § 77) a néasledujicimi ustanovenimi.

2. Dohodu o praci konané mimo pracovni pomér lze uzaviit ve form¢ dohody
0 provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

§40
Dohoda o provedeni prace

1. Dohoda o provedeni prace se uzavira k provedeni zpravidla uceleného neopakujiciho
se ikolu vymezeného vysledkem prace, ktery neni mozné zajistit zaméstnanci SZDC v ramci
jejich pracovnich €innosti, nebo v piipadé, Ze uzavirana dohoda je hospodarné;si.

2. Dohodu o provedeni prace lze uzavfit, jestlize predpokladany rozsah prace, na ktery
se dohoda uzavird, neni vys8i neZ 300 hodin v kalendafnim roce. Do ptedpokladaného
rozsahu prace se zapoditava také doba prace konana zaméstnancem pro SZDC v tomtéz

kalendéainim roce na zéklad¢ jiné dohody o provedeni prace.
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§ 41
Dohoda o pracovni ¢innosti

1. Dohodu o pracovni c¢innosti lze uzavrit, i kdyz predpokladany rozsah prace
nepiesahuje 300 hodin.

2. Dohodu o pracovni ¢innosti Ize uzaviit bez ohledu na ptredpokladany rozsah prace,
ne viak na dobu vyssi neZ je polovina stanovené tydenni pracovni doby u SZDC.

3. V dohod¢ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

§ 42
Odmény z dohod

1. VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé
0 provedeni prace nebo v dohod¢ o pracovni ¢innosti.

2. Zaméstnancim, se kterymi je uzaviena dohoda o pracovni Cinnosti v zaméstnani
pracovnik dozoru, KZAM 93395, je vySe odmény stanovena:

Odména z dohody o pracovni ¢innosti pro K¢é/hod
1. - 3. tarifni stupen 60,-
4. - 6. tarifni stupen 65,-
7. - 9. tarifni stupen 70,-
10. a vy$3i tarifni stupen 75,-
§ 43

Spole¢na ustanoveni k dohodam

1. VSechny dohody o praci konané mimo pracovni pomér uzaviraji zaméstnanecké
utvary pisemnou formou na predepsaném formulafi.

2. Pokud je obsahem dohody o praci konané mimo pracovni pomér i ujednani o vysi
a podminkach poskytovani nadhrad vydajti spojenych s vykonem prace, které se tidi zvlastnimi
predpisy (viz zejména samostatna Smérnice GR o cestovnich nahradach v platném znéni),
sjednava se vzdy oddélené od ujednani o odméné za vykonanou praci.

3. Odmény z uzavienych dohod o praci konané mimo pracovni pomér nesmi byt nizsi
nez minimalni mzda.

4. Odmeény vyplyvajici z uzavienych dohod o praci konané mimo pracovni pomér
se zuctuji jako ostatni osobni naklady.
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Ostatni

§ 44
Formulare

1. Zévazné vzory formulait, resp. texti v nich obsaZenych, ve smyslu této Smérnice
jsou: mzdovy vymér zaméstnance, dohoda o mzdovych narocich, dohoda o provedeni prace,
dohoda o pracovni ¢innosti, pracovni smlouva a osobni dotaznik.

2. Uvedené¢ formulafe jsou vydavany centralné nebo jsou soucasti informacniho
systému.

§ 45
Splatnost mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

1. Mzda, odména z dohod, odména za pracovni pohotovost mimo pracovisté a nahrady
mzdy (dale jen ,,mzda”) je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci ndrok na mzdu nebo na nékterou jeji
slozku. Vyjimkou z tohoto ustanoveni je piipad, kdy splatnost mzdovych slozek je vazéna
na vyhodnoceni stanovenych ukazateli stanovenych internimi ptedpisy a opatfenimi; v tomto
ptipadé je ptislusna ¢ast mzdy splatna nejpozdeji v nasledujicim mésici po vyhodnoceni.

2. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti odmény jinak,
plati pro splatnost odmény z dohody ustanoveni ptedchoziho odstavce.

3. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody, je vyplacena odména

A4

Z dohody v nejbliz§im vyplatnim terminu po dokonceni a odevzdani prace.

§ 46
Vyplata mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

1. Mzda se vyplaci zaméstnanci celd, jedenkrat mésicné, a to nejdéle do 15. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice. Jestlize vySe uvedeny den pfipadne na dny pracovniho
klidu, bude vyplata provedena posledni pracovni den pfed t€mito dny.

2. Mzda je vyplacena bezhotovostnim pfevodem.

3. Mzda se vyplaci zamé&stnanci v zakonnych pen&zich™.

4. Pfi mési¢nim vylUctovani mzdy je zamé&stnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy, provedenych srazkach a odpracované
a neodpracované pracovni dobe. Na zadost zaméstnance mu zameéstnavatel piedlozi
k nahlédnuti doklady, na jejichz zékladé byla mzda vypoctena.

5. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru, u ostatnich slozek
se postupuje obdobné. Pro zaokrouhlovani v cizi méné& plati pfiméfené ustanoveni predchozi
vety.

10§ 16 odst. 1 zakona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance
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§ 47
Srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

1. Srédzky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost mimo pracovisté a ndhrady mzdy
(déle jen ,,mzda”) lze provést jen na zdkladé dohody o srdzkich ze mzdy. Jinak miize
zameéstnavatel srazit ze mzdy jen:

a) dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

b) pojistné na socialni zabezpeceni, piispévek na Statni politiku zaméstnanosti a pojistné
na vSeobecné zdravotniho pojisténi,

) zalohu na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly splnény
podminky pro pfiznani této mzdy,

d) nevytaétovanou zalohu na cestovni nahrady, popiipadé jiné nevytaétované zalohy,
poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukold,

e) nahradu mzdy za dfive Cerpanou dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo,
popiipad¢ na niz mu pravo nevzniklo.

2. Zaméstnavatel na zaklad¢ dohody o srdzkach ze mzdy zabezpeci provadéni srazek
ze mzdy:

a) na penzijni ptipojisténi zaméstnance s prispévkem zaméstnavatele, a to na zakladé
zadosti zaméstnance,

b) na vybrané produkty zivotniho poji§téni zaméstnance s pfispévkem zaméstnavatele,
a to na zakladé¢ zadosti zaméstnance,

C) na uhradu pohledavek tykajicich se odborového organu odborové organizace
puisobici v SZDC, a to na zakladé Zadosti odborového organu a souhlasu zaméstnance.

§48
Seznameni zaméstnancu

Zameéstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahlizet do pravnich piedpisi,
které upravuji poskytovani mzdy.

§49
Zavérecna ustanoveni

1. Préavni vztahy upravené touto smérnici se fidi platnymi pravnimi predpisy.

2. Mzdové naroky vzniklé pirede dnem ucinnosti této smérnice se posuzuji podle
dosavadnich ptedpist.

3. Uplatnéni mzdovych slozek, forem mzdy a jejich zmén, stanoveni konkrétnich
podminek pro poskytovani pfislusné mzdové slozky, zavadéni a zmény norem spotieby prace
a opatieni k pouziti prostfedkli na mzdy provadi zaméstnavatel po projednani s odborovymi
organizacemi.

4. Za spravné uplatiovani této smernice odpovidaji vedouci zaméstnanci ptislusnych
organizacnich slozek nebo jimi povéfeni vedouci zaméstnanci.
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§50
Uc¢innost Smérnice pro odménovani zaméstnancu

1. V ostatnim plati obecné platné predpisy, zejména zdkon ¢. 262/2006 Sb., ZP,
V platném znéni, a PKS.

2. Zaméstnancim s tarifni mzdou, u nichz je diivodem poklesu uplatnéni novych tarifi
podle § 6 této smérnice po 1.1.2012, vyrovnd zaméstnavatel stanovenou mzdovou formou
piipadny propad mzdy.

3. Tato Smeérnice, kterd je ptilohou ¢. 1 PKS, nabyva ucinnosti od 1. ledna 2012 a trva
do 31.12.2012.
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TABULKOVA CAST

Tabulka pro prevod minut na tisiciny hodiny

Minuty Hodiny Minuty Hodiny
1 0,016 31 0,516
2 0,033 32 0,533
3 0,050 33 0,550
4 0,066 34 0,566
5 0,083 35 0,583
6 0,100 36 0,600
7 0,116 37 0,616
8 0,133 38 0,633
9 0,150 39 0,650

10 0,166 40 0,666
11 0,183 41 0,683
12 0,200 42 0,700
13 0,216 43 0,716
14 0,233 44 0,733
15 0,250 45 0,750
16 0,266 46 0,766
17 0,283 47 0,783
18 0,300 48 0,800
19 0,316 49 0,816
20 0,333 50 0,833
21 0,350 51 0,850
22 0,366 52 0,866
23 0,383 53 0,883
24 0,400 54 0,900
25 0,416 55 0,916
26 0,433 56 0,933
27 0,450 57 0,950
28 0,466 58 0,966
29 0,483 59 0,983
30 0,500 60 1,000
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Pracovni doba v kalendarnich dnech

Pocet Pracovni doba (v hodinach tydne)
kalendarnich 36 37,5 40
dnil hod. min. | hod. hod. | min. | hod. hod. | min. | hod.

1 5 9 5,15 5 21 5,35 5 43 571

2 10 17 10,28 10 43 10,71 11 26 11,44
3 15 26 15,43 16 4 16,06 17 9 17,15
4 20 34 20,56 21 26 21,43 22 51 22,85
5 25 43 25,71 26 47 26,78 28 34 28,56
6 30 51 30,85 32 9 32,15 34 17 34,28
7 36 0 36,00 37 30 37,50 40 0 40,00
8 41 9 41,15 42 51 42,85 45 43 45,71
9 46 17 46,28 48 13 48,21 51 26 51,44
10 51 26 51,43 53 34 53,57 57 9 57,15
11 56 34 56,56 58 56 58,93 62 51 62,85
12 61 43 61,71 64 17 64,28 68 34 68,56
13 66 51 66,85 69 39 69,65 74 17 74,28
14 72 0 72,00 75 0 75,00 80 0 80,00
15 77 9 77,15 80 21 80,35 85 43 85,71
16 82 17 82,28 85 43 85,71 91 26 91,44
17 87 26 87,43 91 4 91,06 97 9 97,15
18 92 34 92,56 96 26 96,43 102 51 102,85
19 97 43 97,71 101 47 101,78 | 108 34 108,56
20 102 51 102,85 | 107 9 107,15 | 114 17 114,28
21 108 0 108,00 | 112 30 112,50 | 120 0 120,00
22 113 9 113,15 | 117 51 117,85 | 125 43 125,71
23 118 17 118,28 | 123 13 123,21 | 131 26 131,44
24 123 26 123,43 | 128 34 128,57 | 137 9 137,15
25 128 34 128,56 | 133 56 133,93 | 142 51 142,85
26 133 43 133,71 | 139 17 139,28 | 148 34 148,56
27 138 51 138,85 | 144 39 144,65 | 154 17 154,28
28 144 0 144,00 | 150 0 150,00 | 160 0 160,00
29 149 9 149,15 | 155 21 155,35 | 165 43 165,71
30 154 17 154,28 | 160 43 160,71 | 171 26 171,44
31 159 26 159,43 | 166 4 166,06 | 177 9 177,15

59



Priloha & 2 PKS SZDC 2009 — 2013 ve znéni 1., 2., 3., 4., 5. a 6. zmény

Tabulky pro pievod dovolené poskytované v kalendainich dnech na pracovni dny

a naopak
Kalendarni Kalendarni Kalendaini dny Pocet pracovnich dnii
dny dny

36 hod/tyden h:(j/tz:lilzen 40 hod/tyden hod/ tydné
=|S|2|2|€|2| = |5 |2 36 3712 | 40
S| 2|E|°|2|E| s | 2]|E

1 5 9 1 5 21 1 5 43 1.2 1/2 1/2
2 10 17 2 10 | 43 2 11 | 26 11/2 11/2 11/2
3 15 | 26 3 16 4 3 17 9 2 2 2

4 20 | 34 4 21 | 26 4 22 | 51 21/2 21/2 21/2
5 25 | 43 5 26 | 47 5 28 | 34 3 3 3

6 30 | 51 6 32 9 6 34 | 17 4 4 4

7 36 0 7 37 | 30 7 40 0 5 5 5

8 41 9 8 42 | 51 8 45 | 43 51/2 51/2 51/2
9 46 17 9 48 13 9 51 | 26 6 6 6
10 | 51 | 26 10 | 53 | 34 10 57 9 61/2 6 1/2 61/2
11 | 56 | 34 | 11 | 58 | 56 11 62 | 51 7 7 7
12 | 61 | 43 12 | 64 | 17 12 68 | 34 8 8 8
13 | 66 | 51 13 | 69 | 39 13 74 | 17 9 9 9
14 72 0 14 75 0 14 80 0 10 10 10
15 | 77 9 15 | 80 | 21 15 85 | 43 10 1/2 10 1/2 10 1/2
16 | 82 17 16 | 85 | 43 16 91 | 26 11 11 11
17 | 87 | 26 17 | 91 4 17 97 9 111/2 111/2 111/2
18 | 92 | 34 | 18 | 96 | 26 18 102 | 51 12 1/2 12 1/2 12 1/2
19 | 97 | 43 19 | 101 | 47 19 108 | 34 13 13 13
20 | 102 | 51 | 20 | 107 | 9 20 114 | 17 14 14 14
21 | 108 | O 21 | 112 | 30 21 120 | O 15 15 15
22 | 113 | 9 22 | 117 | 51 22 125 | 43 151/2 151/2 151/2
23 | 118 | 17 | 23 | 123 | 13 23 131 | 26 16 16 16
24 | 123 | 26 | 24 | 128 | 34 24 137 | 9 16 1/2 16 1/2 16 1/2
25 | 128 | 34 25 | 133 | 56 25 142 | 51 17172 17 1/2 17 1/2
26 | 133 | 43 | 26 | 139 | 17 26 148 | 34 18 18 18
27 | 138 | 51 27 | 144 | 39 27 154 | 17 19 19 19
28 | 144 | O 28 | 150 | O 28 160 | O 20 20 20
29 | 149 | 9 29 | 155 | 21 29 165 | 43 201/2 201/2 201/2
30 | 154 | 17 | 30 | 160 | 43 30 171 | 26 21 21 21
31 | 159 | 26 | 31 | 166 | 4 31 177 | 9 22 22 22
32 | 164 | 34 | 32 | 171 | 26 32 182 | 51 22 1/2 22 1/2 22 1/2
33 | 169 | 43 | 33 | 176 | 47 33 188 | 34 23 23 23
34 | 174 | 51 34 | 182 9 34 194 | 17 24 24 24
35 | 180 | O 35 | 187 | 30 35 200 O 25 25 25
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36 | 185 | 9 36 | 192 | 51 36 | 205 | 43 251/2 251/2 251/2
37 | 190 | 17 | 37 | 198 | 13 37 | 211 | 26 26 26 26
38 | 195 | 26 | 38 | 203 | 34 38 | 217 | 9 27 27 27
39 | 200 | 34 | 39 | 208 | 56 39 | 222 | 51 27 1/2 27 1/2 27 1/2
40 | 205 | 43 | 40 | 214 | 17 40 | 228 | 34 281/2 281/2 28 1/2
41 | 210 | 51 | 41 | 219 | 39 41 | 234 | 17 29 29 29
42 1216 | O 42 1225 0 42 (240 | O 30 30 30
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POSKYTOVANI KONDICNICH POBYTU ZAMESTNANCUM SZDC

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1. Kondi¢ni pobyty (dale jen ,,KOP*) jsou nadstandardnim nepenéznim benefitem,
ktery zaméstnavatel poskytuje vybranym skupindm zaméstnancti. Naklady na KOP podléhaji
danovému rezimu.

2. Kondi¢ni pobyty jsou poskytovany v délce 12 pobytovych dni zaméstnancim SZDC,
ktefi splni podminky dané touto piilohou a uzaviou se zaméstnavatelem dohodu o poskytnuti
KOP dle této prilohy.

Clanek 2 - Poskytovani KOP

1. KOP poskytované zaméstnavatelem jsou uréeny

a) pro zaméstnance SZDC, ktefi vykonavaji t&Zkou fyzickou praci s jednostrannym
zatizenim a nefyziologickym prabéhem zatizeni béhem smény nebo vykonavaji praci
charakterizovanou vysokou neuropsychickou zatézi a spliuji podminku odpracovani
nepietrzité nejméné 20 let u SZDC (CD) a z toho nejméné 10 let ve vybranych zaméstnani dle
tabulky ¢.1 nebo ¢.2 a v dobé naroku na KOP nékteré z téchto zamé&stnani po stanovenou
tydenni pracovni dobu dle PKS vykonavaji.

b) pro zaméstnance HZS s funkénim oznadenim (zaméstnance zafazené v turnusu
a zamé&stnance v dennich sménach uréené k vyjezdové ¢innosti), ktefi:

e v dobé naroku na KOP vykonavaji po stanovenou tydenni pracovni dobu dle bodu
2.3 PKS nékteré ze zaméstnani HZS dle tabulky ¢. 1 této pfilohy a zaroven odpracovali
V t&chto zaméstnanich nejméné 10 let u SZDC (CD) nebo

e nepietrzité odpracovali 20 let u SZDC (CD) podle predchozi podminky tohoto bodu,
pfiCemZz byli ze zdravotnich divodi ptrefazeni do jinych zaméstndni, ktera nejsou
vyjmenovana v tabulce €. 1 této piilohy.

2. Pokud zaméstnanec ztrati zdravotni zpusobilost a v nasledujicich 12 mésicich
ode dne ztraty zdravotni zptsobilosti ma narok na KOP, bude mu KOP poskytnuta.

3. KOP jsou poskytovany s ubytovanim a s celodenni stravou

e jednou za 2 roky zaméstnancim, ktefi vykondvaji v dobé naroku na KOP nékteré
zaméstnani uvedené v tabulce €. 1 této ptilohy,

e jednou za 3 roky zaméstnancim, ktefi vykondvaji v dobé naroku na KOP nékteré
zameéstnani uvedené v tabulce ¢.2 této ptilohy.

Nérok na KOP nenaleZi zaméstnanci, u néhoZ ke zméné zdravotni zplsobilosti doslo
z divodi:

a) protoze nedodrzel piedpisy k zajisténi BOZP, nebo

b) predpisy o bezpeénosti dopravy, nebo

C) souvisejicich s pozivanim alkoholu, navykovych latek a toxikomanii, nebo

d) protoze nepouzil ptedepsané OOPP, nebo
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e) ztraty zdravotni zpusobilosti, kterou si  pfivodil nepracovnim Grazem
(Jako nepracovni traz se posuzuje kazdy uraz, ktery nevznikl pii plnéni pracovniho tkolu
nebo v pfimé souvislosti s nim).

4. Do nepietrzitého pracovniho poméru u SZDC (CD) se nezapoéitava doba uéebniho
poméru, doba vykonu zékladni (ndhradni) vojenské sluzby, civilni sluzby, doba matetské
dovolené¢, doba rodicovské dovolené, doba pracovniho volna poskytnutd z divodu celodenni
péce o dité, doba poskytnutého neplacené¢ho volna delsi nez 1 mésic, doba vykonu trestu.

Doba vykonu zékladni (néhradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby se zapocte
V piipadé, Ze zaméstnanec dolozi doklad o jejim vykonani u Zelezni¢niho vojska nebo u CD
(CSD) a po ukonéeni zakladni (nahradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby navazuje
pracovni pomér u SZDC (CD, CSD).

5. KOP nejsou ureny pro zaméstnance v pracovni neschopnosti nebo s akutnim
rozvinutim chronickych onemocnéni bez pracovni neschopnosti.

6. Vyjimky z nepfetrzitého pracovniho pomeéru, a to za splnéni podminky odpracovani
nejméné 10 let ve vybranych zaméstndnich dle tabulky této ptilohy, mize ud¢lit feditel
odboru personalniho feditelstvi SZDC, a to na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance. Zadost
musi byt podana prostiednictvim organizaéni jednotky, na R SZDC prostfednictvim naméstka
generalniho feditele pro provozovani drdhy. Vedouci zaméstnanec organizacni jednotky
(jim uréeny zaméstnanec), na R SZDC feditel personalniho odboru (jim uréeny zaméstnanec)
projedna zadost zaméstnance s odborovymi organizacemi.

V piipad¢ udéleni vyjimky vznikne zaméstnanci narok na KOP az v nésledujicim
kalendarnim roce.

Clanek 3 — Organiza&ni postup p¥i zajisovani KOP

1. Termin nastupu zaméstnance na KOP a stfedisko urcuje zaméstnavatel.

2. Zaméstnanec, ktery se zOcastni KOP, obdrzi poukaz nejpozdéji 15 dnl pied
nastupem. V poukazu si necha od oSetiujiciho 1ékate vyplnit potiebné udaje.

3. Zaméstnanec, ktery se z vaznych divodu (nemoc vlastni a v roding, umrti v roding,
zivelni udalosti a z divoda uvedenych v ZP a jeho provadécich predpisech) nemuize zucastnit
KOP ve stanoveném terminu, to neprodlené¢ oznami svému zaméstnavateli (ur¢enému
zaméstnanci) a fadné dolozi tuto skutecnost (napi. doklad o své pracovni neschopnosti, imrtni
list rodinného pfislusnika apod.). Takto nevyuZité poukazy teSi organizacni slozky cestou
odboru personalniho.

V téchto ptipadech mize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci ndhradni termin KOP
V pfislusném roce.

4. Zaméstnanec, ktery se bez fadného udéni divodu (dle bodu 3 tohoto c¢lanku)
nezucastni KOP nebo bez tadného udani zavazného diavodu nastoupi na KOP pozdéji
&i ukongi pobyt diive, je povinen uhradit néklady timto vzniklé SZDC. SZDC tyto naklady
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bez zbyte¢ného odkladu vycisli a bude postupovat dle dohody se zaméstnancem o poskytnuti
KOP.

Touto neomluvenou neudasti dochdzi u zaméstnance k trvalé ztraté naroku na KOP.

Tuto skutecnost sdéli vedouci zaméstnanec organizacni jednotky, na R SZDC feditel
personédlniho odboru, zaméstnanci pisemné. Kopii sdéleni zalozi do osobniho spisu
zameéstnance.

Clanek 4 - Podminky dodrZovani programu KOP

1. Zaméstnanec je pii pobytu ve stiedisku KOP povinen dodrZovat stanoveny program
KOP a dodrzovat tad stiediska KOP. S témito normami musi byt prokazatelné¢ seznamen
odpovédnym zaméstnancem sttediska, a to nejpozdéji v den nastupu na KOP.

2. Poruseni povinnosti danych programem KOP, jeho rezimem a fadem stfediska se fesi
vylouenim ucastnika z KOP. Vyloudit ucastnika je opravnén vedouci stiediska KOP.
Vylouceni ucastnika oznami stfedisko neprodlen¢ vedoucimu zaméstnanci organizaéni slozky
a ukonceni uvede na poukazu KOP, dil A.

3. Vedouci zamé&stnanec organizaéni jednotky, na R SZDC feditel odboru personalniho
(nebo urceny zaméstnanec) informuje o vylouceni zaméstnance z KOP pfislusnou odborovou
organizaci.

Zaméstnanec, ktery bude vylouc¢en z KOP, je povinen uhradit skutecné vzniklé naklady
na KOP, ztraci ndrok na poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy a zarovenn u n¢ho
dochazi k trvalé ztrat¢ naroku na KOP.

Podminky uvedené v tomto &lanku zakotvi SZDC do smlouvy s poskytovatelem KOP
i do dohody se zaméstnancem o poskytnuti KOP.

4. Pfi onemocnéni ucastnika na KOP je ukoneni pobytu podminéno potvrzenim
pracovni neschopnosti 1ékafem piislusného stiediska KOP.

V piipadé onemocnéni ucastnika nebo pred¢asného ukonceni KOP z jinych vaznych
diivodli nevznikéd zaméstnanci narok na poskytnuti ndhrady v jiném béhu KOP uskute¢néném
v tomto roce.

5. Urazy v prubéhu KOP se nepovazuji za pracovni urazy. Ucastnik KOP ve svém
vlastnim z4jmu uzavie Grazové pojisténi individualné na své naklady.

Clanek 5 — Zavérec¢né ustanoveni

Odpovédnost za piipadnou Skodu zplisobenou ucCastnikovi KOP pii jeho pobytu
ve stiedisku KOP, zejména na vécech vnesenych nebo odlozenych, se fidi obecnymi
ustanovenimi ob¢anského zakoniku.
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Vybrana zaméstnani s narokem na KOP jednou za dva roky

KZAM Nazev

315 16 V?doucf tec’hnik specia/lista EHZS) pti splnéni podminky zatazeni na pracovisti ve
vicesménném pracovnim rezimu

316 01 tratovy dispecer

316 06 vypravci

51611 hasi¢ technik specialista

516 12 hasi¢

516 16 hasic specialista

516 19 hasi¢ strojnik

516 92 velitel Cety

516 93 velitel smény

516 99 velitel druzstva

83135 signalista

Tabulka €. 2

Vybrana zaméstnani s narokem na KOP jednou za tfi roky

KZAM Nazev
316 08 dozor¢i provozu — vedouci smeény
831 37 vyhybkar
Pii spInéni podminky prace pfi vicesménném pracovnim reZimu
316 34 vedouci dispecer
413 35 komandujici
83143 zavorar
83145 hradlaft - hlaskar
413 33 operator Zelezni¢ni dopravy
831 42 dozorce vyhybek
214 92 ustiedni dispecer
316 35 provozni dispecer
83141 stani¢ni dozorce
83144 zavorar s prodejem jizdenek
831 46 hradlaf — hlaskar s prodejem jizdenek
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DOHODA O POSKYTNUTI KONDICNIiHO POBYTU

Sprava zeleznicni dopravni cesty, stdtni organizace

se sidlem v Praze 1, Nové Mésto, Dlazdénd 1003/7, PSC 110 00,

zapsana v obchodnim rejstriku Meéstskeho soudu v Praze, oddil A, viozka 48384,
bankovni spojeni: Komercni banka, ¢. uctu: 27-7703190287,

IC: 70 99 42 34 DIC: CZ709942 34

jejimz jménem jedna

(jméno, piijmeni, titul, pracovni zatazeni osoby jednajici jménem SZDC)

dale jen zaméstnavatel

a

zaméstnanec (jméno, piijmeni, titul, osobni Cislo, pracovni zafazeni, organizacni slozka
SZDC)

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci kondicni pobyt (déle jen ,,KOP*) dle Podnikové
kolektivni smlouvy SZDC na obdobi 2009-2013 (dale jen ,,PKS).

Predmétem dohody jsou vzdjemnd prava a povinnosti mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem pii poskytovani KOP.

Zaméstnavatel zajisti, Ze zaméstnanec bude poskytovatelem KOP seznamen
S podminkami programu KOP, jeho reZimem a fadem sttediska. Pfi poruSeni vySe zminénych
povinnosti mize byt zaméstnanec vyloucen poskytovatelem KOP, ktery tuto skuteCnost
neprodlené ozndmi zaméstnavateli.

Zaméstnanec, ktery se nebude bez udani zavaznych diivodi ucastnit procedur, jinych
poskytovanych programii zdravotni péce nebo bez fadného udani divodu ukonci pobyt diive,
bere na védomi, ze bude z KOP vyloucen a uhradi skutecné vynalozené naklady podle ¢lankt
I11., IV. a V. této dohody.

Vylou€eny zaméstnanec uhradi zaméstnavateli jim skute¢né vynaloZené néaklady
na KOP. Pro ucely této dohody se za skutecné vynaloZzené naklady povazuji ndklady,
které uhradil zaméstnavatel (ubytovani, stravovani, procedury).

V.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pii ucasti na KOP dle bodu 4.1.2.5 PKS pracovni
volno s ndhradou mzdy ve vySi primérného vydélku. VylouCeny zaméstnanec uhradi
zamgéstnavateli za dobu poskytnutého pracovniho volna nahradu mzdy.
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V.

Zaméstnavatel vycCisli po vylouceni zaméstnance z KOP bez zbytecného odkladu
skutecn¢ vynalozené naklady dle ¢l. III. a nahradu mzdy dle ¢l. IV. této dohody.
Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze vySe uvedené naklady, popt. ndhrada mzdy
budou srazeny po sdéleni vySe pozadované uhrady zaméstnanci nejdiive ve mzdé
zanasledujici kalendarni meésic. Celkova castka bude rozd€lena do 6, maximalné
do 12 splatek podle vyse piijmi zaméstnance. Po srazce nesmi mzda klesnout pod vysi
nepostizitelného zivotniho minima.

VI.
Naéklady na KOP podléhaji danovému rezimu.
VIL.

Dohoda nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho uzavieni. Dohoda se vyhotovuje
ve dvou vytiscich.

Zameéstnanec 1 zaméstnavatel potvrzuji, ze tato dohoda byla sepsana po vzajemném
projednéani podle jejich pravé a svobodné vile a nikoli pod natlakem, v tisni a za ndpadné
nevyhodnych podminek, a na diikaz toho ptipojuji svoje podpisy.

Zaméstnavatel: Zaméstnanec:
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DULEZITE OSOBNi PREKAZKY V PRACI, PRI NICHZ SE POSKYTUJE
PRACOVNI VOLNO

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno v pripadech,
za podminek a v rozsahu dale uvedeném (v souladu se ZP):

1. Vysetieni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zarizeni:

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
vysetieni nebo oSetieni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke
zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zamgéstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout, pokud vysetieni nebo oSetfeni
nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Pracovni volno se poskytne i tehdy, bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno
V jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni

pojistovné, kterou si zameéstnanec zvolil, a které je schopno potiebnou zdravotni péci
poskytnout. Nahrada mzdy v8ak pfislusi nejvySe za dobu podle pismene a).

2. Narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance:

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu k pifevozu
manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét.

3. Doprovod:

a) rodinného piislusnika do zdravotnického zafizeni k vysetfeni nebo oSetfeni pii nahlém
onemocnéni nebo urazu a k pfedem stanovenému vySetfeni, oSetfeni nebo 1éCeni.
Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusniki, a to s nahradou
mzdy na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse vSak na jeden den, byl-li doprovod nezbytny
a uvedené ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu. Mé-li zaméstnanec
narok na podporu pii oSetfovani ¢lena rodiny z nemocenského pojisténi, nepiislusi
mu nahrada mzdy,

b) zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce nebo do internatni specialni

Skoly. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnika,
a to s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na dvanact pracovnich
dnt v kalendainim roce.

4. Umrti rodinného prislusnika:

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na:

a) dva dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k i¢asti na pohtbu téchto
osob,

b) jeden den k ucasti na pohibu rodi¢e a sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence
jeho manzela, jakoz 1 manzela sourozence zaméstnance, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohieb téchto osob,
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C) nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden den, k ucasti na pohibu prarodi¢e nebo
vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, kterd sice nepatii
k uvedenym nejbliz§im ptibuznym, ale zila se zaméstnancem v dobé umrti v domacnosti,
a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

5. Vlastni svatba, svatba déti a rodicu

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na dva dny na vlastni svatbu, z toho jeden
den k ucasti na svatebnim obfadu. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na jeden den
k ucasti na svatebnim obfadu pfi svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni
volno bez nahrady mzdy pii svatbé rodice.

6. Pi'estéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zarizeni

Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
na jeden den pfi st¢hovani v téze obci a pii st¢hovani do jiné obce nejvyse na dva dny; jde-li
0 st¢hovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy.

7. Nepredvidané preruSeni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiredki

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nemohl-li
zaméstnanec dosdhnout mista pracovisté jinym pfiméfenym zpisobem.

8. Znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich divodi nehromadnym
dopravnim prostiedkem, kterého pouziva zaméstnanec téZce postiZzeny na zdravi.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne zaméstnanci téZce postizenému na zdravi
na nezbytn€ nutnou dobu, nejvySe na jeden den.

9. Vyhledani nového mista pired skoncenim pracovniho poméru

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na vyhleddni nového pracovniho uplatnéni
pfed skoncenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo dohodou
z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP v rozsahu maximaln¢ 8 pildnt. Pozada-li
zaméstnanec o slouceni ptildna v jeden ¢i vice celkll, zamé&stnavatel Zadosti vyhovi.

Pracovni volno bez ndhrady mzdy se V ostatnich ptipadech poskytne na nezbytné
nutnou dobu, nejvySe na jeden ptilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé.
Pracovni volno l1ze se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

10. Pohteb spoluzaméstnance

Zaméstnavatel poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy podle provoznich mozZnosti
na nezbytn¢ nutnou dobu zaméstnanctim k ucasti na pohibu spoluzaméstnance.
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11. Nad ramec bodu 1 az 10 tj. nad ramec ZP

poskytne SZDC v kazdém kalendarnim roce, na zaklad¢é zaddosti zaméstnance, pracovni
volno bez ndhrady mzdy v pozadovaném rozsahu s thradou zdravotniho pojisténi v celé vysi

za zamgstnavatele v pripadech:

a) pfi umrti manzela (manzelky), druha (druzky) nebo ditéte a k ucasti na pohibu téchto
0sob 2 dny,

b) péce o dit¢ mladsi 15 let jeden den v mésici po souhlasu nadfizeného zaméstnance
(toto volno nelze pievadét do dalsiho mésice),

) kratkodobé zdravotni indispozice nejvySe 3 dny v kalendainim roce (nutno sdélit
zamg&stnavateli pied zapocetim zakladni pracovni doby).

Zakladni podminkou pro poskytnuti volna podle tohoto bodu je, Ze opravnény
zaméstnanec odpracoval nepietrzité u SZDC (CD) ke dni potieby pracovniho volna nejménd
365 kalendainich dni. Pokud tato podminka neni splnéna, v piipadé poskytnuti pracovniho
Volna zaméstnavatel zdravotni pojiSténi nehradi. Na vySe uvedené pracovni volno nema narok
zaméstnanec, ktery neodiivodnéné zameskal sménu v dob& 180 dnl pfed vznikem potieby
pracovniho volna.

12. Pracovni volno v souvislosti s Zivelni udalosti:

SZDC poskytne zaméstnanci na jeho Zadost volno bez nihrady mzdy na nezbytn&
nutnou dobu pii pferusSeni provozu, zpoZdéni hromadnych dopravnich prostiedklt a v jeho
disledku nemoZnosti zaméstnance se dostavit do prace ani jinym pifiméfenym zplsobem
(viz bod 7 této piilohy). Za dobu ¢erpani neplaceného volna SZDC uhradi za zaméstnance
zdravotni pojistné, a to vyhradné v piimé souvislosti s Zivelni udalosti. SZDC nepouzije svého
prava ve smyslu ustanoveni § 9, odst. 3, zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, v platném znéni, tzn. zaméstnavatel se vzdava pradva uzaviit se zaméstnancem
pisemnou smlouvu, kterou se zaméstnanec zavazuje zaplatit SZDC &astku odpovidajici
zdravotnimu pojistnému, které za zaméstnance SZDC uhradila v dobé, kdy zaméstnanci

poskytla pracovni volno bez nahrady mzdy.
13. SZDC poskytne zaméstnanci, ktery v disledku hromadné Zivelni udalosti

prokazatelné ztratil obydli, ve kterém vede domacnost, nebo se jeho obydli z takového
divodu stalo neobyvatelnym, pracovni volno s nadhradou mzdy na dobu az 14 kalendainich

dnli v jednom kalendainim roce. Ndhrada mzdy se poskytne ve vysi 80 % primeérného
vydélku. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na zéklad¢ Zadosti zaméstnance,
dolozené pisemnym potvrzenim mistné ptislusného organu statni spravy nebo samospravy
(méstsky, mistni, obecni Gfad apod.) prokazujicim, Ze zaméstnanec piiSel v dusledku Zivelni
udalosti o obydli, v némz vede domacnost nebo které se z takového divodu stalo
neobyvatelnym. Pracovni volno v disledku hromadné zivelni udalosti poskytuje zaméstnanci
vedouci zaméstnanec organizacéni slozky, opravnény k pracovnépravnim ukontm.
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14, Po mimoradné udalosti, majici za nasledek imrti nebo ijmu na zdravi

(§ 122, zakona ¢. 40/2009 Sb., v platném znéni)

nebo Skodu na majetku presahujici na zaklad¢ kvalifikovaného odhadu organt
zaméstnavatele Setficiho mimotadnou udéalost 300 tis. K¢, mlze zaméstnanec, ktery
vykonéval Cinnost piimo souvisejici se vznikem mimotadné udélosti, z divodu psychické
ujmy pozadat prislusSného vedouciho zaméstnance o pracovni volno. Rozsah tohoto volna urci
po zvazeni vSech okolnosti, souvisejicich s mimoiadnou udalosti vedouci zameéstnanec
po dohodé se zaméstnancem.

Pracovni volno bude poskytnuto i v pfipadé mimotadné udalosti, a to v rozsahu jednoho
bezprostiedné nasledujiciho kalendainiho dne, pokud v disledku mimotadné udalosti doslo
k zavaznému trazu osoby.

Za mimotadnou udélost se pro ucely tohoto ¢lanku PKS povazuji téz mimoradné
situace, pfinichz je zaméstnanec podroben protipravnimu jednani tieti osoby bezprostredné
smétujicimu k ohroZeni zivota nebo zdravi zaméstnance.

Takto poskytované pracovni volno se eviduje v informacnim systému SZDC
samostatnym druhovym znakem. Zaméstnanclim, ktefi se podileli na odstranéni mimotadné
udalosti nebo poskytnuti prvni pomoci po mimotadné udalosti, SZDC umozni zménu rozvrhu
smén planovanych na nésledujici tfi kalendaini dny po této ¢innosti, pokud o to pozadaji.

Pokud zaméstnanec v dobé planované smény podava vysvétleni orgadnim
zaméstnavatele nebo vySetiujicim organlim za ucelem objasnéni skutecnosti souvisejicich
S vykonem prace, povazuje se tato doba za vykon prace a zapoc€itava se do pracovni doby.

Zaméstnavatel je povinen po mimoiadné udélosti dle prvniho odstavce poskytnout
zucastnénym zaméstnancim nezbytnou péci véetné dopravy do mista bydliste.

Nahrada mzdy za odpadly vykon za tuto dobu je poskytovdna ve vySi primérného
vydélku, a to formou zalohy s tim, Ze v pfipad€ zjisténi, ze zaméstnanec nese na nehodové
udalosti vinu nebo spoluvinu, bude tato zadloha zaméstnancem vréacena.
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